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SUMMARY

"Social Work and Equality Policies" explores the importance of public policies on gender equality
and their application from Social Work. Its objectives are:

- Reflect on the concept of gender in social sciences

- Know the trgjectory in the recognition of women's rights and gender equality.

- Know the evolution of equality policies, as well as the agencies, legislation, strategies and
instruments to make them effective.

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura optativa de Trabajo Social y Politicas de Igualdad ofertada en cuarto curso del
Grado de Trabajo Social no exige conocimientos previos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Trabajo Social y Politicas de Igualdad contribuird a desarrollo de las funciones
profesionales que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociales individualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de |as personas.

- Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioecondémicos existentes.

- Facilitar informacién y conexiones sociales con |os organismos de recursos soci oecondmicos.

A los efectos anteriores, log/as Graduados/as en Trabajo Socia estan facultados/as para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de ambitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacidn, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas de igualdad de &mbito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Iguamente, podran efectuar estudios relativos a las politicas de
igualdad, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacién.
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Competencias que tiene asighadas:

CGL. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional .

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE11. Capacidad de conocer los fundamentos de la politica socia y sus diferentes orientaciones
en un marco comparado y comprender sus implicaciones con la teoria y la praxis del Trabajo
Social.

CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y 1os mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccidn, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.

CE40. Comprender €l carécter estructural de la desigualdad de género y de la violencia contra las
mujeres, y analizar criticamente las posibilidades de prevencion e intervencién en ese ambito,
diferenciando sus dimensiones de problema socia y de conflicto interpersonal.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

. Reflexionar sobre e concepto de género en las ciencias sociales y su necesidad y pertinencia en
laintervencidn social.

. Conocer latrayectoria en e reconocimiento de los derechos de las mujeres y de laigualdad entre
mujeresy hombres, y su vinculacion con otras luchas sociales.

. Conocer la evolucion de las politicas de igualdad, asi como los organismos, legislacion,
estrategias e instrumentos para hacerlas efectivas.

. Analizar las principales probleméti cas sociales desde |a perspectiva de género.

. Conocer los recursos sociales en el ambito de laigualdad.

Contenidos:

TEMA 1. EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL.
1.1. El género como categoriade andlisis social y sus componentes.
1.3. Conceptos clave en los estudios de género.

TEMA 2. FEMINISMO Y CAMBIO SOCIAL.

2.1. Genedlogiadel Feminismo

2.2. Corrientes del Feminismo

2.3. Agenda politicay su impacto en las politicas publicas.

TEMA 3. LASPOLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.

3.1. El concepto de igualdad. Laigualdad como valor socia y como derecho.
3.2. El desarrollo de las politicas de igualdad. Organismos, estrategias e instrumentos.
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3.3. Paliticas deigualdad en €l estado espariol y en Canarias
3.4. Laplanificacién estratégica para laigualdad de género.

Metodologia:

e Método expositivo o de ensefianza directa para aquellos contenidos que sean esencialmente
informativos o que estén basados en la presentacidn de conceptos y teorias novedosos.

e Seminarios de trabajo para aquellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con las experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

e Taleresy actividades de aplicacién para contextualizar el aprendizaje tedrico a través de su
aplicacién en supuestos practicos, utilizando los soportes tecnol 6gicos, préacticos y normativos que
se han presentando en las distintas asignaturas del Médulo.

e Disefio y desarrollo de proyectos, donde € alumnado disefiara, desarrollara y evaluara
propuestas de intervencidn relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos
de autonomia, de reflexidn y de trabajo colaborativo.

» Trabajo auténomo para € estudio de documentos y de todo el material didéactico que conforma
los manual es de cada una de | as asignaturas.

» Los distintos tipos de actividades contemplaran una proporcién equilibrada en el manegjo tanto
de contenidos tedricos como practicos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen €l marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bgjo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

Todas estas actividades se realizaran utilizando los recursos proporcionados por € entorno de
Moodle propio del sistema de formacién virtual (Foro, Chats, Glosarios, Wiki, etc.).

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 30%.CG4, CE10, CE11, CE32, CE40

Clases précticas de aula: 10%. CG1, CG2, CG4, CG5 CE32, CE40, CE41, CN1

Tutoria: 5%. CG2, CE32, CE40, CN5

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante; 50%. CG1, CE10, CE32, CE40, CN5

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara € rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara €l esfuerzo, €l progreso en el aprendizaje y la consolidacion de
las competencias e incentivara una dedicacién constante a la materia a lo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades y con participacién en foros permite apreciar con mayor riqueza €l
progreso del alumnado en la adquisicion de las competencias.

La dternativa de evaluacion final asociada a ejercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicion de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1. Participacion en las précticas de aula 'y foros de debate (virtual y/o presencial): se valorara la
pertinencia de las aportaciones, la capacidad de relacionarlo con e resto de la materia, la
capacidad de reflexion sobre las cuestiones planteadas y la participacién activa tanto individual
COmo en grupo.
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2. Desarrollo de actividades de elaboracién: iniciativa, organizacién del trabajo, consulta de
fuentes documentales, fundamentacion, expresién oral, ortografia, bibliografia cientificay acorde
con € tema, referencias hibliogréficas citadas correctamente y cualesquiera otros criterios se
establezcan parala actividad en cuestion.

3. Prueba de elaboracion escrita: contestacidn correcta a las cuestiones planteadas acorde a la
férmula de correccion aplicable.

Es necesario superar la prueba escrita (o examen) para hacer lamedia.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el alumnado tendré que presentar de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €l
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendrd un peso en la evaluacién global de la materia.

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se pueden concretar los indicadores en:

« Examen escrito que costara de: 20 preguntas tipo test, de las cuales 5 se corresponderan a cada
maodulo. Cada pregunta tendra 4 posibilidades de respuesta donde una es correcta, cada pregunta
tendra un valor de 0,25 puntos; y 2 preguntas de relacion y/o desarrollo, cada pregunta tendrd un
valor de 2,5 puntos. En total, € examen tendra un valor de 10 puntos. Es necesario tener una
puntuacion de 5 para superar el examen.

* Redlizacion de las précticas de aula: con las précticas se pretende que el alumnado adquiera 'y
desarrolle una serie de capacidades para el andlisis, lareflexion, y la comunicacion, asi como para
el trabajo en equipo y laresolucion de situaciones 'y problemas relacionados con la profesion.

* Asistenciaaclase: la/el estudiante tiene el derecho y el deber de asistir a clase regularmente. Sera
imprescindible asistir a al menos €l 50% de las clases para ser evauado/a en la convocatoria
ordinaria.

* Participacion activa en todas las actividades: se valorard |a actitud positivaen el desarrollo de las
clases ya sea de manera presencial y/o através de la plataformavirtual .

Si se han realizado las pruebas de evaluacién continua pero el/la dumno/a no se presenta al
examen de la convocatoria ordinaria la nota sera suspenso.

En virtud del Articulo 19.- Superacion de las pruebas referidas a articulo 18, del Reglamento de
Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por e Alumnado
en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacion Continua de la ULPGC (14 de octubre de
2014):\"aguellos estudiantes, que tengan aprobadas las précticas de la asignatura, éstas serén
vélidas durante dos afios, siempre y cuando no cambie e proyecto docente en lo que a las
competencias adquiridas por las précticas se refiere\".

CONVOCATORIASEXTRAORDINARIA Y ESPECIAL:

El sistema de evaluacion en las convocatorias extraordinaria y especia para aquel alumnado que
no se haya acogido ala evaluacion continua seré:

« Examen escrito que costara de: 20 preguntas tipo test, de las cuales 5 se corresponderan a cada
maodulo. Cada pregunta tendré 4 posibilidades de respuesta donde una es correcta, cada pregunta
tendra un valor de 0,25 puntos; y 2 preguntas de relacion y/o desarrollo, cada pregunta tendra un
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valor de 2,5 puntos. En total, € examen tendra un valor de 10 puntos. Es necesario tener una
puntuacion de 5 para superar el examen.

 Realizacion de un trabgjo individua de cada médulo temético: se pretende que el aumnado
adquiera y desarrolle una serie de capacidades para €l andlisis y la reflexion sobre la materia,
cuyos términos y contenidos definirala profesora. Cada trabajo tendra un valor de 1 punto.

W T ]

Los/as estudiantes que participa en programas oficidles de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacién contemplada en €l art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacién continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en el art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos/as alumnos/as se evaluarédn de acuerdo a los siguientes
criterios anteriormente especificados en convocatoria estraordinariay especial.

W e i i

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los arti&#769;culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio& #769;n de los Resultados de
Aprendizaje, sefialan que aquellos/as que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos/as de la
evaluacio& #769;n continua sera&#769;n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho
Reglamento), debiendo suponer dicho examen & 100% de la calificacio& #769;n de la asignatura.
En este sentido, los/as estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusio&#769;n a la
CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo caso, €l/la estudiante en 72 convocatoria
gue no haya solicitado expresamente la exclusién de la evaluacion continua'y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, deberd presentarse a un examen final de la
asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de cdlificacion

Se pueden concretar los indicadores en:

» Examen escrito: 60% CG4, CE11, CE32, CE11, CE32, CE40

« Asigtenciaaclase: 10% CG2

» Redlizacion delas précticas de aula: 20% CG1, CG2, CE10, CN1, CN5
 Participacion activa en todas las actividades: 10% CG2, CE10, CN1, CN5

Para el sistema de evaluacion de las convocatorias extraordinaria y especia (en los términos
anteriormente establecidos):

» Examen escrito: 60% CG4, CE11, CE32, CE40

* Trabagjosindividuales: 40% CG1, CG2, CG4, CE10, CE32, CE40, CN1, CN5
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo seran:

a) Actividades de trabajo presencial:

- Clase Presencia con exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de
la profesora.

- Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde el alumnado abordara problemas reales
en pequefios grupos y bajo la supervision de la profesora.

- Clases précticas en el aula.

- Discusion abierta (Foros) en gran grupo en €l aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacién, planteados por la profesora.

- Redlizacién de actividades para profundizar en aspectos concretos de los temas desarrollados:
casos précticos, gjercicios de concrecion técnica, gjercicios en torno al visitando de audiovisuales,
etc.

- Panel de expertas/os.

c) Actividades de trabajo auténomo:

- Trabajo para preparacion de actividades.

- Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

- Trabajo grupal de profundizacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CréditosECTS =3

Horas de trabgjo presencial = 37.5

Horas de trabajo auténomo no presencial = 37.5
Total horas = 75 horas

Clases Magistrales Teoria en grupo = 30 horas
Horas Précticas = 7.5 horas (2 horas, 1 cada grupo)
Distribucién Semanal (siete semanasy media)

4 horas ala semana de clases de teoria

1 hora ala semana de clases practicas.

TEMA 1: semanaly 2
TEMA 2: semana3y 4
TEMA 3: semana5y 6
TEMA 4: semana7 y media

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Material editable elaborado por la profesora.
Articul os de consulta.

Libros de texto recomendados.
Audiovisuales.

Proyector multimedia
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Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones de las
politicas de igualdad tienen para €l Trabajo Social, asi como las aportaciones del trabajo social al
disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas de igualdad.CG1,CG2, CG4, CE10, CE11, CN1

- Es capaz de distinguir, reconocer y aplicar la perspectiva de género en el andlisisde lareaidad y
alaintervencion social CG1,CG2, CG4, CE10, CE40, CN1, CN5.

- Conoce y comprende la evolucion de las politicas de igualdad, 1os organismos internaciones, los
marcos legislativos, sus estrategias e instrumentos. CG1, CG2, CG4, CE11

- Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémicade las politicas de
de igualdad y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.
CG1,CG2, CG4, CE10, CE11, CN1

- Sabe identificar las principal es tendencias actuales, necesidades y retos en materia de politicas de
igualdad. CG1, CG2, CG4, CE11, CN5

- Es capaz de interpretar datos de necesidades y problemas en el dmbito de las politicas de
igualdad. CG1, CG2, CG4, CE11, CE32, CE40, CN1, CN5.

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se redizara en € despacho 414 del Médulo A (cuarta planta) del Edificio Departamental de
Ciencias Juridicas.

El horario de atencion sera (previa peticion de hora a través de correo electrénico):

Miércolesy jueves de 9:00 a 12:00 horas.

El objetivo principal sera orientar a €l/la estudiante, de forma personalizada, en todo o relacionado
con € contenido del programa de trabgjo de la asignatura y la metodologia de estudio més
adecuada para completarlo. Esto supone que, ademas de |a utilizacion ainiciativa del/la estudiante
de las horas dedicadas a la redizacion de las tutorias, la profesora podria citarlo en horas de
tutorias presenciales para clarificar y valorar los aspectos del proceso de aprendizaje que considere
oportunos.

i
i

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en el articulo 16 y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de Aprendizaje
puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con la profesora para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajarén los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por la profesora en cada caso.

3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgo a
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seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a aumnado con prérroga de matricula por bajo

rendimiento y paralos/as estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accién Tutoria de
la Facultad de Ciencias Juridicas, en €l apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial alos equipos de trabajo de la asignatura se realizard los miércoles y jueves
11:00 a 14:00 horas en e despacho 407 del Modulo A (cuarta planta), de la Facultad de Ciencias
Juridicas. Previa peticién de hora.

L as tutorias académicas activas estaran focalizadas en la orientacion paralareaizacion del trabajo
de grupo.

Atencién telefénica

Mediante €l teléfono del despacho 928457148, se atenderan aquellas cuestiones que no requieran
de mucha explicacion o para organizar alguna cita o reunion.

Atencion virtual (on-line)

Se redlizara mediante € campus virtual, en tutorias virtuales a través de la Open ULPGC o
mediante el correo electrénico noemi.parra@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Noemi Parra Abaunza (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PS| COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SCOCI AL
Ambito: 813 - Trabaj o Social Y Servicios Sociales
Area: 813 - Trabaj o Social Y Servicios Sociales
Despacho: PSI COLOG'A, "SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: 928457148 ~ Correo Electronico: noemni . parra@ul pgc. es
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