GUIA DOCENTE CURSO: 2017/18

42032 - INTERVENCION EN

DROGODEPENDENCIAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4020 - Grado en Trabajo Soci al
ASIGNATURA: 42032 - | NTERVENCI ON EN DROGODEPENDENCI AS

CODIGO ULPGC: 42032 CODIGO UNESCO: 6112. 02
MODULO: EL TRABAJO SOCI AL: ®EATERTAS, NMETODOS, TEORI AS Y APTIPACIGN at i va
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Intervencién en Drogodependencias contribuira a desarrollo de las funciones
profesionales que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociales individualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de |as personas.

- Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioeconémicos existentes.

- Facilitar informacin y conexiones sociales con |0s organismos de recursos soci 0econdémicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgjo Socia estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos'y comunidades, actuando en muiltiples sectores funcionales.
Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacidn, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacién de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, asu comportamiento y ala evaluacién de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:

GENERALES:

CGL1. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG3. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

ESPECIFICAS:

CE16. Capacidad de resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y definicion de la
naturaleza del mismo.

CE18. Ser capaz de sistematizar la informacion que proporciona la préactica profesional para
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innovar las estrategias profesionales y avanzar en el desarrollo disciplinar del Trabajo Socidl,
potenciando €l intercambio y latransmisién del conocimiento adquirido.

CE3L1. Capacidad de administrar y ser responsable de su propio trabagjo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

CES33. Ser capaz de identificar las actitudes, |0s estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos
de formacién y cambio, y su influencia en la identidad personal y socia para poder aplicarlos ala
prevencion y diagnéstico de las necesidades sociales de la ciudadania en situacion de riesgo de
discriminacion y exclusion.

CE35.Capacidad de trabajar de manera eficaz en el seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

* Que € estudiante se familiarice con los conceptos de de adiccidon a sustancias, efectos
psicol 6gicos y psicosociales, procesos de desintoxicacion, deshabituacion y rehabilitacion, etc.

* Que € estudiante comprenda y conozca los distintos procedimientos terapéuticos disponibles
paratrabajar con drogodependientes.

* Que €l estudiante conozca los recursos disponibles y las posibilidades de actuacién en el campo
de las drogodependencias a nivel local o nacional.

. Adquirir un repertorio basico de procedimientos para la actuacion en relacién con
drogodependientes, favoreciendo una relacion de apoyo y estimulo con las personas afectadas y su
entorno.

e Desarrollar habilidades para el andlisis critico de casos, € disefio de intervenciones, €l
seguimiento y la evaluacion de programas en el campo de las drogodependencias.

 Desarrollar habilidades generales para la intervencién con casos.

Contenidos:

Tema 1.- Conceptos bésicos. Droga. Abuso. Intoxicacion. Dependencia fisica y psicoldgica
Sindrome de abstinencia. Concepto de salud. Sujeto, sustanciay contexto.

Tema 2.- Las drogas, sus efectos y sus procesos. Alcohol. Cannabis. Estimulantes. Alucinégenos.
Extasisy pastillas. Opiaceos. Sedantes-hipnéticos. Tabaco,...

Tema 3.- Panorama de la asistencia a drogodependiente en Espafia. Impacto del consumo de
distintas sustancias. Recursos asistenciales principales.

Tema 4.- Intervenciones conductuales. Condicionamiento y refuerzo de conductas adictivas.
Contratos de contingenciay deshabituacidn. Entrenamiento en habilidades bésicas y especificas.
Tema 5.- Psicoterapias cognitivo-conductuales y consejo. Tradiciones psicoldgicas y principios
basicos del consgjo. La relacion de apoyo. El proceso de motivacion para € cambio. Refuerzo de
creencias, pensamientos y sentimientos positivos.
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Metodologia:

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS:

- Clase tedrica en grupo grande: 20%

- Taller-trabajo en grupo: 10%

- Presentacion de trabajos de grupo: 10%

- Tutorias: 5%

- Actividades de evauacion: 5%

- Trabajo auténomo del estudiante: 50%

Las actividades formativas que se utilizaran para desarrollar los contenidos y alcanzar las
competencias se estructuraran seran:

» Método expositivo 0 de ensefianza directa para aquellos contenidos que sean esencialmente
informativos, o que estén basados en la presentacién de conceptos y teorias novedosos. Toda
asignatura, en la modalidad a distancia, dispone de un Manua Docente que desarrolla sus
contenidos.

e Seminarios de trabgjo para aguellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con las experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

» Taleresy actividades de aplicacién, para contextualizar el aprendizgje tedrico a través de su
aplicacién en supuestos préacticos, utilizando los soportes tecnol 6gicos, practicos y normativos que
se han presentado en las distintas asignaturas del Médulo.

» Disefio y desarrollo de proyectos, donde € alumnado disefiard, desarrollard y evaluara
propuestas de intervencion relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos
de autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

» Trabajo auténomo para el estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
los manual es de cada una de las asignaturas.

» Los distintos tipos de actividades contemplardn una proporcién equilibrada en el manejo tanto
de contenidos tedricos como practicos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

En la convocatoria ordinaria la evaluacion se basard en:

1. Examen presencial tipo test: contestar el nimero suficiente de preguntas del test tras aplicar la
formula de correccion. Se realizard un examen tipo test que constard de 25/30 preguntas con tres
aternativas de respuesta donde solo una es la correcta. Las preguntas se desprenden de los
contenidos tedricos de la asignatura. La formula a aplicar es [Aciertos- Errores/2]/ por € nimero
de preguntas y multiplicado por 5.

2. Actividades obligatorias (talleres). Sera un total de unas 8 actividades individuales arealizar en
laclase y/o en casa en las que se valoraran | os siguientes aspectos:

- correcta elaboracion en cuanto a formato, extension y calidad.

- bisqueday uso de las fuentes documental es adecuadas

- expresién correcta, tanto escrita como oral

- faltas de ortografia
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- uso de las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones.

- trabajo en equipo.

- resolucién de situaciones de riesgo y problemas

- identificar actitudes, estereotiposy prejuicios sociales, sus mecanismos de formacion y cambio,
y su influencia en laidentidad personal y socia para poder aplicarlos ala prevencién y diagnéstico
de las necesidades sociales de personas en situacion de riesgo.

3.- Presentaci én-exposicion de 1 trabajo realizado en grupo en e que se valoraran las capacidades
parael andlisis, lareflexion, y lacomunicacion, asi como para el trabajo en equipo y laresolucion
de situaciones y problemas relacionados con la profesion.

4.- Para evaluar la participacion y la actitud se tendra en cuenta la asistencia y la participacion en
las actividades de debate en el aula

En la convocatoria Extraordinaria y Especia se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados parala convocatoria ordinaria (excepto €l 4) de lasiguiente forma:

1. Examen presencial tipo test: contestar el nimero suficiente de preguntas del test tras aplicar la
formula de correccion. Se realizard un examen tipo test que constara de 25/30 preguntas con tres
alternativas de respuesta donde solo una es la correcta. Las preguntas se desprenden de los
contenidos tedricos de la asignatura. La férmula a aplicar es [Aciertos- Errores/2)/ por € nimero
de preguntas y multiplicado por 6.

2. Laredizacion de una serie de actividades obligatorias (Plan de Actividades de Aprendizaje o
Plan de Recuperacion de Actividades) que supondran el 50% de la nota final (5 puntos), en las que
se valoraran los siguientes aspectos:

- correcta elaboracion en cuanto a formato, extension y calidad.

- bisqueday uso de las fuentes documental es adecuadas

- expresién correcta, tanto escrita como oral

- faltas de ortografia

- uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- trabajo en equipo.

- resolucién de situaciones de riesgo y problemas

- identificar actitudes, estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos de formacion y cambio,
y suinfluencia en laidentidad personal y socia para poder aplicarlos ala prevencién y diagnostico
de las necesidades sociales de personas en situacion de riesgo.

Para definir las mismas, el estudiante contactara con el docente durante la primera quincena del
comienzo de laasignatura.

Estos mismos criterios regirdn para los estudiantes que participan en programas oficiales de
movilidad con reconocimiento académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la
situacion contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC, o bien estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas
en sus acuerdos académicos, tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases y de la
evaluacion continua. Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que
les permita obtener la maxima calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este
Reglamento.

Estas calificaciones seran vélidas durante dos afios, siempre y cuando no cambie € proyecto
docente en lo que alas competencias adquiridas por las practicas serefiere.
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Sistemas de evaluacion

Los indicadores de evaluacion son los siguientes:
» Examen escrito u oral: 50%

» Trabgjos grupales: 20%

 Participaciény actitud: 10%

» Trabajosindividuaes: 20%

1.- Examen: éste serealizara al finaizar la asignaturay se desarrollara mediante preguntas tipo

test y valdra el 50% de lacdificacion final.

2.- Laredlizacion de una serie de actividades obligatorias (Plan de Actividades de Aprendizaje o
Plan de Recuperacién de Actividades) que supondréan el 20% de lanotafinal .

3. Presentacion-exposicion de un trabajo grupal: lafinalidad de estas actividades es que €l alumno
adquieray desarrolle una serie de capacidades para €l andlisis, lareflexion, y la comunicacién, asi

como para e trabajo en equipo y la resolucién de situaciones y problemas relacionados con la
profesién. Supondra un 20% de la calificacion final.

4.- Participacion activa en clase: la finalidad es valorar la creatividad y participacion activa del

estudiante en el proceso de aprendizaje bien a través de la estructuracion de trabajos en grupo, bien
através de discusiones y debates que se organizan en el aula sobre determinados temas. Supondra
un 10% de la calificacion final.

En la convocatoria Extraordinaria y Especia se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados parala convocatoria ordinaria (excepto €l 4) de lasiguiente forma:

1. Examen presencial tipo test: contestar el nimero suficiente de preguntas del test tras aplicar la
formula de correccion. Se realizard un examen tipo test que constara de 25/30 preguntas con tres
aternativas de respuesta donde sblo una es la correcta. Las preguntas se desprenden de los
contenidos tedricos de la asignatura. La formula a aplicar es [Aciertos- Errores/2)/ por € nimero
de preguntas y multiplicado por 6.

2. Laredlizacion de una serie de actividades obligatorias (Plan de Actividades de Aprendizaje o
Plan de Recuperacién de Actividades) que supondréan el 50% de la nota final (5 puntos).

Criterios de cdlificacion

A lo largo del desarrollo de lamateria, €l estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que e profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendrd un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

» Examen escrito u oral: 50%

» Trabajos en grupo: 20%

» Exposicién de trabajos: 20%

» Participaciény actitud: 10%

En el caso de los estudiantes que no han asistido a clase:
» Examen escrito u oral: 50%
» Plan de actividades: 50%

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS:
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Ensefianza presencial

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
- Clase tedrica en grupo grande: 25% (CE16, CE18, CE33)

- Taller-trabajo en grupo: 20% (CG1, CG3, CE18, CE35)

- Tutorias: 5% (CN2)

- Trabajo auténomo del estudiante:; 50% (CE31, CE33)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Se desarrollardn las siguientes tareas en el aula:

- Elaboracién, estudio y andlisis de materiales, articulos cientificos y textos relacionados con la
materia.

- Asistencia al aula de profesionales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Las clases se imparten dos dias a la semana, en sesiones de 3 horas. La primera hora esta dedicada
atalleresy précticas, y las 2 horas restantes ala docenciay trabajo de clase.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno tendra que utilizar diferentes recursos para la realizacion de las tareas y actividades
programadas, tales como: diferentes manuales y revistas sobre adicciones, articulos cientificos y/o
de prensa, material didéactico, webs de recursosy atencion alas adicciones, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El examen permitird medir los resultados de los siguientes aprendizgjes:

Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en trabajo
social.

Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las
potenciaidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los aspectos relativos a géneroy
ladiversidad general.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y
comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus oportunidades vitales.

Conocey es capaz de aplicar |os métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en los
procesos y servicios de trabajo social.

Conoce los modos de implicar alos usuarios de |os servicios de trabajo social paraincrementar sus
recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los factores que afectan a sus vidas.

Es capaz de desarrollar los principal es métodos de apoyo individua y familiar.

Es capaz de desarrollar los métodos de intervencién comunitaria en trabajo social, de manera que
la poblacion se implique en la busqueda de soluciones comunes para la mejora de las condiciones
devidaen clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social.

Es capaz de identificar |os comportamientos de riesgo.
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L as actividades mediran los resultados de | os siguientes aprendizajes.

Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, negociando los
limitesinstitucionales y profesionales y reconociendo las diferencias de identidad o lengugje.

Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles para
orientar una estrategiade intervencion.

Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencidn con las personas atendidas y
otros profesionales negociando el uso de serviciosy revisar la eficacia de dichos planes.

Es capaz de usar la tecnologia general de la gestion de proyecto de intervencién socia: andlisis,
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social.

Es capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la
mediacion.

Es capaz de defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en
su hombre, si lasituacion lo requiere.

Es capaz de identificar |os comportamientos de riesgo.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Se aplicar4 una metodologia de trabajo basada en tutorias cuyo horario sera publicado por €l
Departamento de Psicologia, Sociologiay Trabajo Social.
PROFESOR VACANTE

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se aplicard una metodologia de trabajo basada en tutorias de acuerdo a los horarios establecidos
por el profesor y publicados por el Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social en
donde se realizara un seguimiento y se supervisara el trabajo en grupo de los alumnos.

PROFESOR VACANTE

Atencion telefonica

Se atendera telefénicamente a los alumnos en las horas de tutoria de acuerdo a los horarios
establecidos por €l profesor y publicados por e Departamento de Psicologia, Sociologiay Trabajo
Social.

PROFESOR VACANTE

Atencién virtual (on-line)

A través del campus virtual de la asignatura.
PROFESOR VACANTE

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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