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CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
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SUMMARY

The purpose of this subject is to provide the student with a set of fundamental knowledge about
the Intervention in drug addiction from the perspective of Socia Work, through a series of topics
in which the basic contents of this discipline are developed. More specifically, the objective we
propose is for students to acquire general and specific knowledge for their performance in this
field. In thisway, they will have the theoretical and practical basis for intervention to be devel oped
effectively.

The exam will alow:

Knows and understands critically the different theoretical and methodological perspectives in
work

Social.

It is able to analyze the nature of the relationships between professionals and users, and the
potentialities and difficulties that mark them, taking into account the aspects related to gender and
the general diversity.

Know the main methods and techniques to interact with individuals, families, groups and
communities to promote changes, developments and improve their life chances.

Knows and is able to apply specific methods for different areas of attention.

Know the ways to intervene with people, families, groups, organizations and communities

to help them make well-informed decisions about their needs, circumstances, risks, preferred
options and resources, and to promote the participation of users in the social work processes and
services.

Know the ways of involving users of social work services to increase their resources, their
capacity and their power to influence the factors that affect their lives.

Heis able to develop the main methods of individual and family support.

Is able to develop the methods of community intervention in social work, so that the population is
involved in the search for common solutions for the improvement of conditions of life in solidarity
and ecological and social sustainability.

It is capable of identifying risk behaviors.

The activities will measure the results of the following learnings:

Is able to consult and cooperate with others, including users of services, negotiating

institutional and professional limits and recognizing the differences of identity or language.

Is able to apply the methods of ng the needs and possible options for guide an intervention

strategy.
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Is able to design, implement and evaluate intervention plans with the people served and other
professional s negotiating the use of services and reviewing the effectiveness of such plans.

Is able to use the general technology of socia intervention project management: analysis,
diagnosis, planning, execution and evaluation.

It is capable of promoting social networks to meet needs.

Heis able to create, organize and support groups for social work purposes.

Is able to apply conflict resolution strategies through negotiation and mediation.

It is capable of defending people, families, groups, organizations and communities and acting in
your name, if the situation requiresit.

It is capable of identifying risk behaviors.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Intervencion en Drogodependencias contribuird a desarrollo de las funciones
profesionales que se enuncian a continuacion;

-Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas sociales
individualesy colectivos.

-Promover la facultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

-Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socioecondmicos existentes.

-Facilitar informacion y conexiones sociales con |os organismos de recursos socioecondmicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgjo Socia estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.

Asimismo, podran gercer la profesién en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursos y prestaciones a diversos sectores de la poblacién, anivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacién de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:
COMPETENCIAS GENERALES
CGL. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.
CG3. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
CG5. Capacidad de comunicarse en lenguainglesaen un nivel B2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE7.Ser capaz de conocer, analizar y reflexionar criticamente en torno a la naturaleza del trabajo

social, como profesién y disciplina, el perfil profesional, los fundamentos metodoldgicos y las
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perspectivas tedricas del trabgjo social, considerando su interrelacion con otras disciplinas
sociales.

CE14. Capacidad de establecer relaciones profesionales, identificando necesidades, problemas,
dificultadesy conflictos, a objeto de identificar laforma més adecuada de intervencion.

CE15. Capacidad de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
aplicando los métodos, modelos, estrategias y técnicas de trabajo social.

CE16. Capacidad de resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y definicion de la
naturaleza del mismo.

CE18. Ser capaz de sistematizar la informacion que proporciona la préctica profesional para
innovar las estrategias profesionales y avanzar en el desarrollo disciplinar del Trabajo Social,
potenciando el intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

CE19. Capacidad de elaborar historias e informes sociales, de modo que reflgjen € diagnéstico
social, que permite orientar el proceso de acompafiamiento, y en su caso responder a situaciones
decrisis.

CE20. Ser capaz de adquirir y desarrollar destrezas y habilidades para las relaciones
interpersonales en el Trabgjo Socia, que le posibilite una mejor interaccion en los diferentes
contextos profesionales, en especial en €l terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones
grupales, asi como laintervencion en diferentes foros.

CE21. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién alternativa
de conflictos.

CE30. Capacidad de desarrollar estrategias de prevencion para gestionar y minimizar el estrésy el
riesgo derivado del gercicio profesional.

CE31. Capacidad de administrar y ser responsable de su propio trabgjo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabgjo.

CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y 1os mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracién de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencidn del Trabajo Social.

CES3. Ser capaz de identificar las actitudes, |os estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos
de formacién y cambio, y su influencia en la identidad personal y socia para poder aplicarlos ala
prevencion y diagnéstico de las necesidades sociales de la ciudadania en situacion de riesgo de
discriminacion y exclusion.

CE34. Capacidad de elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.
CE35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en € seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

CE36. Capacidad de preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de
defender mejor los intereses del sistema cliente.

CEA41. Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lenguainglesa.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.
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CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

Objetivos:

Ol1. Que € estudiante se familiarice con los conceptos de de adiccién a sustancias, efectos
psicol 6gicos y psicosociales, procesos de desintoxicacion, deshabituacion y rehabilitacion, etc.

02. Que € estudiante comprenda y conozca los distintos procedimientos terapéuticos disponibles
paratrabajar con drogodependientes.

03. Que el estudiante conozca los recursos disponibles y las posibilidades de actuacién en el
campo de las drogodependencias a nivel local o nacional.

O4. Adquirir un repertorio basico de procedimientos para la actuacion en relacion con
drogodependientes, favoreciendo unarelacion de apoyo y estimulo con las personas afectadas y su
entorno.

05. Desarrollar habilidades para € andlisis critico de casos, € disefio de intervenciones, €l
seguimiento y laevaluacion de programas en €l campo de las drogodependencias.

06. Desarrollar habilidades generales para laintervencion con casos.

Contenidos:

TEMA 1.-

Conceptos bésicos. Droga. Abuso. Intoxicacion. Dependencia fisica y psicolégica. Sindrome de
abstinencia. Concepto de salud. Sujeto, sustanciay contexto.

TEMA 2.-

Las drogas, sus efectos y sus procesos. Alcohol. Cannabis. Estimulantes. Alucinégenos. Extasis y
pastillas. Opiéceos. Sedantes-hipnaticos. Tabaco, ...

TEMA 3.-

Panorama de la asistencia a drogodependiente en Espafa. Impacto del consumo de distintas
sustancias. Recursos asistenciales principales.

TEMA 4.-

Intervenciones conductuales. Condicionamiento y refuerzo de conductas adictivas. Contratos de
contingenciay deshabituaci 6n. Entrenamiento en habilidades bésicas y especificas.

TEMA 5.-

Psicoterapias cognitivo-conductuales y consegjo. Tradiciones psicoldgicas y principios basicos del
consgjo. La relacion de apoyo. El proceso de motivacién para €l cambio. Refuerzo de creencias,
pensamientos y sentimientos positivos.

Metodologia:

La metodologia, pensada para la consecucién de las competencias y objetivos de la materia,
pretende desarrollar los contenidos teniendo en consideracion los aspectos tedricos y practicos de
laasignatura. Por €llo, se contemplan:

e Actividades de trabajo presencial: Aquellas acciones que los profesores realizan conjuntamente
con los estudiantes. Las posibilidades van desde la clase magistral, el seminario, exposicion de
actividades en el Foro de la Plataforma de Apoyo a la Ensefianza Presencial (Campus Virtual),
actividades de aula como introduccion alas unidades de aprendizaje, resolucion de problemas, etc,
utilizando las herramientas y técnicas apropiadas segun €l tipo de actividad arealizar.

e Actividades de trabgjo auténomo (individual): Realizacion de trabajos de carécter practico,

revisiones bibliogréficas, etc, donde se utilicen diferentes bases y/o fuentes de datos, el manejo de
recursos educativos e informéticos, asi como distintos instrumentos de observacion, evauacion y
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diagndstico sobre temas relacionadas con el contenido de la asignatura.

» Actividades de carécter grupal: Desarrollo de actividades y trabajos en equipo y que permitan
una mayor profundizacion en distintos aspectos de la materia.

En €l caso de que, por circunstancias excepcionales, |la docencia se tuviese que impartir de forma
ON-LINE y, considerando que la préctica y actividad online se convierte en el medio basico para
gue la/el estudiante pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, a través del uso del
campus virtual utilizando herramientas sincronas y asincronas. videoconferencias, foros, tutorias
virtuales, etc, se propone la siguiente adaptacion:

¢ Actividades de trabagjo on-line: Mediante la Plataforma de Apoyo a la Ensefianza Presencial
(Campus Virtua), se realizaran guias de introduccion a las distintas unidades de aprendizaje,
resolucion de problemas, etc, utilizando las herramientas y técnicas apropiadas segiin €l tipo de
actividad arealizar.

» Actividades de trabgjo auténomo (individual): Realizacion de trabajos de carécter préactico,
revisiones bibliogréficas, etc, donde se utilicen diferentes bases y/o fuentes de datos, el manejo de
recursos educativos e informéticos, asi como distintos instrumentos de observacion, evaluacion y
diagndstico sobre temas relacionadas con el contenido de la asignatura a través del Campus
Virtual.

e Actividades de carécter grupal: A través de las herramientas que permite el Campus Virtual, se
planteard €l desarrollo de actividades y trabajos en equipo que permitan una mayor profundizacion
en distintos aspectos de la materia.

Para la adquisicion de los conocimientos, se garantizara la distribucion a las/os estudiantes de
materiales de aprendizaje, formas de apoyo tutorial, procedimientos de trabajos y otras férmulas
de seguimiento, que permitan asegurar la consecucién de las competencias correspondientes desde
el inicio de la docencia ON LINE, a través del uso del campus virtua utilizando herramientas
sincronasy asincronas:. videoconferencias, foros, tutorias virtuales, etc

En lineas generales, se propone una metodologia ON LINE que garantice una evaluacion continua
de las/os estudiantes, a través del desarrollo de plazos convenidos y garantias de entrega de las

pruebas evaluables del estudiante. Del mismo modo, se garantiza la valoracion de la adquisicion
de competencias y de los resultados de aprendizaje que son bésicos en esta asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

ENSENANZA PRESENCIAL

A lolargo del desarrollo de la materia, € estudiante tendrd que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico, con el
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.

» Examen escrito u oral: 50%

e Trabajos en grupo: 20%
» Exposicién detrabgjos: 20
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» Participacion y actitud: 10%

ENSENANZA ON LINE.
1. Laevaluacién estara compuesta de dos partes:

« Examen presencial tipo test compuesto por 30 preguntas de 4 alternativas con solo una vaida
que aportara el 50 % de la nota final (5 puntos). EI examen permitira medir los resultados de los
siguientes aprendizgjes:

1. Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en
trabajo social.

2.  Es capaz de andlizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las
potenciaidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los aspectos relativos a géneroy
ladiversidad general.

3. Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y
comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus oportunidades vitales.

4. Conocey es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.

5. Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en los
procesos y servicios de trabajo social.

6. Conoce los modos de implicar alos usuarios de los servicios de trabajo social paraincrementar
SUS recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los factores que afectan a sus vidas.

7. Escapaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.

8. Es capaz de desarrollar 1os métodos de intervencion comunitaria en trabajo social, de manera
que la poblacién se implique en la bisqueda de soluciones comunes para la mejora de las
condiciones de vida en clave solidariay de sostenibilidad ecol6gicay social.

9. Escapaz deidentificar los comportamientos de riesgo.

e Larealizacion de una serie de actividades obligatorias (Plan de Actividades de Aprendizaje o
Plan de Recuperacién de Actividades) que supondran € 50% de la nota final (5 puntos). Las
actividades medirén | os resultados de | os siguientes aprendizajes:

1. Escapaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, negociando los
limitesinstitucionales y profesionalesy reconociendo las diferencias de identidad o lenguaje.

2. Escapaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion.

3. Escapaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las personas atendidas
y otros profesionales negociando el uso de serviciosy revisar la eficacia de dichos planes.

4. Es capaz de usar la tecnologia genera de la gestién de proyecto de intervencion social:
andlisis, diagnostico, planificacion, gjecucién y evaluacion.

5. Escapaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

6. Escapaz de crear, organizar y apoyar a grupos parafines de trabajo social.

7. Escapaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la
mediacion.

8. Es capaz de defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar
en su nombre, si lasituacion lo requiere.

9. Escapaz deidentificar los comportamientos de riesgo.

10. Lanotafinal sera el resultado de la suma de las notas parcial es obtenidas en ambas, siemprey
cuando ambas se encuentren aprobadas.

11. Enlaevaluacion de las actividades de aprendizaje se tendra en cuenta | os siguientes aspectos:
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» Todas las actividades tendran una fecha de inicio y de entrega fijado previamente (2-3 semanas
COMO minimo).

e Las actividades NO son examenes sino actividades de aprendizaje, por ello deben ser
susceptibles de ser mejoradas una vez corregidas s e estudiante asi o desea hasta alcanzar el
maximo de 4 puntos.

« Terminado €l plazo de entrega de cada actividad el estudiante ya no podra enviarla hasta que se
abrael periodo especial de envio de actividades pendientes.

« Lano entrega de las actividades antes de |a fecha del examen no limita el derecho del estudiante
apresentarse al mismo.

» Aquellos estudiantes que hayan enviado dentro de |os plazos previstos las actividades de méas de
la mitad de los médulos, dispondran de un periodo especial para enviar las actividades pendientes.
Este periodo se inicia el primer dia de cada uno de los periodos de exdmenes y termina a mitad de
los mismos (febrero, julio y septiembre).

« En la evaluacion de estas actividades pendientes también se debe permitir la mejora de las
mismas unavez corregidas si €l estudiante asi |0 desea.

e« En ningln caso se podrén evaluar cuestiones que no figuren expresamente en € Plan de
Actividades de Aprendizaje como objeto de evaluacion (participacion, asistencia a sesiones o
tutorias presenciales, entrega de trabaj os extras, etc.).

e Las actividades se consideraran superadas cuando se haya obtenido una puntuacion igua o
superior a2 entodasy cada unade ellas.

e Lanotafinal en este apartado sera la media obtenida en el conjunto de actividades a menos que
en los criterios de calificacion propuestos en el Plan de Actividades de Aprendizaje se determine
que unas actividades tengan mas peso que otras.

4. Para aguellos estudiantes que no hayan enviado dentro del plazo previsto las actividades de
maés de la mitad de los moédulos, deberan realizar las actividades del Plan de Recuperacion que
puede consistir en la realizacion de una o varias actividades. En la evaluacion de estas actividades
se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

» Podrén ser enviadas en la fecha establecida.

e Laredlizacion por parte de los estudiantes de estas actividades debe suponerles el mismo
esfuerzo que € exigido alos estudiantes que han seguido el Plan de Actividades de Aprendizgje.

¢ Lanotade estas actividades de recuperacion serd tnica.

» Las actividades de recuperacion se consideraran superadas cuando se haya obtenido una
puntuacion igual o superior a 2.

5. Enlacorreccion del examen se tendra en cuenta | os siguientes aspectos:

e Todaslas preguntas tendran el mismo peso.

e Se aplicard la formula de aciertos menos errores divididos por tres. El resultado, una vez
dividido por treinta, sera multiplicando a continuacion por seis.

La nota se expresara con un entero y dos decimales.
El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Rea Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de

septiembre), por € que se establece el sistema europeo de créditos y € sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

MODALIDAD PRESENCIAL:
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Para la consideracion de esta modalidad de evaluacion, sera necesario la asistencia minima a un
50% de las clases, paratodos los aumnos, incluidos los de movilidad.

a) Realizacion de una prueba oral 0 escrita que podra contener preguntas de eleccién multiple o
de tipo test, de verdadero-falso, preguntas de evocacién, preguntas de elaboracion y/o de
resolucion de supuestos préacticos. 50% (5 PUNTOS)

b) Trabajos realizados por los estudiantes individuales como desarrollo de esquemas, mapas
conceptuales y/u otras formas de tratamiento de la informacion de los contenidos de cada tema de
lamateria. 20% (2 PUNTOS)

c) Trabajos realizados por los estudiantes en grupo): busqueda bibliogréfica, aspectos tedricos
(extraer conceptos basicos) y practicos (trabajos de campo) y presentacién adecuada con sintesis
de lainformacion. 20% (2 PUNTOS)

d) Actitudy participacion en las clases, elaboracion de trabajos tanto individuales como en grupo.
10% (1 PUNTO)

e Para superar la materia serd necesario obtener una nota minima del 50% en cada uno de sus
apartados.

MODALIDAD ON LINE

Entendida para el caso de que, por motivos excepcionales, la docencia no se pudiese desarrollar
con caracter presencial y fuese necesario € apoyo en herramientas y recursos del Campus Virtual,
y que incluiriaalos aumnos de movilidad.

a) Realizacion de una prueba escrita que podra contener preguntas de eleccion mltiple o de tipo
test, de verdadero-falso, preguntas de evocacién, preguntas de elaboracion y/o de resolucion de
supuestos précticos. 50% (5 PUNTOS)

b) Trabgjos realizados por los estudiantes individuales como desarrollo de esguemas, mapas
conceptuales y/u otras formas de tratamiento de la informacién de los contenidos de cada tema de
lamateria. 20% (2 PUNTOS)

c) Trabgjos realizados por los estudiantes en grupo): busqueda bibliografica, aspectos teoricos
(extraer conceptos béasicos) y practicos (trabajos de campo) y presentacion adecuada con sintesis
de lainformacion. 20% (2 PUNTOS)

d) Actitudy participacion en las clases, elaboracion de trabajos tanto individuales como en grupo.
10% (1 PUNTO

e Para superar la materia serd necesario obtener una nota minima del 50% en cada uno de sus
apartados.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
MODALIDAD PRESENCIAL.
a) Redlizacion de una prueba escrita que podra contener preguntas de eleccion miltiple o de tipo

test, de verdadero-falso, preguntas de evocacién, preguntas de elaboracion y/o de resolucion de
supuestos practicos. 50% (5 PUNTOS)
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b) Trabajos realizados con caracter individual de busgueda bibliogréfica, aspectos tedricos
(extraer conceptos basicos) y practicos (trabajos de campo) y presentacién adecuada con sintesis
de la informacion, incluidos los esquemas, mapas conceptuales y/u otras formas de tratamiento de
lainformacion de los contenidos de la materia. 50% (5 PUNTOS)

e Para superar la materia serd necesario obtener una nota minima del 50% en cada uno de sus
apartados.

MODALIDAD ON LINE

Entendida para €l caso de que, por motivos excepcionaes, la docencia no se pudiese desarrollar
con carédcter presencia y fuese necesario el apoyo en herramientas y recursos del Campus Virtual.

a) Redlizacion de una prueba escrita que podra contener preguntas de eleccion mdltiple o de tipo
test, de verdadero-falso, preguntas de evocacién, preguntas de elaboracion y/o de resolucion de
supuestos précticos. 50% (5 PUNTOS)

b) Trabagos realizados con caracter individual de busqueda bibliografica, aspectos tedricos
(extraer conceptos bésicos) y précticos (trabajos de campo) y presentacién adecuada con sintesis
de lainformacion, incluidos los esquemas, mapas conceptuales y/u otras formas de tratamiento de
lainformacion de los contenidos de la materia. 50% (5 PUNTOS)

» Para superar la materia serd necesario obtener una nota minima del 50% en cada uno de sus
apartados.

Se incluye a estudiantes en movilidad.
CONVOCATORIA ESPECIAL
Mismos criterios y sistema que en la Extraordinaria

Estos mismos criterios regiran para los estudiantes que participan en programas oficiales de
movilidad con reconocimiento académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la
situacion contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC, o bien estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas
en sus acuerdos académicos, tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases y de la
evaluacion continua. Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que
les permita obtener la méxima calificacion posible de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de este
Reglamento.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje,
sefiadlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusién ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusiéon de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd
evaluado por un Tribunal conforme a articulo 12, apartados 5y 6.
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El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Rea Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Estas cdlificaciones seran vdlidas durante dos afios, siempre y cuando no cambie € proyecto
docente en lo que alas competencias adquiridas por |as précticas se refiere.

Criterios de calificacion

L os resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

¢ 0,0-4,9 Suspenso (SS)

e 5.0- 6,9 Aprobado (AP)

e 7,0- 8,9 Notable (NT)

¢ 9,0- 10 Sobresaliente (SB) (MH)

e 10 Matriculade Honor (MH): un Sobresaliente con mencion especial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo serén:
MODALIDAD PRESENCIAL.:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

*Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordardn problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision ddl profesor.

Clases Précticasen €l Aula
*Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

*Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.
MODALIDAD ON-LINE:

Se contempla el mismo tipo de actividades que en la presencial pero adaptadas a las posibilidades
y herramientas que nos ofrece la Plataforma Virtual, siguiendo los criterios:

*Presentacion inicial de las guias'y resimenes explicativos del contenido de cada tema, a través del
espacio virtual, y habilitando periodos de tiempo determinados para la resolucion de dudas. El
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estudiantado puede hacer uso, ademas, de las herramientas de comunicacion establecidas por €l
sistemaen el campus virtual de la asignatura.

*En relacién a las précticas y actividades evaluables, se establecerd igualmente un periodo de
tiempo determinado para su entrega 'y evaluacion, de manera que las/os estudiantes tienen en todo
momento conocimiento del criterio de resolucién, y una vez termine el plazo para su realizacion,
puedan conocer puntualmente su evaluacion y seguir la evolucion de su trayectoria de aprendizaje.

En todo momento, se ira indicando, a través del Campus Virtual de la ULPGC, la forma de
presentacién de las actividades, practicas y resto de herramientas evaluables de la asignatura, asi
como, através del correo ingtitucional del profesor/a, si fuese necesario.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tres clases por semana de 3 horas cada una.
1 horade précticasy 2 horas tedricas

10 semanas de clase

Semanas1y 2 Presentacion, Temaly préacticasde T1
Semanas3y 4 TemaZ2y précticas T2

Semanas5y 6 Tema3y practicas T3

Semanas 7y 8 Temady précticas T4

Semanas 9y 10 Tema5y précticas TS5

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno tendra que utilizar diferentes recursos para la realizacion de las tareas y actividades
programadas, tales como: diferentes manuales y revistas, articulos cientificos y/o de prensa,
material didactico, webs de recursos y atencion alas adicciones, etc., relacionados con lamateriay
siempre bajo el recurso general del Campus Virtual.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1.Ser capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, negociando
los limitesinstitucionales y profesionalesy reconociendo las diferencias de identidad o lenguaje.
RA2.Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencion.

RA3.Ser capaz de disefiar, implementar y evauar planes de intervencién con las personas
atendidas y otros profesionales negociando € uso de servicios y revisar la eficacia de dichos
planes.

RA4.Ser capaz de usar la tecnologia general de la gestion de proyecto de intervencion social:
andlisis, diagnostico, planificacion, gecucion y evaluacion.

RAJL.Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

RA6.Ser capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social.

RA7.Ser capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y
lamediacion.
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Paralas dudas relacionados con la materia, los trabajos, €l examen, etc. Se realizara en € despacho
asignado del médulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira. Se ruega solicitar
previamente la hora, para evitar esperas a través de correo electrénico.

Atencién presencial:

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1.Solicitar por correo electronico cita con € profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2.Reuniones de tutorias individual es mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de la
asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3.El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en e plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabagjo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bao
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas.

Atencioén on-line individualizada:

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido €l procedimiento
recogido en €l articulo 16 Y 16 bis, ddd Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

«Solicitar por correo electrénico cita on-line con el profesor para personalizar € plan de trabajo
acorde con las necesidades del alumnado.

*Tutorias individuales mensuales, donde se trabagjarén los diferentes contenidos de la asignatura,
asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de trabajo
desarrollado por el profesorado en cada caso.

*El alumnado participard de todas las reuniones on-line planificadas inicialmente en €l plan de
trabajo a seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la evaluacion. La
ausencia injustificada y no participacion en alguna de ellas se considerara que renuncia a plan
disefiado.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Las tutorias grupales se realizaran en el despacho n° 409 del médulo A de la Facultad de Ciencias
Juridica, durantelas 7 semanasy media que durala asignatura, |os miércoles de 12.00h-14.00h, y
también en el aula, parafacilitar el asesoramiento y el aprovechamiento de los trabajos practicos.

Péagina 12 de 14

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 12/ 14 ID. Documento BSm3iuPdrLCzGmnKSxsOjw$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 03/03/2021 16:59:30

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=BSm3iuPdrLCzGmnKSxsOjw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=BSm3iuPdrLCzGmnKSxsOjw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=BSm3iuPdrLCzGmnKSxsOjw$$

Atencién telefénica

Se atendera telefénicamente en e nimero 928-451759 al aumnado en € horario de tutoria
establecido,

Atencion virtual (on-line)

La profesora mantendrda un espacio de comunicacion on-line mediante e campus virtua y la
herramienta de Didl ogos de tutoria confidencial. Del mismo modo se facilitard el email para poder
ser utilizado por los estudiantes en base a sus necesidades.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Yasmina Maria Angulo Afonso
Departamento: 952 - PS|I COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Ambito: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Area: 735 - Psicologia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: Correo Electrénico: yazm na. angul o@il pgc. es
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