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REQUISITOS PREVIOS

Los adquiridos previamente en el Grado

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Antropologia Social y Cultural facilita al alumnado la formacién necesaria para la
comprension de la diversidad cultural humana proporcionando una vision que explica las causas
de tal variedad y € significado de pertenecer a una sociedad y cultura particular, sea propia o
extrafia, de modo que contribuye asi a desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a
continuacion:

-Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

-Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
aternativas para | os recursos socioeconémicos existentes.

-Facilitar informacién y conexiones socia es con |os organismos de recursos soci oecondmicos.

A los efectos anteriores, log/as Graduados/as en Trabajo Socia estaran en mejor disposicion para
planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los serviciosy las politicas
sociales destinados a personas, gruposy comunidades, actuando en multiples sectores funcional es.

Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de ambitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:
Especificas

CEb. Capacidad de reflexionar la dimension social de los procesos subjetivos 'y de formacion de
identidades personalesy sociales.
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CE24. Capacidad de promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
para facilitar €l fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal y mejorar sus
condiciones de vida.

CEZ25. Capacidad de responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismas.

CE26. Ser capaz de comprender la necesidad de una adecuada relacién de ayuda, que
tenga en cuenta las

potencialidades y dificultades de las personas, sus necesidades y opciones, sus posibilidades
y recursos, asi

como los aspectos relativos a género y ladiversidad cultural.

CE34. Capacidad de elaborar informes orales'y escritos especificos de la profesion.
CE35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en e seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

CE36. Capacidad de preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de
defender mejor los intereses del sistemacliente.

Objetivos:

1. Conocer aspectos bésicos en € ambito de las Ciencias Sociales, y en concreto desde la
Antropologia, aporten una base sblida en la que referenciar los conocimientos y destrezas
propias del Trabajo Social.

2. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que
intervienen en € comportamiento y las relaciones de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

8. Identificar los elementos relevantes del comportamiento y las relaciones de los
individuos y grupos, sus problemasy necesidades

12. Relacionar el Trabajo Socia con otras disciplinasy trabajar en equipos multiprofesionales.

Contenidos:

Bloque competencial 1. Las grandes preguntas del ser humano
1. Las preguntas del ser humano

2. LaAntropologia

3. Laantropologia social y cultural

Blogue competencial 2. Las teorias clasicas de la Antropologia social y cultural
1. Evolucionismo

2. Particularismo histérico

3. Lainterpretacién psicol 6gica de la cultura

4. Neoevolucionismo

Blogue competencial 3. La Antropologia socia y cultural hoy

1. Laantropologia ecolégica: lainfluencia del medio

2. Laantropologia econémica. Formas de produccion y tipos de intercambio.
3. Laorganizacion social. Sistemas de parentesco

4. Laantropologia politica. Organizacion politicay control socia

5. Laantropologia cognitivay simbdlica. Creenciasyy tipos de cultos

6. Otros ambitos de produccion cientifica

7. LaAntropologia aplicada
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Blogue competencial 4. Sociedad y cultura

1.Sociedad y cultura: los simbolosy losritos

2. Diferentes visiones de la cultura

3. Otras visiones de la cultura: versiones apocalipticas vs. versiones integradas

Bloque competencial 5. Laidentidad

1. Identidad, etnicidad y diversidad cultural

2. Los progresos migratorios

3. Sociedades multiculturales e interculturales

4. El caso espafiol

5. El caso canario

6. Otras identidades: de género, etaria, geneal dgica, territorial, social

Blogue competencial 6.
1. Marginacion socia: la“Antropologia de la pobreza”
2. Descripcion fenomenol 6gica de la marginacion y la exclusién social

3. Pobreza en la sociedad postindustrial.
4. Lapobrezaen Canarias.

Metodologia:

A continuacion, se desglosa las actividades formativas, porcentaje de trabajo y competencias que
desarrolla para que cada estudiante trabaje |os contenidos de la materia

Presencialidad (75Hrs)

Clase tedricaen e grupo grande: 25%
CES5, CE24, CE26

Método expositivo y/o aprendizaje cooperativo para trabajar contenidos informativos o que estén
basados en |a presentaci én de conceptosy teorias.

Taller-trabajo: 10%
CE34

Taller trabajo en grupo
CES35, CE36

Presentacién de trabajos en grupo: 5%
CE34

Disefio y desarrollo de un proceso de investigacion participativa donde el alumnado disefiara 'y
desarrollard una | AP, favoreciendo asi hébitos de autonomia, reflexion y de trabajo colaborativo.

Tutoria (y evaluacion continua): 5%
CE36

Para las tutorias y la evaluacion continua se utilizaran los recursos proporcionados por el entorno
de Moodle propio del sistema de formacion virtual.

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autdnomo del estudiante (no presencialidad): 75 Hrs.
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Trabgjo auténomo para el estudio, la lectura de documentos y e acercamiento a la realidad
sociocultural (50%).
CE34

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios

La adquisicion de competencias cognitivas, y € razonamiento critico en la adquisicion de
conocimientos tedricosy practicos.

La capacidad para € desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos
tedrico-précticos.

La capacidad y habilidad interpersonal para trabajar de forma cooperativa, asi como la
comunicacion ora y escritay €l uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

La organizacion y planificacion del trabajo, gestionando informacién proveniente de diferentes
fuentes, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas encomendadas y a tomar decisiones entre
aternativas posibles.

El trabajo auténomo del estudiante en la medida que le sirve para la adquisicién de todas las
competencias.

Capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento critico, de gestion de la informacion, y
de comunicacion escrita.

Capacidad de tener iniciativa y capacidad emprendedora, de potenciar su credtividad, a
tomar decisiones para resolver problemas y a aplicar sus conocimientos en situaciones de
aprendizaje.

Fuentes:

Prueba objetiva (examen oral 0 escrito)

Realizacion y presentacion de trabajos realizados en talleres/trabajo
Realizacion y presentacion en clase del trabajo de caracter grupal
Registro de participacion (asistencia) y actitud en sesiones presenciales.
Sistemas de evaluacion

El Sistema de evaluacion contempla la evaluacion sumativa o de resultados y la evaluacion
formativa o continua

Se gjusta a los sistemas de evaluacion establecidos en la descripcion de la asignatura en € Titulo
del Grado y a lo dispuesto en los reglamentos que regulan la docencia y la evaluacion del
aprendizaje en la ULPGC.

Convocatoria ordinaria

1.Prueba objetiva de conocimientos.

Examen escrito u oral a celebrar en las fechas establecidas en el calendario oficial de exdmenes de

|la Facultad.

2.Redlizacién y presentacion de trabajos realizados en talleres/trabajo
A lo largo del desarrollo de la materia el/la estudiante tendré que presentar (de manera ora o
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escrita, de forma individual o grupal) trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico,
con €l objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicién
de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de laevaluacion final de lamateria

3. Redlizacion y presentacion en clase del trabajo de caracter grupal.

Tras la seleccién de un tema de investigacion-accién y adoptando preferentemente la vision
emic-etic, e/la estudiante presentara grupalmente, y expondrd oralmente, un trabajo de
investigacion-accion.

Cualquier plagio, parcia o total, de cualquiera que sea la fuente acarreard el suspenso del trabgjo
deinvestigacion.

4. Control de asistencia.
Se llevard un registro de asistencia.

Convocatoria extraordinaria
Prueba escrita:

1.Prueba objetiva de conocimientos.
El/la estudiante que acuda a esta convocatoria tendrd que realizar la prueba escrita (descrita mas
arriba) y superarla con una nota de 5 puntos 0 més.

2.Redlizacién y presentacion de documentos realizados en talleres/trabajo
Si los tienes aprobado no habra de realizarlo de nuevo, en caso contrario, habra de superar los que
no entregara o suspendiera.

3. Redlizacion y presentacion en clase del trabajo de caracter grupal.
Si lo tiene aprobado no habré de realizarlo de nuevo, en caso contrario debe entregarlo y superarlo

4, Control de asistencia

En caso de que hubiera asistido a clase se le sumara esta nota a las precedentes, y en caso
contrario, se incrementaralavaloracion de los documentos de talleres y grupales.

Convocatoria especial

Prueba escrita:

1.Prueba objetiva de conocimientos.

El/la estudiante que acuda a esta convocatoria tendra que realizar la prueba escrita (descrita més
arriba) y superarla con una nota de 5 puntos 0 mas.

2.Redlizacién y presentacién de documentos realizados en tall eres/trabajo

Si los tienes aprobado no habra de realizarlo de nuevo, en caso contrario, habra de superar los que
no entregara o suspendiera.

3. Redlizacién y presentacion en clase del trabajo de caracter grupal .
Si lo tiene aprobado no habra de realizarlo de nuevo, en caso contrario debe entregarlo y superarlo
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4. Control de asistencia
En caso de que hubiera asistido a clase se le sumara esta nota a las precedentes, y en caso
contrario, seincrementarala valoracion de los documentos de talleres y grupales.

Las cdificaciones seran validas durante dos afios, siempre y cuando no cambie € proyectos
docente en lo que alas competencias adquiridas por las practicas se refiere.
Criterios de calificacion

Convocatoriaordinaria

- Prueba objetiva de conocimientos: examen escrito u oral: 60%. Se vaora la adquisicion de
competencias cognitivas, y € razonamiento critico en la adquisicién de conocimientos tedricos y
précticos

Sera un gjercicio de varias preguntas donde se exigird capacidad de razonamiento, y andlisis,
ademés del manegjo de los conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia. Constara de un
maximo de 10 preguntas.

- Trabgjos de carécter grupal (prueba escrita) y su tutorizacion: 20%. Se valorala capacidad para el
desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-préacticos.

Se ha de entregar € trabgjo de investigacién-accion grupal y reaizar su exposicion en el aula
previa candelarizacion. Serd preciso que la calificacion, que oscila entre 0 y 10, sea igua o
superior a5, para proceder ala sumade las otras calificaciones.

- Trabgjos del taller-trabajo: 10%. Se valorala participacion individual y la habilidad interpersonal
para trabgjar de forma cooperativa, asi como la comunicacion ora y escrita; asi como la
organizacién y planificacion del trabajo, gestionando informacion proveniente de diferentes
fuentes, a tener iniciativa en la resolucién de las tareas encomendadas y a tomar decisiones entre
aternativas posibles; y e trabajo auténomo del estudiante en la medida que le sirve para la
adquisicion de todas las  competencias; capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento

critico, de gestion de la informacién, y de comunicacion escrita; y capacidad de tener

iniciativa y capacidad emprendedora, de potenciar su creatividad, a tomar decisiones para
resolver problemasy a aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

Sera preciso que la calificacion, que oscilaentre 0 y 10, seaigual o superior a5, para proceder ala
suma de las otras calificaciones.

- Participacién (asistencia) y actitud en las sesiones presenciales. 10%. Se evaluara positivamente
la participacion en clase, en sentido de aportar reflexiones de interés para la buena marcha de la
asignatura, y la actitud que dinamizay fortalece el aprendizaje colectivo.

Estase valorara entre € 0 y 10 proporcionalmente a nimero de horas que haasistido cada
alumno/a, para ello se llevara un registro de firmas. Se recuerda que el Articulo 20.- Asistencia a
clase (del Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la
ULPGC) dice textuamente: No tendran derecho a la participacién o a la calificacion en las
pruebas o examenes finales o parciales aquellos estudiantes que no hayan asistido de forma
regular a las clases tedricas, a las précticas de aula o de laboratorio, en los términos del

proyecto docente de las asignaturas aprobadas por CAD.

Cada centro debera definir claramente qué se entiende por asistencia regular, que en ningin caso
podra ser inferior a cincuenta por ciento.
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Convocatoria extraordinaria
Se mantienen |os mismos criterios

- Prueba objetiva de conocimientos. examen escrito u oral: 60%. Se valora la adquisicion de
competencias cognitivas, y €l razonamiento critico en la adquisicién de conocimientos tedricos y
précticos

Sera un gjercicio de varias preguntas donde se exigird capacidad de razonamiento, y andlisis,
ademas del manejo de los conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia. Constara de un
maximo de 10 preguntas.

- Trabajos de carécter grupal (prueba escrita) y su tutorizacion: 20%. Se valorala capacidad para el
desarrollo practico y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-practicos.

Se ha de entregar € trabgjo de investigacidn-accion grupal y realizar su exposiciéon en el aula
previa candelarizacion. Sera preciso que la calificacion, que oscila entre 0 y 10, sea igua o
superior a5, para proceder ala sumade las otras calificaciones.

- Trabajos del taller-trabajo: 10%. Se valorala participacion individual y la habilidad interpersonal
para trabgjar de forma cooperativa, asi como la comunicacion oral y escrita; asi como la
organizacién y planificacion del trabajo, gestionando informacion proveniente de diferentes
fuentes, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas encomendadas y a tomar decisiones entre
dternativas posibles; y €l trabgjo autonomo del estudiante en la medida que le sirve para la
adquisicion de todas las competencias; capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento

critico, de gestion de la informacion, y de comunicacion escrita; y capacidad de tener

iniciativa y capacidad emprendedora, de potenciar su creatividad, a tomar decisiones para
resolver problemasy a aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

Sera preciso que la calificacion, que oscilaentre 0y 10, seaigual o superior a5, para proceder ala
suma de las otras calificaciones.

- Participacion (asistencia) y actitud en las sesiones presenciales: 10%. En caso de haberla se
Suma, y en caso contrario se incrementard la valoracién de los documentos de taller y de trabajo.

Convocatoria especial
Se mantienen |os mismos criterios

- Prueba objetiva de conocimientos. examen escrito u oral: 60%. Se valora la adquisicién de
competencias cognitivas, y € razonamiento critico en la adquisicién de conocimientos tedricos y
préacticos

Serd un gjercicio de varias preguntas donde se exigira capacidad de razonamiento, y andisis,
ademés del manegjo de los conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia. Constara de un
maximo de 10 preguntas.

- Trabajos de caracter grupal (prueba escrita) y su tutorizacién: 20%. Se valorala capacidad para el
desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-practicos.

Se ha de entregar € trabgjo de investigacidn-accion grupal y realizar su exposicion en e aula
previa candelarizacion. Sera preciso que la calificacion, que oscila entre 0 y 10, sea igua o
superior a5, para proceder ala sumade las otras calificaciones.

- Trabajos del taller-trabajo: 10%. Se valorala participacion individual y la habilidad interpersonal

para trabgjar de forma cooperativa, asi como la comunicacion ora y escrita; asi como la
organizacion y planificacion del trabgjo, gestionando informacion proveniente de diferentes
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fuentes, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas encomendadas y a tomar decisiones entre
dternativas posibles; y e trabgjo auténomo del estudiante en la medida que le sirve para la
adquisicion de todas las competencias; capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento

critico, de gestion de la informacion, y de comunicacion escrita; y capacidad de tener

iniciativa y capacidad emprendedora, de potenciar su creatividad, a tomar decisiones para
resolver problemasy a aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

Sera preciso que la calificacion, que oscilaentre 0y 10, seaigual o superior a5, para proceder ala
suma de las otras calificaciones.

- Participacion (asistencia) y actitud en las sesiones presenciales: 10%. En caso de haberla se
suma, y en caso contrario se incrementara la val oracion de los documentos de taller y de trabajo.

*Todas las notas parciales serén guardadas durante 2 afios, salvo que cambie la guia docente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareasy actividades del contexto cientifico

-Tarea

Fundamentacion tedrica y elaboracion de un trabajo préctico en e que se apliquen técnicas
cuadlitativas de investigacion y accion socid

-Actividades

Planinificacion y ejecucion de la investigacion, en apartados: Definicion de la problemética;
Auto-reflexion; Mapeo muestral; Trabajo de campo; Devolucion y Plan de accién integral.

B. Tareasy actividades de contexto profesional

-Tarea

Reflexion individual sobre contenidos tedricos de la asignatura y/o basadas en la observacion del
entorno sociocultural

-Actividades

Disefio, gjecuciony de un “trabajo de investigacion para el desarrollo local”

C. Tareasy actividades del contexto institucional
-Tareas:

Participacion activa

-Actividades:

Tomar parte en discusiones en €l contexto universitario

D. Tareasy actividades del contexto social

-Tarea

Adgquirir unavisién critica de las funciones que satisface la cultura en la sociedad contemporanea
-Actividades:

Todas las anteriores

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1
Clase tedrica: Presentacion de laasignaturay Sesion expositiva Bloque 1
4 horas de presencialidad
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Clase practica: Andlisis documento o audiovisual sobre el desarrollo de un proceso participativo
1 hora presencialidad x 2 grupos

Creacion de grupos para € trabajo grupal y planificar la evaluacion de la problemética

4 horas de no presencialidad

Semana 2

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 1

4 horas de presencialidad

Clase practica: Andlisis documento o audiovisual sobre el transecto
1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo: gjecucion del transecto y registro audiovisual

4 horas de no presencialidad

Semana 3

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 1

4 horas de presencialidad

Clase précticaz Andlisis documento o audiovisual sobre € disefio de la Problemética de
investigacion

1 hora presencialidad x 2 grupos

Entregay subidaa Campus Virtual del sondeo de la problematica de la comunidad ainvestigar

4 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica: Sesion expositivaBloque 1y 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre la auto-reflexion
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién matriz auto-critica

4 horas de no presencialidad

Semana 5

Clase tedrica: Sesién expositiva Bloque 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual paralaauto-reflexién

1 hora presencialidad x 2 grupos

Entregay \"subida\" a Campus Virtual de la auto-reflexion sobre los pre-juicios culturales.
4 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase tedrica: Sesién expositiva Bloque 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre el mapeo de lamuestra (1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién del socio-grama

4 horas de no presencialidad

Semana 7

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogque 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre el mapeo de la muestra (I1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Entregay \"subida\" al Campus Virtual de la muestrarelaciona

4 horas de no presencialidad
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Semana 8

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogque 3

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre la escucha activa (1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Planificacion del trabajo de campo

4 horas de no presencialidad

Semana 9

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 4

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre laescucha activa(ll)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Ejecucién trabajo de campo

4 horas de no presencialidad

Semana 10

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 4

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual el andlisis de los datos

1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis de datos de lainvestigacion

“Subida” al Campus Virtual del pre-diagnostico de lainvestigacion
4 horas de no presencialidad

Semana 11

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogque 4

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre las devoluciones creativas (1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Ejecucién de la superacion del diagnéstico

4 horas de no presencialidad

Semana 12

Clase tedrica: Sesion expositiva Blogue 5

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre las devoluciones creativas (11)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Ejecucion de la superacion del diagnéstico

“Subida” a Campus Virtual del diagndstico de lainvestigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 13

Clase tedrica: Sesién expositiva Blogue 5

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre el Plan de Accion Integral Sustentable (PAILS) (1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracion del PAIS

4 horas de no presencialidad

Semana 14
Clase tedrica
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Sesién expositiva Bloque 6

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre € Plan de Accion Integral Sustentable (PAIS) (I1)
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva

“Subida” al Campus Virtual del trabajo final de précticas

4 horas de no presencialidad

Semana 15

Clase tedrica: Exposicion trabajos de investigacion

4 horas de presencialidad

Autoevaluacion de las practicas

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
4 horas de no presencialidad

Planificacion sujeta a modificaciones en funcién de eventualidades surgidas en € proceso de
ensefianza-aprendizaje

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico: fuentes bibliograficay virtuales.

Profesional: herramientas para €l acercamiento a la realidad sociocultural. Uso de la plataforma
Moodle.

Institucional: recursos del aula; otros recursos documental es e informaticos
Social: todos |os anteriores

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Comprende larelacion entre lapersonay el entorno, y las perspectivas de las diversas ciencias
sociales acerca de los mismos.
R2. Conoce los enfoques tedricos que explican la diversidad de los contextos culturales.

OL1. Conocer aspectos bésicos en € ambito de las Ciencias Sociales, y en concreto desde la
Antropologia, aporten una base sblida en la que referenciar los conocimientos y destrezas
propias del Trabajo Social.

CE5, CE24, CE26

Actividades formativas: Clase tedricaen el grupo grande
Evaluacion: prueba objetiva

R3. Es capaz de analizar |os procesos de interaccion social, con especial referenciaalafamilia, los
grupos sociales y las comunidades.

R4. Comprende la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades
personalesy sociales.

R5. Es capaz de analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las
personas alo largo del mismo.
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02. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociaes que
intervienen en € comportamiento y las relaciones de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

CE5, CE24, CE26

Actividades formativas: Clase tedricaen el grupo grande, taller trabajo

Evaluacion: documentos taller trabajo

R6. Identifica los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de las personas, las familias, los

grupos, las organizaciones y las comunidades.

08. ldentificar los elementos relevantes del comportamiento y las relaciones de los
individuos y grupos, sus problemasy necesidades

CE34, CE35, CE36

Actividades formativas: Clase tedricaen el grupo grande, trabajo autébnomo y tutoria
Evaluacion: documento trabajo grupal

R7. Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano
en el medio social.

012. Relacionar € Trabajo Social con otras disciplinasy trabajar en equipos multiprofesionales.
CE5, CE24, CE26

Actividades formativas: Clase tedricaen el grupo grande
Evaluacion: prueba objetiva

Plan Tutorial

Atencidn presencial individualizada

Laatencion presencia individualizada se centraen larealizacion de tutorias académicas activas.
Horario de tutorias durante €l segundo cuatrimestre:

Miércolesde 12.00 a15.00 h

Juevesde 14.00 a17.00 h

Despacho 416 del Mddulo A (Facultad de Ciencias Juridicas)
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo son guiados en las clases de grupo completo y tutorizados en grupos
pequefios a través del Campus Virtual, pudiendo concertarse citas presenciales cuando se estime
pertinente.

Atencion telefénica

Los/as estudiantes podran contactar telefénicamente con la profesora en el teléfono 928 45 71 54
en las horas de las horas de tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

La atencidn virtual alos/as estudiantes se llevara a cabo a través de los correos electronicos y de
|os mensgjes privados y del foro en e Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Kahina Santana Miranda (COORDINADOR)
Departamento: 284 - PSI COLOG A Y SOCI OLOG A
Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Sociol ogi a
Despacho: PSI COLOG A Y SOCI OLOG A
Teléfono: 928458882 Correo Electrénico: kahi na. sant ana@l pgc. es
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[1 Bésico] Antropologia cultural: espejo parala humanidad /
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