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REQUISITOS PREVIOS

Histéricos y sociolégicos

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Antropologia Social y Cultural facilita al alumnado la formacién necesaria para la
comprension de la diversidad cultural humana proporcionando una vision gque explica las causas
de tal variedad y € significado de pertenecer a una sociedad y cultura particular, sea propia o
extrafia, de modo que contribuye asi a desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a
continuacion:

-Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

-Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
aternativas paralos recursos socioecondmicos existentes.

-Facilitar informacion y conexiones sociales con |0s organi smos de recursos soci oecondmicos.

A los efectos anteriores, los/as Graduados/as en Trabajo Social estaran en mejor disposicion para
planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas
sociales destinados a personas, gruposy comunidades, actuando en multiples sectores funcional es.

Asimismo, podréan gercer la profesion en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, socia intermedioy
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asignhadas:
Generales
CG3. Ser capaz de analizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con

precision y rigor.
CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

Especificas
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CES. Capacidad de reflexionar la dimension social de los procesos subjetivos y de formacién de
identidades personalesy sociales.

CE23. Capacidad para crear y apoyar redes sociales como objeto y medio de intervencion en los
nivelesindividual, familiar, grupal y comunitario.

CE26. Ser capaz de comprender la necesidad de una adecuada relacion de ayuda, que tenga en
cuenta las potenciaidades y dificultades de las personas, sus necesidades y opciones, sus
posibilidades y recursos, asi como los aspectos relativos a géneroy ladiversidad cultural.
CE35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en e seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

Nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CNb5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticiasocial.

Objetivos:

-Comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano
en el medio socia y larelacion entre los individuosy el entorno.

-Manejar las aportaciones de las distintas teorias antropoldgicas acerca del comportamiento
humano en larealidad social.

-Interpretar la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades sociales.
-Entender y valorar |as perspectivas de otras culturas reconociendo la diversidad cultural.

-Conocer la conformacion y el cardcter multicultural de la sociedad actual en la que va a
desempefiar la actividad profesional.

-ldentificar los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de las personas, las familias, los
grupos, las organizaciones y las comunidades.

-Trabgjar desde los planteamientos de la Antropologia para crear y apoyar redes sociales como
objeto y medio deintervencion en los nivelesindividual, familiar, grupal y comunitario.

Contenidos:

Blogue competencial 1. Las grandes preguntas del ser humano
1. Las preguntas del ser humano

1.1. Los mitos

1.2. Lasreligiones

1.3. Lafilosofia

1.4. Laciencia

2. LaAntropologia.
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2.1. Antropologia arqueol 6gica o arqueol ogia.
2.2. Antropologialingtistica

2.3. Antropologia biolégicao fisica

2.3.1. LaPrimatologia

2.3.2. La Paleoantropologia

3. LaAntropologia social y cultural.

3.1. Origeny desarrollo

3.2. Laantropologia socia y cultural.

3.3. Etnologiay etnografia

3.4. Metodologia de Investigacion

Bloque competencial 2. Las teorias clésicas de la Antropologia social y cultural
1. El evolucionismo del siglo XIX

2. Particularismo histérico

3. Lainterpretacion psicol 6gica de la cultura

3.1. Culturay personalidad: configuracionismo.

3.2. Estudios del caracter nacional

3.3. Psicoandlisis culturalista o “ estructura basica de la personalidad”
4. Funcionalismo social. Estructuralismo. Funcionalismo estructural
5. Neoevolucionsmo

5.1. Ecologia cultural

5.2. Materialismo cultural

Blogue competencia 3. La Antropologia socia y cultural hoy

1. Laantropologia ecoldgica: lainfluenciadel medio

2. Laantropologia econémica. Formas de produccién y tipos de intercambio.
3. Laorganizacion socia. Sistemas de parentesco

4. Laantropologia politica. Organizacién politicay control socia

5. Laantropologia cognitivay simbdlica. Creenciasy tipos de cultos

6. Otros ambitos de produccién cientifica

7. LaAntropologia aplicada

7.1. LaAntropologia aplicada en laintervencién social.

Bloque competencial 4.

1.Sociedad y cultura: los simbolosy losritos
1.1. Lacultura

1.2. Los simbolos

1.3. Losritos

2. Diferentes visiones de la cultura

2.1. Visién humanista de la cultura

2.2. Visién antropol dgica.

2.3. Visién sociol égica o socioantropol 6gica
3. Otras visiones de la cultura: versiones apocalipticas vs. versiones integradas
3.1. Lasteorias de la cultura de masas

3.2 LaEscuela de Frankfurt

3.3. El Imperialismo cultural

Blogue competencial 5.

1. Identidad, etnicidad y diversidad cultural

2. Los progresos migratorios

3. Sociedades multiculturales e interculturales
4. El caso espaiiol

5. El caso canario
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6. Otras identidades. de género, etaria, genealégica, territorial, social
Blogue competencial 6.

1. Marginacion socia: la“ Antropologia de la pobreza”

2. Descripcion fenomenol gica de la marginacion y la exclusién social

3. Pobreza en la sociedad postindustrial.
4. Lapobrezaen Canarias.

Metodologia:

A continuacion, se desglosa las actividades formativas, porcentaje de trabajo y competencias que
desarrolla para que cada estudiante trabgje los contenidos de la materia

Presencialidad (75Hrs)

Clase tedricaen €l grupo grande: 25%

CES5, CE23, CE26

Método expositivo y/o aprendizaje cooperativo para trabajar contenidos informativos o que estén
basados en |a presentacion de conceptosy teorias.

Taller-trabgjo individual: 10%

CG3, CG4, CE5, CE23, CE35, CN1, CN5

Taller trabajo en grupo y actividades individual es de aplicacion, para contextualizar el aprendizaje
tedrico através de su aplicacion

Presentacin de trabajos en grupo: 5%

CG3, CG4, CE5, CE34, CN1

Disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion donde el alumnado disefiaray desarrollard una
investigacion, favoreciendo asi habitos de autonomia, reflexion y de trabajo colaborativo.

Tutoria (y evaluacion continua): 5%

CG3, CE5, CE26

Para las tutorias y la evaluacion continua se utilizaran los recursos proporcionados por el entorno

de Moodle propio del sistema de formacion virtual.

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante (no presencialidad): 75 Hrs.

Trabgjo auténomo para € estudio, la lectura de documentos y el acercamiento a la realidad
sociocultural (50%).
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CG3, CG4, CE5, CE26, CN5

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios:
Conocer y distinguir los conceptos principal es que nutren los fundamentos de |la materia.

Realizar las actividades rel acionadas con los contenidos de la materia aplicando la capacidad de
sintesis, €l andlisis critico fundamentado en los conocimientos adquiridos

Aplicar los contenidos conceptuales y la metodol ogia propuesta para hacer una aproximacion ala
realidad.

Fuentes:

Prueba objetiva (examen oral o escrito)

Realizacion y presentacion de documentos realizados en talleres/trabajo en grupo y/o actividades
individuales

Trabajo de caréacter grupal (entregas parcialesy entregafina de documento escrito).

Registro de asistencia a sesiones presencial es.

Sistemas de evaluacion

El Sistema de evaluacion contempla la evaluacion sumativa o de resultados y la evaluacion
formativa o continua.

Se gjusta a los sistemas de evaluacion establecidos en la descripcion de la asignatura en el Titulo
del Grado y a lo dispuesto en los reglamentos que regulan la docencia y la evaluacion del
aprendizaje en la ULPGC.

1.Prueba objetiva de conocimientos.

Examen escrito u oral acelebrar en las fechas establecidas en el calendario oficia de exdmenes de
la Facultad.

2.Redlizacién y presentacion de talleres trabajo en grupo o actividades individual es.

A lo largo del desarrollo de la materia €el/la estudiante tendra que presentar (de manera oral o
escrita, de forma individual o grupal) trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico,
con el objeto de que €l profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion
de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. EI nimero de trabajos se equipara a nimero de
semanas de docencia.

3. Trabajos de caracter grupal (prueba escrita).
Tras la seleccion de un tema de investigacion y adoptando preferentemente la vision emic-etic,

e/la estudiante presentara grupalmente, y expondra oralmente, un trabajo de investigacién que
incluyalos siguientes apartados:

Portada
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indice (paginado)

Introduccién

Marco tedrico y conceptual
Planteamiento de la Investigacion
Andlisis De Datos

Resultados

Conclusién

Bibliografia (Normativa APA)
Anexos

Cualquier plagio, parcial o total, de cualquiera que sea la fuente acarreard el suspenso del trabagjo
deinvestigacion.

4, Control de asistencia

Seredizara el control de asistencia.
Criterios de calificacion

Prueba objetiva de conocimientos (examen escrito u oral): 50%

La prueba constara de 10 preguntas de desarrollo, de extensién media, sobre la materia del
programa. Para aprobar la asignatura es preciso obtener, como minimo, en esta prueba la
calificacion de cinco (5). El cumplimiento de este criterio es condicién necesaria para la
consideracion del resto de los criterios eval uadores.

Trabajos del taller-trabajo o actividades individuales. 20%

Se ha de entregar todos los trabajos requeridos para su calificacion (que oscila entre 0 'y 10) y
obtencion de nota media. Serd preciso que la calificacion media sea igual o superior a 5, para
proceder ala sumade la otras calificaciones. La participacidn activa en el aula podratener un peso
en laevauacion global de lamateria

Trabajos de carécter grupal (prueba escrita) y su tutorizacion: 20%

Se ha de entregar € trabgjo de investigacion grupa de acuerdo con las fechas de tutorizacion
establecidas. Sera preciso que la calificacion, que oscilaentre 0y 10, seaigual o superior a5, para
proceder ala suma de la otras calificaciones.

Asistencia alas sesiones presenciaes: 10%

Estase valorara entre e 0 y 10 proporcionalmente a nimero de horas que haasistido cada
alumno/a, paraello sellevaraun registro de firmas.

Se recuerda que el Articulo 20.- Asistencia a clase (del Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacién continua de la ULPGC) dice textualmente: No tendrén derecho a
la participacion o a la cdificacién en las pruebas o exdmenes finales o parciaes aquellos
estudiantes que no hayan asistido de forma regular a las clases tedricas, alas practicas de aula o
de laboratorio, en los términos del proyecto docente de las asignaturas aprobadas por CAD.
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Cada centro debera definir claramente qué se entiende por asistencia regular, que en ningin caso
podra ser inferior a cincuenta por ciento.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareasy actividades del contexto cientifico

-Tarea

Fundamentacion tedrica y elaboracion de un trabajo en grupo en el que se apliquen técnicas
cualitativas de investigacion social

-Actividades

Blsqueda de informacion especializada en los distintos recursos bibliogréficos y virtuales de
instituciones universitarias. Redaccion del marco tedrico en apartados o epigrafes

Planteamiento y gecucién de la investigacién, en apartados (Objetivos generales y especificos;
Metodologia y Técnicas (explicacion de la seleccidn); Descripcion de lamuestray de la g ecucion
del trabajo de campo; Andlisis de los datos; Resultados

Elaboracion de conclusiones

B. Tareasy actividades de contexto profesional

-Tarea

Reflexion individual sobre contenidos tedricos de la asignatura y/o basadas en la observacion del
entorno sociocultural

-Actividades

Disefio, gjecucion y exposicion de los resultados de un “trabajo de investigacion”

Utilizacién delas TICs

C. Tareasy actividades del contexto institucional
-Tareas:

Participacion activa

-Actividades:

Documentar intervenciones

Tomar parte en discusiones en €l contexto universitario

D. Tareasy actividades del contexto social

-Tarea:

Adaquirir unavision critica de las funciones que satisface la cultura en la sociedad contemporanea
-Actividades:

Todas las anteriores

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clase tedrica

Presentacién de la asignaturay Sesion expositiva Bloque 1

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobrelos mitos

1 hora presencialidad x 2 grupos

Creacion de grupos para € trabajo de investigacidn, discusion sobre el tema de investigacion.
4 horas de no presencialidad
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Semana 2

Clase tedrica

Sesion expositiva Boque 1

Asignacién de Temas de investigacion a cada grupo
4 horas de presencialidad

Clase practica

Andlisis documento o audiovisual sobre la evolucion humana
1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo

Busqueda de bibliografia

4 horas de no presenciaidad

Semana 3

Clase tedrica

Sesion expositiva Boque 1

4 horas de presencialidad

Clase préctica

Andlisis documento o audiovisua sobre la metodologia de Investigacion
1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo

Subida a Campus Virtual delabibliografiainicial parael trabajo

4 horas de no presencialidad

Semana 4

Clasetedrica

Sesion expositivaBoque 1y 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre tedricos/as clasicos |

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién marco tedrico en base ala bibliografia sel eccionada
4 horas de no presencialidad

Semana 5

Clase tedrica

Sesion expositiva Bloque 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre tedricog/as clésicos ||
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién marco tedrico en base ala bibliografia

4 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase tedrica

Sesion expositiva Bloque 2

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre teorizacién actual |

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién final y” subida’ del marco tedrico a Campus Virtual paratutorizacion
4 horas de no presencialidad

Semana 7
Clase tedrica
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Sesién expositiva Bloque 3

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre teorizacién actual 11
1 hora presencialidad x 2 grupos

Discusion sobre €l planteamiento de investigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 8

Clase tedrica

Sesion expositiva Bloque 3

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad no compleja

1 hora presencialidad x 2 grupos

Discusién sobre el planteamiento de investigacién y subida al Campus Virtual para tutorizacion
4 horas de no presencialidad

Semana 9

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema Bloque 4

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad compleja |
1 hora presencialidad x 2 grupos

Recogida de datos de lainvestigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 10

Clasetedrica

Sesion expositiva Bloque 4

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre sociedad complejall
1 hora presencialidad x 2 grupos

Andlisis de datos de lainvestigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 1l

Clase tedrica

Sesién expositiva Bloque 5

4 horas de presencialidad sobre identidad sexual

Andlisis documento o audiovisual

1 hora presencialidad x 2 grupos

“Subida’ del andlisis de datosy de los resultados de lainvestigacion
4 horas de no presencialidad

Semana 12

Clase tedrica

Sesion expositiva Bloque 5

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre identidad étnica
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién conclusiones

4 horas de no presencialidad

Semana 13
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Sesién expositiva Bloque 6

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre migraciones

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboraciéony “subida’ a Campus Virtual del trabajo finalizado para tutorizacion
4 horas de no presencialidad

Semana 14

Clase tedrica

Sesidn expositiva Bloque 6

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre globalizacion
1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
4 horas de no presencialidad

Semana 15

Clase tedrica

Exposicion trabajo de investigacion

4 horas de presencialidad

Andlisis documento o audiovisual sobre pobreza

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
4 horas de no presencialidad

Planificacion sujeta a modificaciones en funcion de eventualidades surgidas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico: fuentes bibliograficay virtuales.

Profesional: herramientas para €l acercamiento a la realidad sociocultural. Uso de la plataforma
Moodle.

Institucional: recursos del aula; otros recursos documentales e informéticos
Socid: todos |os anteriores

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Contenidos tedricos:

Discriminar entre conceptos propios de la materia fundamentales para la comprension de la
realidad sociocultural.

Mangar teorias clasicas y recientes precisas para andizar la relevancia de lo cultural como
elemento constitutivo del ser humano.

Competencias que se trabajan:

CG4. CE5. CN5
Péagina 10 de 13
PAGINA 10/ 13 ID. DOCUMENTO c¢TMdsovO%2%plV8ZAdSW7A$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUxNjg=
14:51:11

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



Trabajo de investigacion:

Compilar informacién sobre un tema de libre eleccion
Exponer lainformacion como s de una monografia se tratara
Disefiar herramientas para recoger informacion de larealidad
Analizar los datos desde una metodol ogia cualitativa
Reflexionar y discutir sobre |os resultados

Concluir con unareflexién sobre el proceso

Exponer en el aulalos resultados del trabajo

Competencias que se trabajan:

CG8S. CG4. CE5. CE26. CN1

Trabajos individuales:

Discriminar la informacién pertinente para conocer en profundidad la compleja realidad del ser
humano como ser de cultura

Defender posturas criticas frente larealidad sociocultural
Competencias que se trabajan:

CGA4. CES. CE26.

Tutorias:

Elaborar los documentos que la aproximacion tedrica y de investigacion requiera para su defensa
en tutoria presencial o virtual

Competencias que se trabajan:

CGA4. CES.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
La atencion presencia individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas,
durante la franja horaria que se expone y que se encuentra publicada en el despacho 416 del
Madulo A y en el paginaweb de asignatura.

Miércoles de 12:00 a 13:30
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Jueves de 8:30-10:00

Atencién presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo son guiados en las clases de grupo completo y tutorizados en grupos
pequefios a través del Campus Virtual, previa calendarizacion de la subida a Campus virtual de
sus distintos apartados que lo integran, pudiendo concertarse citas presenciales cuando se estime
pertinente.

Atencion telefénica

L os/as estudiantes podran contactar telefénicamente con la profesora e € teléfono 928 45 71 54 en
las horas de las horas de tutorias presenciales.

Atencién virtual (on-line)

La atencion virtual alos/as estudiantes se llevara a cabo a través de |os correos electronicos y de
los mensagjes privados y del foro en el Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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