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Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Antropologia Social y Cultural contribuira a desarrollo de las funciones
profesional es que se enuncian a continuacion:

-Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

-Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
aternativas paralos recursos socioecondmicos existentes.

-Facilitar informacion y conexiones sociales con |0s organi smos de recursos soci oecondmicos.

A los efectos anteriores, los/as Graduados/as en Trabajo Social estan facultados/as para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos 'y comunidades, actuando en multiples sectores funcional es.

Asimismo, podran gercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacién y desarrollo de las
politicas sociales de &mbito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podrén efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asignadas:

Generales

CG3. Ser capaz de analizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiéony rigor.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

Especificas
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CE5. Capacidad de reflexionar la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de
identidades personalesy sociales.

CEZ23. Capacidad para crear y apoyar redes sociales como objeto y medio de intervencién en los
nivelesindividual, familiar, grupal y comunitario.

CE26. Ser capaz de comprender la necesidad de una adecuada relacion de ayuda, que tenga en
cuenta las potenciaidades y dificultades de las personas, sus necesidades y opciones, sus
posibilidades y recursos, asi como los aspectos relativos a géneroy ladiversidad cultural.
CE35.Capacidad de trabgjar de manera eficaz en e seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

Nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNB5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

-Comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano
en el medio social y larelacion entrelos individuosy € entorno.

-Mangjar las aportaciones de las distintas teorias antropolégicas acerca del comportamiento
humano en larealidad social.

-Interpretar la dimension socia delos procesos subjetivos y de formacion de identidades sociales.
-Entender y valorar las perspectivas de otras culturas reconociendo la diversidad cultural.

-Conocer la conformacién y e caracter multicultural de la sociedad actual en la que va a
desempefiar |a actividad profesional.

-Identificar los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de las personas, las familias, los
grupos, las organizaciones y las comunidades.

-Trabajar desde los planteamientos de la Antropologia para crear y apoyar redes sociales como
objeto y medio de intervencion en los niveles individual, familiar, grupal y comunitario.

Contenidos:

Blogue competencia 1. Perspectivas de las ciencias sociales respecto alarelacién entre la persona
y €l entorno

Temal

. Las preguntas del ser humano

. Laciencia como respuesta

. Laantropologia

. Laantropologia social y cultural
. Etnologiay etnografia

. Metodologia de Investigacion

OO, WDN P
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Tema?2

1. Lasteorias de la Antropologia social y cultural
1.1. El evolucionismo del siglo XIX

1.2. Particularismo histérico

1.3. Lainterpretacion psicol 6gica de la cultura
1.4 Culturay personalidad: configuracionismo
1.5 Estudios del carécter nacional

1.6. Psicoandlisis culturalista o “ estructura basica de la personalidad”
1.7. Funcionalismo social. Estructuralismo

1.8. Neoevolucionsimo

2. LaAntropologia aplicada

Blogue competencial 2. Laformacion de identidades personalesy sociales

Tema3

1. Sociedad y cultura: los simbolosy losritos

2. Diferentes visiones de la cultura

2.1. Visién humanista de la cultura

2.2. Visién antropol 6gica

2.3. Visi6én sociol 6gica o socioantropol égica

3. Otras visiones de la cultura: versiones apocalipticas vs. versiones integradas
3.1. Lasteorias de la cultura de masas

3.2 LaEscuela de Frankfurt

3.3. El Imperialismo cultural

Tema4.

1. Identidad, etnicidad y diversidad cultural

2. Los progresos migratorios

3. Sociedades multiculturales e interculturaes

4. El caso espafiol

5. El caso canario

6. Otras identidades. de género, etaria, social, genealdgica, territorial

Bloque competencial 3. Los procesos de formacién, desarrollo y evolucion de las personas, las
familias, los grupos, las organizacionesy las comunidades

Temab

1. Lainfluencia del medio: la antropologia ecol6gica

2. La organizacion econémica. Formas de produccion y tipos de intercambio: reciprocidad,
redistribucién, intercambio de mercado

3. Laorganizacion social. Sistemas de parentesco

4. Laantropologia politica. Organizacion politicay control socia

5. Laantropologia cognitivay simbdlica. Creenciasy tipos de cultos

Tema6

1. Marginacion socia: la“ Antropologia de la pobreza”

2. Descripcion fenomenol 6gica de la marginacion y la exclusion social
3. Pobreza en la sociedad postindustrial.

4. Lapobrezaen Canarias

Péagina 3 de 11

PAGINA 3 /11 ID. DOCUMENTO cTMdsovO%2%cPG2Va5disw$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUxNzE=
14:51:11

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



Metodologia:

A continuacién, se desglosan las actividades formativas, porcentaje de trabajo y competencias que
desarrolla para que cada estudiante trabaje los contenidos de la materia

Clase tedricaen el grupo grande: 25%
CES5, CE23, CE26

Taller-trabgjo individua y de grupo: 10%
CG3, CG4, CE5, CE23, CE35, CN1, CN5

Presentaci 6n de trabajos en grupo: 5%
CG3, CG4, CE5

Tutoria: 5%
CG3, CE5, CE26

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autébnomo del estudiante: 50%
CG3, CG4, CE5, CE26, CN5

Método expositivo y/o aprendizaje cooperativo para trabajar contenidos informativos o que estén
basados en |a presentaci én de conceptos y teorias hovedosos.

Taller y actividades (individuales) de aplicacion, para contextualizar €l aprendizaje tedrico através
de su aplicacion

Disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion donde el alumnado disefiaray desarrollara una
investigacion, favoreciendo asi habitos de autonomia, reflexion y de trabajo colaborativo.

Trabajo auténomo para €l estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma los
manual es de cada una de las asignaturas.

Para las tutorias y la evaluacion se utilizardn los recursos proporcionados por el entorno de
Moodle propio del sistemade formacion virtual.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

1.Prueba objetiva de conocimientos en las fechas establecidas en el calendario oficia de exdmenes
de la Facultad. Para aprobar la asignatura es preciso obtener, como minimo, en esta prueba la
calificacion de cinco (5). El cumplimiento de este criterio es condicion necesaria para la
consideracién del resto de los criterios evaluadores.

2.A lo largo del desarrollo de la materia el/la estudiante tendra que presentar (de manera oral o
escrita, de forma individual o grupal) trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico,
con €l objeto de que e profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicién
de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen € aula, asi como en los
trabajos en equipo podra tener un peso en la evaluacion global de la materia.
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2.1Trabajos de carécter individual y taller-trabajo
2.2.Trabajos de caréacter grupal

3.Asistencia alas sesiones presenciales

Fuentes:

Prueba objetiva de conoci miento.

Producto de trabajos individuales / Productos de Taller-trabajo
Productos de trabajos en grupo

Control de asistencia

Sistemas de evaluacion:

El Sistema de evaluacion contempla la evaluacion sumativa o de resultados y la evaluacion
formativa o continua.

Se gjusta a los sistemas de evaluacion establecidos en la descripcion de la asignatura en € Titulo
del Grado y a lo dispuesto en los reglamentos que regulan la docencia y la evaluaci’on del
aprendizaje en la ULPGC.

1.Examen escrito.
2. Trabgosindividualesy o Talleres-trabajo
A través de la organizacién, grado de cumplimiento y nivel de correccion de los trabajos
programados.
3.Trabajo en grupo.
A través de la organizacion, grado de cumplimiento y nivel de correccion de un “trabajo de
investigacion”
Criterios de calificacion:
Prueba objetiva de conocimientos. 50%
Trabajos de caracter individual y/o taller-trabajo: 20%
Trabajos de caréacter grupal: 20%

Asistencia alas sesiones presenciaes: 10%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareasy actividades de contexto cientifico:

Busgueda de informacion especializada en los distintos recursos bibliograficos y virtuales de
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instituciones universitarias
Andlisis de textos de literatura especializada
Andlisis de documentos visuales

B. Tareasy actividades de contexto profesional

Disefio, gjecucion y exposicion de los resultados de un “trabajo de investigacion”
Utilizacién delas TICs

C. Tareasy actividades de contexto institucional

Adquisicion de conocimientos
Asistencia a sesiones presenciales
Trabajo auténomo del estudiante

D. Tareasy actividades de contexto social:
Trabajo de campo de lainvestigacion

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clase tedrica

Presentacién de laasignaturay Sesidn expositiva Bloque 1

4 horas de presencialidad

Andlisis documento visual

1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo

Creacion de grupos para €l trabajo de investigacion, discusion sobre el tema de investigacion a
trabajar.

4 horas de no presencialidad

Semana 2

Clase tedrica

Sesién expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 1
Asignacion de Temas de investigacion a cada grupo

4 horas de presencialidad

Clase practica

Plenaria actividad 1

1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo

Discusién sobre el tema de investigacion asignado

4 horas de no presencialidad

Semana 3
Clase tedrica

Sesién expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 1
4 horas de presencialidad
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Clase practica

Selecciodn y aplicacion metodol ogia antropol égica

1 hora presencialidad x 2 grupos

Trabajo en grupo

Busqueda bibliografica paralainvestigacion y “subida’ a Campus Virtual
4 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Bogue 1

4 horas de presencialidad

Clase préctica

Plenaria actividad 2

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién marco tedrico en base ala hibliografia seleccionada
4 horas de no presencialidad

Semana 5

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Tema 6
4 horas de presencialidad

Clase préctica

Andlisis de caso

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién marco tedrico en base ala bibliografia

4 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 2

4 horas de presencialidad

Clase practica

Plenaria actividad 3

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién final y” subida’ del marco tedrico a Campus Virtual paratutorizacion
4 horas de no presencialidad

Semana 7

Clasetedrica

Sesién expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 2

Tutoriagran grupo

4 horas de presencialidad

Clase practica

Elaboracién sociodrama

1 hora presencialidad x 2 grupos

Planteamiento de investigacion y subidaa Campus Virtual paratutorizacion
4 horas de no presencialidad

Semana 8
Clase tedrica
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Sesién expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 2
Tutoria gran grupo

4 horas de presencialidad

Clase préctica

Plenaria actividad 4

1 hora presencialidad x 2 grupos

Recogida de datos de la investigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 9

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Tema Boque 2
4 horas de presencialidad

Clase practica

Andlisis secundario de datos estadisticos

1 hora presencialidad x 2 grupos

Recogida de datos de lainvestigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 10

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Bogue 2
4 horas de presencialidad

Clase practica

Plenaria actividad 5

1 horapresencialidad x 2 grupos

Andlisis de datos de lainvestigacion

4 horas de no presencialidad

Semana 11

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Bogue 3

4 horas de presencialidad

Clase practica

Andlisis material visual / literatura especializada

1 hora presencialidad x 2 grupos

“Subida’ del andlisis de datosy de los resultados de lainvestigacion
4 horas de no presencialidad

Semana 12

Clase tedrica

Sesion expositivay de aprendizaje cooperativo Boque 3

4 horas de presencialidad

Clase préctica

Plenaria Actividad 6

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién y “subida’ a Campus Virtual de la conclusion y/o del trabgjo finalizado para
tutorizacion

4 horas de no presencialidad
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Semana 13

Clase tedrica

Sesion repaso temario

4 horas de presencialidad

Clase practica

Andlisis material visual / literatura especializada
1 hora presencialidad x 2 grupos

“Subida’al Campus Virtual del Trabajo finalizado
4 horas de no presencialidad

Semana 14

Clasetedrica

Exposicion trabagjo de investigacion

4 horas de presencialidad

Clase préctica

Plenaria Actividad 7

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
4 horas de no presencialidad

Semana 15

Clasetedrica

Exposicion trabajo de investigacion
4 horas de presencialidad

Clase préctica

Actividad libre

1 hora presencialidad x 2 grupos

Elaboracién esquemas-sintesis parala prueba objetiva
4 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Materiales didacticos el aborados por la profesora
- Bibliotecay hemeroteca.
- Software institucional (Campus virtual)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

A continuacion se muestran las competencias asociadas a las distintas tareas y actividades:

A. Tareasyy actividades de contexto cientifico:
CG3. CG4. CES.

B. Tareasy actividades de contexto profesional
CG3. CG4. CE5. CN1. CN5
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C. Tareasy actividades de contexto institucional
CG4. CE5. CE23. CE26.

D. Tareasy actividades de contexto social:
CE35

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

La atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas,
durante lafranja horaria publicada en el despacho 416 del Médulo A.

Ademés se celebraran tutorias presencialesy virtuales de grupo.

Igualmente se orientard a el/la estudiante en lo relacionado con el contenido del programa de
trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio méas adecuada para completarlo. Esto supone
que, ademés de la utilizacién a iniciativa del estudiante de las horas dedicadas a la realizacion de
las tutorias, se podria citar a un/a alumno/a en horas de tutorias presenciales para clarificar y
valorar los aspectos del proceso de aprendizaje que considere oportunos.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencidn presencial alos equipos de trabajo de la asignatura se realizar en las horas de tutoria
presenciales en el despacho 416 del Madulo A de Ciencias Juridicas o através del Campus Virtual
previa calendarizacion de las tutorias

Las tutorias académicas activas estarén focalizadas en la orientacion paralarealizacion del trabajo
deinvestigacion

Atencion telefénica

Los/as estudiantes podran contactar telefénicamente con la profesora e € teléfono 928 45 71 54 en
las horas de las horas de tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

La atencidn virtual alos/as estudiantes se llevara a cabo a través de los correos electronicos y de
los mensgjes privados y del foro en el Campus Virtual.

Bibliografia

[1 Bésico] Antropologia cultural: espejo parala humanidad /
Conrad Phillip Kottak.
McGraw Hill,, Madrid : (2002) - (92 Ed.)
8448110765

[2 Recomendado] Antropologia cultural /
Carol R. Ember, Melvin Ember.
Prentice Hall,, Madrid : (1997) - (82ed.)

84-89660-16-6
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[3 Recomendado] Antropologia social de las sociedades complejas /
Eric R Wolf, [etal.] ; compilacién de Michael Banton ; version [del inglés] de JoaquinaAguilar.
Alianza,, Madrid : (1990)
8420622591

[4 Recomendado] Inmigrantes entre nosotros: trabajo, cultura'y educacidn intercultural /
Francisco Checa y Encarna Soriano, eds.
Icaria,, Barcelona : (1999)
8474264111

[5 Recomendado] El valor de los otros: mas alla de la violencia intercultural /
Gabriel Bello Reguera.
Biblioteca Nueva,, Madrid : (2006)
84-9742-487-5

[6 Recomendado] La diversidad frente al espejo :salud, interculturalidad y contexto migratorio /
Gerardo Fernandez Juarez (dir).
Abya-Yala,, Quito : (2008)
978-9978-22-717-6

[7 Recomendado] Introduccién a la antropologia para intervencién social /
Isabel dela Cruz (coordinadora) ; M2Isabel Jociles ... [et al.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2002)
84-8442-684-X

[8 Recomendado] La mirada del otro : textos para trabajar la educacion intercultural y la diferencia de
género /
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