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CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
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ESPANOL: 5 INGLES: 1

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura necesita de los conocimientos de la asignatura de Introduccion a Trabajo Socia y
M etodologia de Intervencién en Trabajo Social fundamentalmente.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Modelos Tedricos del Trabajo Social contribuira a desarrollo de las funciones
profesional es que se enuncian a continuacién:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
socialesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de |as personas.

- Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para |0s recursos socioecondmicos existentes.

- Facilitar informacién y conexiones sociales con |os organismos de recursos socioecondmicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabgjo Socia estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las paliticas sociales
destinados a personas, gruposy comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podrén gjercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursos y prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacién de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asignhadas:

CG3 - Ser capaz de analizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precision y rigor

CNZ2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionaes
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CE11 - Capacidad de establecer relaciones profesionales, identificando necesidades y conflictos,
interactuando con las unidades de intervencion, aplicando los métodos, modelos, estrategias y
técnicas de trabajo social, al objeto de identificar la forma mas adecuada de actuacién, valorando
las oportunidades y fortalezas

CEL7 - Capacidad de administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

CE18 - Ser capaz de identificar las actitudes, los estereotipos y prejuicios sociaes, sus
mecanismos de formacion y cambio, y su influencia en la identidad personal y social para poder
aplicarlos a la prevencion y diagnostico de las necesidades sociales de la ciudadania en situacion
de riesgo de discriminacion y exclusion.

CE7 - Ser capaz de conocer, andizar y reflexionar criticamente en torno ala naturaleza del trabajo
social, como profesion y disciplina, € perfil profesional, los fundamentos metodolégicos y las
perspectivas tedricas del trabajo social, considerando su interrelacion con otras disciplinas sociales

Objetivos:

1.- Lograr que el estudiante conozca las caracteristicas de los paradigmas, corrientes tedricas y
modelos de la préctica profesional.

2. Lograr que €l estudiante aplique a la metodologia de intervencion social las distintas corrientes
y modelos de la préactica profesional .

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION Y EVOLUCION DE LOS PARADIGMAS, TEORIAS Y
MODELOS.

1. Intervencion Socia: Versus Teoriay Préctica

2. Conceptualizacion

3. Evolucién de los modelos en Trabajo Social

4. Clasificacion delos model os de intervencion en Trabajo Social

TEMA 2. MODELO PSICODINAMICO, MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS Y
MODELO CENTRADO EN TAREAS

I. MODELO PSICOSOCIAL

1. Corrientes tedricas

2. Enfoque del modelo

3. Modelo psicosocia aplicado al trabajo social

[I.MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS

1. Corrientes tedricas

2. Enfoque del modelo

3.Modelos de Intervencion en Crisis aplicados a Trabgjo Social.

I1l. MODELO CENTRADO EN LA TAREA

1. Corrientes tedricas

2. Enfoque del modelo

3. Modelos Centrados en la Tarea aplicados a Trabajo Social

TEMA 3. MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL
1. Corrientestedricas
2. Enfoque del modelo
3. Modelos conductuales aplicados a Trabajo Social

Péagina 2 de 12

PAGINA 2 /12 ID. DOCUMENTO %SfAHUD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU10TY3
13:08:46

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$

3.1. Modelo de Modificacién de Conducta
3.2. Modelo Cognitivo

TEMA 4. MODELO HUMANISTA-EXISTENCIAL Y MODELO DE GESTION DE CASOS
I. MODELO HUMANISTA-EXISTENCIAL
1. Corrientes tedricas
2. Enfoque del modelo
3. Modelos Humani stas-Existenciales aplicados al Trabajo Social
3.1 Modelo Centrado en €l Cliente
3.2 Laterapia Gestalt en Trabajo Social
3.3 Modelo de Trabajo Social Existencial
Il. MODELO DE GESTION DE CASOS
1. Corrientestedricas
2. Enfoque del modelo
3. Modelos de Gestion aplicados a Trabajo Social
3.1 Modelo de Gestién de Casos o Case Management

TEMA 5. MODELO CRITICO-RADICAL

1. Corrientestedricas

2. Enfoque del modelo

3. Modelos Criticos-Radicales aplicados a Trabajo Social
3.1 Modelo estructural marxista
3.2 Modelo de Trabajo Social Feminista
3.3 Modelo de Concienciacion

TEMA 6. SISTEMICO-ECOLOGICO
1. Corrientes tedricas
2. Enfoque del modelo
3. Modelos Sistémicos-Ecol 6gicos aplicados a Trabajo Social
3.1 Modelo de Intervencion Social Sistémico
3.2 Modelo de Terapia Familiar Sistémica
3.3 Modelo Sistémico-Ecol6gico
3.4. Modelo de Intervencion en Redes

Metodologia:
De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendr4 una orientacion tedrico-préactica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalarén las exposiciones tedricas con actividades que realizaran 1os alumnos para
consolidar y/ profundizar en |os contenidos tedricos.
Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos alarealidad educativa
4.1.-CLASESPRESENCIALES
CLASES TEORICAS EN GRUPO GRANDE:

a)Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de 1o que entendemos como Clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer alos alumnos una panoramica basicay general del conocimiento disponible en

Péagina 3 de 12

PAGINA 3/12 ID. DOCUMENTO %SfAHUD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU10TY3
13:08:46

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBsMI3iU6jZtFQ$$

torno a cada uno de los nicleos tematicos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar € siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del tema en relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencién

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no solo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar €l propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b)La participacion activa y creativa del alumno en el desarrollo de las clases, bien a través de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €l
aula sobre determinados temas, y através de |o que entendemos como Clases Activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en el aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental |as diferentes estrategias que nos ayudan a entender |os procesos de Ensefiar
aPensar y Aprender a Aprender que se dan en |os procesos de Aprendizaje.

Practicas con dindmica grupal y trabajo cooperativo y que tendrdn como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en €l foro de la Plataforma de Apoyo ala
Presencial del Campus Virtual de cara a facilitar documentacion anexa y seguimiento y apoyo de
lo realizado en el aula.

4.2-TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deben realizar un trabajo de profundizacion ademés del estudio de parte tedricay la
profundizacion a través de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para
participar en losforosy estudio dela materia.

4.3.-SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
L os principal es tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencid:

» Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacidn o explicacion por parte del
profesor.

» Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

* Clases Précticasen €l Aula.

* Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:
* Trabajo para preparacion de actividades.

« Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
* Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.
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ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 20% CE7, CE14, CE18, CE21, CE32, CE33

Taller-trabajo en grupo: 10% CG1, CG3, CG5, CE14, CE18, CE34, CE35, CE41

Presentacion de trabajos de grupo: 10% CG1, CG5, C14, CE16, CE18, CE35, CE41, CN1
Tutorias: 5% CE34, CE36, CN2, CN3

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CE19, CE21, CE30, CE31

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Loscriteriosy fuentes a utilizar parala evaluacion del alumnado se basara en: examen,
participacion y actividades de elaboracion y practicas en el aula.

Los criterios de evaluacién se precisaran con las indicaciones de cada una de | as pruebas
adaptandose a los objetivos que se pretenden lograr con las mismas pudiendo incluirse:

1. Examen de contenidos. Se desarrollara mediante preguntas tipo test de 4 opciones donde sélo
una es verdadera. La prueba objetiva de conocimientos se realizara en las fechas establecidas en €l
calendario oficia de examenes de la Facultad. Para aprobar |a asignatura es preciso obtener, como
minimo, en esta prueba la calificacién de cinco (5). El cumplimiento de este criterio es condicion
necesaria parala consideracion del resto de los criterios evaluadores.

2 Précticas dentro del aula: capacidad de sintesis, capacidad de trabajo en equipo, resolucion de
problemas y conflictos en el desarrollo de las précticas, precision en larespuesta, respuesta
adecuada a | os contenidos analizados en la asignatura, capacidad de criticay reflexién, expresion
adecuaday correcta, exposicion ordenaday coherente alo solicitado, calidad de los contenidos
reflejados en la actividad, correcta utilizacion y citacion de fuentes utilizadas, utilizacion de
recursos didéacticos, manejo en el uso de instrumentos y recursos didacticos en €l aula, capacidad
de innovacién y creatividad de contenidos, entre otros.

3. A lo largo del desarrollo de la materia los estudiante tendrén que presentar y exponer trabajos
especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con el objeto de que e profesorado y alumnado
puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como incluir las
calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion final de
lamateria. La participacion activaen el aula, asi como en |os trabajos en equipo también tendra un
peso en la evaluacion global delamateria.

Para aprobar la asignatura, sera requisito indispensable tener superado todos los criterios de los
que se compone la evaluacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién comprende aspectos referentes al aprendizagje tanto tedrico como préctico de
aquellos contenidos basicos de la asignatura, asi como de los trabajos y actividades de tipo
individual y grupal realizados por €l estudiante.

Se gjusta a los sistemas de evaluacion establecidos en la descripcion de la asignatura en € Titulo
del Grado y a lo dispuesto en los reglamentos que regulan la docencia y la evaluacion del
aprendizaje en la ULPGC.
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Dicha evaluacion consta de los siguientes apartados:

1. PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE: lafinalidad es valorar la creatividad y participacién
activa del estudiante en el proceso de aprendizaje bien a través de la estructuracion de trabajos en
grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el aula sobre determinados
temas.

2. TRABAJOS EN GRUPO: La finaidad de estas actividades, es que € alumno adquiera y
desarrolle una serie de capacidades para €l andlisis, lareflexion, y lacomunicacion, asi como para
el trabajo en equipo y laresolucion de situaciones'y problemas relacionados con la profesion.

3. EXPOSICION DE LOS TRABAJOS: Nos referimos a la puesta en comin de los trabajado con
lafinalidad de compartir y reflexionar sobre los contenidos de la materia.

4. EXAMEN: Este se realizara d finalizar la asignatura y se desarrollara mediante preguntas tipo
test de 4 opciones donde sélo una es verdadera.

Pautas generales. Los trabajos y actividades se iran entregando a lo largo del curso una vez
finalizada cada actividad. La fecha del examen es la estipulada por € centro. Todos los trabajos
realizados se enviaran através de la plataforma web (http://www.campusvirtual .ulpgc.es).

Si el alumno no superase alguna de las pruebas de evaluacién la nota final del acta ser& suspenso
3.

Criterios de calificacion

Para superar la asignatura, sera requisito indispensable haber superado los cuatro apartados de los
gue se compone la evaluacion:

Examen escrito u oral: 50% CG3 CE11 CE18 CEY
Trabajos en grupo: 20% CN2 CG3 CE11 CE17 CE18 CE7
Exposicién de trabajos: 20% CEL17

Participacién y actitud: 10% CG3 CE17 CE18

1. EXAMEN ESCRITO U ORAL: Constituye e 50% de la nota final de la asignatura. Esto
equivale a 5 puntos de la nota final, debiendo obtener un minimo de 2,5 puntos para liberarlo.Se
desarrollara mediante preguntas tipo test de 4 opciones donde solo una es verdadera. La prueba
objetiva de conocimientos se realizard en las fechas establecidas en e calendario oficia de
examenes de la Facultad. Para aprobar la asignatura es preciso obtener, como minimo, en esta
prueba la calificacion de cinco (5). EI cumplimiento de este criterio es condicidn necesaria parala
consideracion del resto delos criterios evaluadores.

2. REALIZACION Y PRESENTACION DE TRABAJOS EN GRUPO Y/O INDIVIDUALES:
Constituye 40% de la nota. Esto equivale a 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2 puntos
para superar esta parte de la asignatura. Se desarrollard un total de 7 trabajos de Aula. 1 por cada
unidad temética de aplicacion especifica (2 puntos de la nota fina) y una Trabgjo final de
aplicacién préctica de todos | os contenidos de la asignatura (2 puntos de lanotafinal).

En virtud del Articulo 19.- Superacion de las pruebas referidas a articulo 18, del Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado
en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacion Continua de la ULPGC (14 de octubre de
2014):

ALAAAAAARAAAAARAAARAATERAATATERAATERRAATERRRATATRAATERRRATERRRRATARRRARTARRAARR AW aquel los
estudiantes, que tengan aprobadas las préacticas de la asignatura, éstas seran vaidas durante dos
afos, siempre y cuando no cambie el proyecto docente en lo que alas competencias adquiridas por
las précticas se
ref i r@ | 1ALTITTLLATLTEAATEUELALLERAATEEEAAATEERAL AR AT LEERRALAERRATEEERARLEERR AR AT TER ATV

3. PARTICIPACION Y ACTITUD EN EL AULA: Constituye el 10 % de la nota fina de la
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asignatura, para medir la participacién activa nos centraremos en la participacion a través de las
clases. Esto equivale a 1 punto, debiendo obtener un minimo de 0.5 puntos para superar esta parte
de laasignatura.

En virtud del Articulo 19.- Superacion de las pruebas referidas al articulo 18, del Reglamento de
Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por e Alumnado
en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacion Continua de la ULPGC (14 de octubre de
2024): \\TAAARTITERATIRRRAATIRRR R AW A quel | os estudiantes repetidores que en cursos
previos hayan tenido una asistencia regular a las clases en los dos cursos inmediatamente
anteriores, en el sentido establecido en €l articulo 20 de este reglamento, no tendran obligacion de
cumplir nuevamente este regui SioLITTTTIITITTTTETTTIEETITERATEEE ATV

Al ser una evaluacion continua, si realiza todas las pruebas evaluables a excepcion del examen, la
nota sera suspenso.

CONVOCATORIASEXTRAORDINARIA Y ESPECIAL:

1. Para los estudiantes que han reaizado € proceso metodoldgico normalizado conforme al
sistema de evaluacion establecido en el programa, los criterios de calificacion para las
convocatorias extraordinaria y especial se mantienen en las mismas condiciones que la
convocatoria ordinaria.

2. Aquellos estudiantes que no han realizado el proceso metodoldgico normalizado conforme al
sistema de evaluacion establecido en el programa, los criterios de calificacion para las
convocatorias extraordinaria consistiran en:

A. EXAMEN TEORICO ESCRITO U ORAL: Constituye € 50% de la nota fina de la
asignatura. Esto equivale a 5 puntos de la nota final, debiendo obtener un minimo de 2,5 puntos
para liberarlo. Se desarrollara mediante preguntas tipo test de 4 opciones donde s6lo una es
verdadera.

B. EXAMEN PRACTICO: Constituye el 40% de lanotafinal de la asignatura. Esto equivale a4
puntos de la nota final, debiendo obtener un minimo de 2 puntos para liberarlo. Se desarrollara
mediante preguntas de desarrollo y laresolucidn de un caso préctico en e cual deberén aplicar los
model os tedricos de intervencion trabajados en €l Aula.

* Examen escrito u oral: 50% CG3 CE11 CE18 CE7
» Examen préctico: 40% CN2 CG3 CE11 CE17 CE18 CE7

W T ]

El estudiantado que participa en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en e art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios
anteriormente especificados en convocatoria estraordinariay especial.

Si el alumno no superase alguna de las pruebas de evaluacién la nota final del acta sera suspenso
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principal es tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo serén:
Actividades de Trabajo Presencial:

* Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacién o explicacion por parte del
profesor.

 Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

* Clases Précticasen e Aula

» Discusion abierta (Foros) en gran grupo en € aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

» Trabajo para preparacion de actividades.
» Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
« Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1y 2:
TEMA 1. INTRODUCCION Y EVOLUCION DE LOS PARADIGMAS, TEORIAS Y
MODELOS.

SEMANASdela3alas:

TEMA 2. MODELO PSICODINAMICO, MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS Y
MODELO CENTRADO EN TAREAS

SEMANA 6y 7:

TEMA 3. MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL

SEMANA 8y 10:

TEMA 4. MODELO HUMANISTA-EXISTENCIAL Y MODELO DE GESTION DE CASOS

SEMANAS11y12:
TEMA 5. MODELO CRITICO-RADICAL

SEMANAS 13,14y 15:
TEMA 6. SISTEMICO-ECOLOGICO
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es seran:
Material editable elaborado por € profesor.
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia

Pizarra.

Entorno virtual de aapoyo a la ensefianaza presencia.
Panel de Expertos.

Mesas de debate

Exposiciones audiovisules.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1 Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en
trabajo social.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3, CN2, CN11 y CE7 con los
objetivos: O1, y O2. Para determinar € grado en que el aprendizgje ha sido acanzado por €l
estudiante se utilizard como método de evaluacion el examen tipo test y los trabajos realizados en
el aulapor €l estudiantado.

RA3 Conocey es capaz de aplicar |os métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.
Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar € grado en que € aprendizaje ha sido alcanzado por
el estudiante se utilizard como método de evaluacion € examen tipo test y los trabajos realizados
en el aulapor e estudiantado.

RA4 Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacion de los
usuarios en los procesos y servicios de trabajo social.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar €l grado en que el aprendizaje ha sido a canzado por
€l estudiante se utilizard como método de evaluacion € examen tipo test y los trabajos realizados
en el aulapor € estudiantado.

RA5 Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo socia para
incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a sus
vidas.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CN2, CN11, CN17 con los
objetivos: O1, y O2 Para determinar €l grado en que el aprendizaje ha sido alcanzado por €l
estudiante se utilizard como método de evaluacion el examen tipo test y los trabajos realizados en
el aulapor € estudiantado.

RA6 Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, negociando
los limitesinstitucionales y profesionalesy reconociendo las diferencias de identidad o lenguaje.
Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CN2, CN11, CN17 con los
objetivos: 01, y O2. Para determinar € grado en que el aprendizgje ha sido acanzado por €l
estudiante se utilizard como método de evaluacion el examen tipo test y los trabajos realizados en
el aulapor €l estudiantado.

RA7 Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y as opciones posibles para
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orientar una estrategia de intervencion.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar €l grado en que el aprendizaje ha sido a canzado por
€l estudiante se utilizard como método de evaluacion € examen tipo test y los trabajos realizados
en el aulapor e estudiantado.

RAS8 Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar € grado en que € aprendizaje ha sido alcanzado por
el estudiante se utilizard como método de evaluacion €l examen tipo test y los trabajos realizados
en el aulapor e estudiantado

RA9 Es capaz de identificar |os comportamientos de riesgo.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar €l grado en que € aprendizaje ha sido alcanzado por
el estudiante se utilizar4d como método de evaluacion € examen tipo test y los trabajos realizados
en el aulapor e estudiantado.

RA10 Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis, valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados.

Este resultado de aprendizaje esta vinculado con la competencia CG3. CN2, CN11. CN7 Y CN18
con los objetivos: O1, y O2. Para determinar € grado en que € aprendizaje ha sido alcanzado por
el estudiante se utilizard como método de evaluacion €l examen tipo test y los trabajos realizados
en el aula por e estudiantado.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Laatenciédn presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas.

El objetivo principal serd orientar a el/la estudiante, de forma personalizada, en todo |o relacionado
con € contenido del programa de trabgjo de la asignatura y la metodologia de estudio més
adecuada para completarlo. Esto supone que, ademas de la utilizacion ainiciativa del/la estudiante
de las horas dedicadas a la redizacion de las tutorias, la profesora podria citarlo en horas de
tutorias presenciales para clarificar y valorar los aspectos del proceso de aprendizaje que considere
oportunos.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencién presencia alos equipos de trabajo de la asignatura.

L as tutorias académicas activas estaran focalizadas en la orientacion paralarealizacion del trabajo
de grupo.

Atencioén telefénica

PROFESOR VACANTE
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Atencién virtual (on-line)

PROFESOR VACANTE

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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