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SUMMARY

The common thread that centers and articulates this subject is directly related to the raison d'etre of
your future profession: the forms of integration of the individual in society and articulation of the
unegual social groups that they coexist init. It is, in short, to put in the center of our study what we
know as the "social question”: the set of questions derived from the forms of inequality and social
tension generated from the expansion of the capitalist economy, its evolution and change. Hence,
the subject is devoted, for the most part, to the description and analysis of the traits structural
elements of modern (or, if you prefer, capitalist) society and the interrelation among them,
attending to the most important aspects of permanence and change.

REQUISITOS PREVIOS

No se exigen

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Estructuray Cambio Social contribuira a desarrollo de las funciones profesionales
gue se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociales de naturalezaindividual y colectiva

- Promover lafacultad de adaptacion y de desarrollo individual de |as personas.

- Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para | 0s recursos socio-econdmicos existentes.

- Facilitar informacién y conexiones sociales con |os organismos de recursos soci o-econémicos.

A los efectos anteriores, los/as Graduados/as en Trabajo Socia estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinadas a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podrén gjercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podrén efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.
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Competencias que tiene asighadas:

GENERALES

CG3. Ser capaz de andlizar las situaciones problema con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

CG5. Capacidad de comunicarse en lenguainglesaen un nivel B2.

ESPECIFICAS

CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los
procesos de cambio y los efectos que las desigualdades social es desencadenan sobre las personas,
las familias y las comunidades.

CE17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos,
debatirlos en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de formaoral y escrita
CE18. Ser capaz de sistematizar la informacion que proporciona la préctica profesional para
innovar las estrategias profesionales y avanzar en el desarrollo disciplinar del Trabgjo Social,
potenciando €l intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

CE19. Capacidad de gestion de lainformacion.

CE 41. Capacidad, para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lenguainglesa.

NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades'y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, laconvivenciay lajusticiasocial.

Objetivos:

El objetivo genera de la asignatura es que e alumnado adquiera los instrumentos de andlisis (en
forma de marco tedrico y de conceptos sociol 6gicos) necesarios para la comprension tanto de los
elementos estructurales de las sociedades modernas como de las dinamicas de cambio social
asociadas a ellas, con especial referencia a Espafia y Canarias. Por este motivo y de forma més
especifica, se recogen los siguientes objetivos:

O1. Aportar al alumnado los elementos tedricos y analiticos para analizar € orden y e cambio
social.

02. Dotarles de conocimientos empiricos que les permitan comprender las dindmicas de
estructuracion y cambio.

O3. Proporcionar conocimientos sobre los dispositivos y procesos de integracion/exclusién social
desde la constitucion de las sociedades modernas, prestando especial interés en la institucion del
trabajo-empleo y en el papel del Estado.

O4. Favorecer una mejor comprension entre los alumnos y alumnas de la relacion entre lo
econdmico y lo politico desde la consolidacion de la modernidad, las transformaciones que esta
relacion experimentay la conexién que ello tiene con otras dimensiones de la estructura social.

O5. Analizar y comprender la actual situacion socio-econdmica, haciendo especial hincapié en la
crisis del capitaismo keynesiano-fordista y en la consolidacién de situaciones sociales de
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precariedad social y de exclusion.
06. Ayudar alos alumnosy alumnas a desarrollar unareflexion critica sobre larealidad social.

Contenidos:

TEMA 1. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA SOCIAL

1. Introduccién: pensando en términos de estructura.

2. Definiciones del término. Caracteres de una estructura. La estructura social como red de
relaciones.

3.  Elementos de la estructura socia. EIl modelo de Gerth y Mills: instituciones, ordenes
institucionalesy esferas. Rasgos o caracteristicas estructurales.

TEMA 2. EL CONCEPTO DE CAMBIO SOCIAL

1. Conceptualizacion y teorizacion del cambio socia en lateoria sociol 6gica.

2. Mecanismos y procesos: la relacion dialéctica entre orden y cambio. Factores y causas de
cambio social.

3. Cambio social y modernizacion.

TEMA 3. ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL EN LA SOCIEDAD TRADICIONAL.
RASGOS ESTRUCTURALES DE DIVERSAS SOCIEDADES PREINDUSTRIALES.

1. - Lassociedades preestatales.

2. - Rasgos estructurales de las sociedades feudales. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Orden militar. Orden religioso. Laesfera del status: los estamentos feudal es.

TEMA 4. RASGOS ESTRUCTURALES DE LA MODERNIDAD LIBERAL.
MODERNIZACION Y CAMBIO SOCIAL.

1. Larupturacon lasociedad feudal. Factoresy dinamicas de cambio haciala modernidad.

2. Consecuencias parala estructura social.

3.  Rasgos estructurales de la modernidad liberal. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. La esferadel status: las clases sociales en la modernidad liberal.

4. Peculiaridades de latransicion alamodernidad liberal en Espafiay en Canarias.

TEMA5. EL CAPITALISMO KEYNESIANO-FORDISTA: ORIGENES Y RASGOS
ESTRUCTURALES

1. Lacrisisdelamodernidad liberal: factoresy dinamicas de cambio social.

2. El capitalismo keynesiano-fordista: contexto histérico y definicion. El papel del Estado. El
keynesianismo. Lineas de intervencion tipicas en € capitalismo organizado.

3. Rasgos estructurales del capitalismo de bienestar. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: lanormalizacién de la clase obreray las nuevas clases medias.

4. Peculiaridades del keynesianofordismo en Espafiay en Canarias.

TEMA 6. EL ORDEN SOCIAL DEL CAPITALISMO FLEXIBLE. PERSPECTIVAS DE
CAMBIO.

1. Lacrisisdel capitalismo del bienestar: factoresy dindmicas de cambio.

2. Larenovacién del capitalismo.

3. Consecuencias. desestructuracion laboral y social.

4. Rasgos estructurales del capitalismo flexible. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: el desdibujamiento de las clases sociaes. Los grupos vulnerables.

Metodologia:
Créditos ECTS. - Ensefianza Presencial

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 20% CG3 CG5, CE2, CE17, CE 41
Clases précticas de aula: 20% CG3, CG5, CE17, CE 41, CN1, CN5
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Tutoria: 5% CE2, CE19
Actividades de evaluacion: 5%
Trabajo auténomo del/a estudiante: 50% CG3, CE2, CE18, CE19, CE41, CN2

Las actividades a desarrollar son:

* Método expositivo para aquellos contenidos que sean esencialmente informativos o que estén
basados en |a presentacidn de conceptos y teorias novedosas.

« Actividades de aplicacion, para contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su aplicacién en
supuestos practicos, utilizando los soportes tecnol 4gicos, practicosy normativos.

e Disefio y desarrollo de un trabajo, donde € alumnado disefiara, desarrollard y evaluara
propuestas relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi hébitos de autonomia,
de reflexion y de trabajo colaborativo.

e Trabajo auténomo para el estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
laasignatura.

Las distintas actividades contemplan una proporcién equilibrada en e manejo tanto de contenidos
tedricos como préacticos, teniendo siempre muy en cuenta, la redizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las situaciones reales, ya
sea bgjo la forma de resolucion de problemas o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

Todas estas actividades se realizarén utilizando los recursos proporcionados por la plataforma
virtual de aprendizaje de la universidad, asi como por los recursos digitales a acance del
alumnado.

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, |la metodologia didactica
tendra una orientacién tedrico-préctica desde una perspectiva expositiva-interactiva donde se
intercalan las exposiciones tedricas con actividades que realizara el alumnado para consolidar y
profundizar en los contenidos tedricos. De la misma forma, se establecen actividades individuales,
en equipo y sesiones de trabajo para aplicar |os contenidos adquiridos sobre larealidad social.

CLASESTEORICAS:

a) Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como Clases
Expositivas.

Se ofrece a aumnado una panoramica béasica y general del conocimiento disponible en torno a
cada uno de los temas. Se propone seguir €l siguiente proceso:

- Presentacion del esgquema de contenido del tema.

- Ubicacion del tema en relacion con los anteriores 'y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posihilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate.

El alumnado recibira la informacion por parte del profesorado pero también se procede a la
reflexidn e intervencidn activa del/aaumno/a.

b) La participacién activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, sea através de la
estructuracion de trabajos en grupo, de discusiones o debates en €l aulay através de clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se redlizaran précticas en el aula para valorar la comprensiéon de la asignatura, asi como de
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herramientas e instrumentos que faciliten la asimilacion de los contenidos. A través de la
actividad, se establecen estrategias que permita enseflar a pensar y aprender que se dan en los
procesos de Aprendizgje.

Se contemplan précticas con dinamica grupal, de conocimiento préctico, de trabajo individual y de
trabajo cooperativo, que tendran como complemento el desarrollo de determinadas actividades y
participaciones en e Campus Virtual de cara a facilitar documentacion, seguimiento y apoyo alo
realizado en €l aula.

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO

El alumnado debera realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtua a
partir de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacién para participar en losforosy
estudio de la materia.

SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
Los principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo seran:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencia con exposicion y explicacion del/a profesor/a.

Aprendizaje cooperativo basado en problemas para abordar situaciones reales.

Clases Précticasen el aula.

Discusion abierta en gran grupo en €l aula y mediante el Campus Virtual de los temas que
necesiten una mayor profundizacién, planteados por el/a profesor/a.

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
Actividades complementarias rel acionadas con |a asignatura.

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se vaorara € rendimiento y e aprendizaje adquirido mediante la evaluacién formativa y la
evaluacion final. La evaluacion formativa valorard el esfuerzo, el progreso en el aprendizaje y la
consolidacion de las competencias, e incentivara una dedicacion constante a la materia a lo largo
del semestre. Esta evaluacion de las actividades y trabajo grupal, permite apreciar con mayor
rigueza y objetividad el progreso del alumnado en la adquisicion de las competencias. La
evaluacion final asociada a gercicio individual, presencial y escrito, permitird confirmar
fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracion final de los
resultados del aprendizaje. Los criterios de evaluacion son:

1. Examen oral o escrito 50%

2. Redlizacion de trabajos précticos en el aula 20%
3. Pruebaescrita de caracter grupal 20%

3. Participacién activa 10%

Sistemas de evaluacion
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Los/as estudiantes tendran que presentar de forma escrita, individual y en grupo, trabajos
especificos con € objetivo de realizar un seguimiento en la adquisicion de las competencias e
incluir la calificacién obtenida por cada estudiante, como parte de la evauacién fina de la
asignatura.

Laevaluacién se concreta en | os siguientes indicadores con respecto ala calificacion final (100%):

« Examen oral o escrito 50% CG3. CE2. CE17. CE19.

« Realizacién de trabajos précticos en el aula 20% CG3, CE2, CE18, CE19, CE41, CN2
* Participacion activa:  10% CG3, CG5, CE17, CE 41, CN1, CN5

« Prueba escrita de carécter grupal: 20% CGS3, CE2, CE18, CE19, CE41

Dicha evaluacion en las convocatorias ordinarias consta de |os siguientes apartados:

1.- Examen ora o escrito. Se redlizara un examen escrito a finaizar la asignatura. Se evaluard
sobre 10 puntos, serd necesario obtener una nota minima de 5 para aprobar la asignatura y
corresponde a 50%. Constara de cinco a diez preguntas a desarrollar en las que se pueden incluir
textos, imégenes para relacionarlas con el contenido de la materia, asi mismo también se podrén
incluir preguntas comparativas. Tres faltas de ortografia equivalen a la reduccion de 0.5 puntos de
lanota.

1. Prueba escrita de caréacter grupal. Se realizard un trabajo grupal conformado como maximo por
5 0 6 estudiantes. La finalidad es que € alumnado adquiera y desarrolle capacidades relacionadas
con €l trabajo en equipo, la reflexion, € andlisis y la correcta expresion escrita, asi como la
comprensién o resolucién de problemas propios de la profesion. Constituye e 20% de la
evaluacion final de la asignatura 'y se evaluara sobre 10 puntos. Se valorara el esfuerzo realizado,
la exposicién légica, la correcta expresion, € uso adecuado de los conceptos, e manejo
documental y la presentacion de gjemplos en su exposicion. Tres faltas de ortografia equivalen ala
reduccién de 0.5 puntos de la nota.

2. Realizacion de trabajos practicos en el aula. Trabajo realizado por el aumno y relacionado con
las précticas en el aula. Supone € 20% de la nota final de la asignatura 'y se evaluara sobre 10
puntos. Tres faltas de ortografia equivalen alareduccién de 0.5 puntos de la nota.

3. Participacion activa. Este criterio sera medido através del control de la asistencia, la entrega en
los plazos previstos de los trabgjos individuales y grupal, la atencion en el desarrollo de todo el
proceso de aprendizaje. Al menos debera constar la asistencia a las clases practicas en un 80%.
Este apartado constituye el 10% de la nota final de laasignatura.

Pautas generales:

Las actividades y €l trabajo seiran entregando alo largo del curso unavez finalizada cada accion y
sefacilitaran através del Campus Virtual.

Lafecha del examen eslaestipulada por € centro.

Para aprobar la asignatura, sera requisito indispensable haber superado €l examen oral 0 escrito
con una nota minima de 5.

Si el alumnado utiliza instrumentos de evaluacién alo largo del curso y no se presenta a examen,
su notafinal en el actasera No Presentado/a (N.P.)

En la convocatoria Extraordinaria y Especial se aplicarédn los mismos criterios que han sido
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explicitados parala convocatoria ordinaria.

L os apartados aprobados de contenido tedrico o practico, se guardaran durante dos afios siempre y
cuando no cambie €l proyectos docente en o que alas competencias adquiridas por las précticas se
refiere.

L os recursos didéacti cos habitual es serén:

Material elaborados por €l profesorado.

Articulosy libros de lectura.

Videos, audios y multimedia.

Pizarra.

Recursos para la dinamizacién del Campus Virtual
Debates

Log/as estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados/as de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua.
Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la
maxima calificacién posible de acuerdo alo establecido en €l art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos/as se evaluardn de acuerdo a los siguientes
criterios:

(a) Estudiantes outgoing que opten por examinarse en la ULPGC de alguna de las asignaturas de
su acuerdo académico que no hubieran sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no
presentadas (art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la
ULPGC, BOULPGC de 4 de marzo de 2016).

(b) Estudiantes que no han podido incluir en su acuerdo académico de movilidad una o més
asignaturas por no encontrar en la universidad de destino asignaturas aceptables. Con relativa
frecuencia, log/as estudiantes outgoing no han podido realizar un examen en destino o bien no han
superado durante su movilidad una 0 més asignaturas, deseando -a su regreso- examinarse en la
convocatoria extraordinaria (conforme alo previsto en € art. 51 del Reglamento MERA).

El profesorado responsable recurrira a la realizacion en la fecha oficial u otra distinta de un
examen Unico, bien practico, bien tedrico que representara € 100% de la calificacion obtenida por
el/aestudiante.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en & Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los arti&#769;culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio& #769;n de los Resultados de
Aprendizaje, sefidan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacio&#769;n continua sera&#769;n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho
Reglamento), debiendo suponer dicho examen € 100% de la calificacio& #769;n de la asignatura.
En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusio&#769;n ala CAD
del Centro, al inicio del curso académico. En todo caso, € estudiante en 72 convocatoria que no
haya solicitado expresamente la exclusién de la evaluacién continua y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, deberd presentarse a un examen final de la
asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5y 6.
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Criterios de calificacion

A lo largo del desarrollo de la materia €el/a estudiante tendra que presentar, de manera ora o
escrita, de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serdn de corte tedrico o préctico,
con €l objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion
de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabajos en equipo, también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

¢ Examen oral o escrito: 50% de la nota final debiendo tener obligatoriamente un 5 para superar
laasignatura

» Readlizacion de trabajos préacticos en € aula: 20%

* Prueba escrita de carécter grupal: 20%

 Participacién activa: 10%

Las pruebas aprobadas de contenido tedrico o préctico, podran guardarse durante dos afios,
siempre y cuando no cambie € proyecto docente en lo que a las competencias adquiridas por las
préacticas serefiere.

Si el alumnado utiliza instrumentos de evaluacién alo largo del curso y no se presenta a examen,
su notafinal en el actasera No Presentado/a (N.P.)

En las convocatorias extraordinaria y especial se mantendran los mismos criterios de evaluacion
gue en la convocatoria ordinaria.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicion y explicacion del profesor/a.

Aprendizaje cooperativo basado en problemas para abordar situaciones reales.

Clases Précticas en el aula.

Discusion abierta en gran grupo en el aula y mediante e Campus Virtual de los temas que
necesiten una mayor profundizacién, planteados por €l profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Se realiza una planificacién en torno a 13 semanas desde €l inicio de las clases.

Primeray Segunda Semana— Tema 1
Actividades: Introduccién a la asignatura 'y primer tema, asi como introduccién en las actividades
précticas del trabajo arealizar en grupo, normas bésicas del mismo y su temporalizacion
Terceray Cuarta Semana— Tema 2
Actividades: Segundo tema y primeros resultados de las actividades précticas en el aula.
Definicion del trabajo grupa y establecimiento de los puntos fuertes del mismo, asi como
introduccion alagestién y basqueda documental de interés.
Quintay Sexta Semana—Tema3
Actividades: Tercer tema e introduccion a andlisis de datos cualitativos y cuantitativos en las
clases précticas.
Séptimay Octava semana - Tema4

Actividades: Cuarto temay evaluacion del proceso de la actividad grupal .
Novenay Décima semana— Temab

Actividades: Quinto temay primer borrador del trabajo grupal.
Undécimay Duodécima semana— Tema 6

Actividades: Sexto temay gestion de dudas, problemas y necesidades paralos trabajos grupales.

El resto de las sesiones, se profundizara en el carécter profesionalizante de la asignatura 'y en la
gestion eficaz delas TIC. Sevaloraralaidoneidad de la presentacidn de los trabajos grupal es.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

« Documentacion facilitada por el profesorado (fisicos o digitalizados en la plataforma virtual de
la Universidad)

e Libros, articulosy documentos asi como estadisticas y textos legales.

* Publicaciones de carécter oficial.

»  Gestion de recursos periodisticos.

e Gestion de recursos TIC paraleer, crear y compartir conocimiento e informacion.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

e« Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales, de poder y de los mecanismos de discriminacion y opresidn (especia mente
los derivados de las relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales). CG3,
CE2. CE32.

e« Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los
mecanismos de poder y autoridad, de dominacidn, explotacion y alienacion y las perspectivas de
las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y mecanismos. CG3. CE2. CE32.

« Escapaz de evaluar e modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados
con, por gemplo, la pobreza, € desempleo, la mala salud, la diversidad funcional, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones
de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion y
exclusion y afectan ala demanda de trabajo social. CG3. CES33.

« Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisisy medida de |os problemas socialesy
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion y opresion en las que
interviene €l trabajo social y las formas de prevenirlasy contrarrestarlas. CG3. CE33.
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» Escapaz de analizar y evaluar € impacto de la desigualdad y la discriminacion en e trabajo con
personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas. CG3. CE33.
» Escapaz de andlizar la conformacién socio-econémica de Canarias. CG3. CES33.

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Para las dudas que puedan surgir y que estén relacionadas con la materia, trabajos o examenes, la
ubicacion de la figura docente sera en e Campus Universitario de Tafira, Facultad de Ciencias
Juridicas, Modulo A, cuarta planta, despacho 415.

El espacio de tutoria serd los miércoles de 16:30 a 19:00 horas. En € supuesto de que e/a
aumno/a no pudiera acudir de forma justificada en esa franja horaria, la figura docente
estableceria de forma excepcional, otro intervalo horario de forma conjunta con el/a mismo/a.

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido € procedimiento
recogido en el articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con €l profesor para personalizar € plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajarén |os diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollaré las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bajo
rendimiento y para |os estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accidn Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Para las dudas que puedan surgir y que estén relacionadas con la materia, trabajos o exdmenes, la
ubicacion de la figura docente serda en € Campus de Tafira, Facultad de Ciencias Juridicas,
Modulo A, cuarta planta, despacho 415.
El espacio de tutoria serd los miércoles de 16:30 a 19:00 horas. En el supuesto de que €l grupo no

pudiera acudir de forma justificada en esa franja horaria, la figura docente estableceria de forma
excepcional otro interval o horario de forma conjunta con el mismo.

Atencion telefénica

Los/as estudiantes podran contactar con la figura docente los miércoles de 16:30 a 19:00 horas, a
través del teléfono 928 457 153.

Atencion virtual (on-line)
Se hard uso de la plataforma virtua de la ULPGC para la comunicacion y desarrollo de la

asignatura, asi como se procederd a la resolucién de cuestiones que el alumnado demande a través
de este medio.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Olga Algjandra Rodriguez Aleman (COORDINADOR)

Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Teléfono: 928457153  Correo Electronico: al ej andra. rodri guez@l pgc. es
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