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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Estructuray Cambio Social contribuira a desarrollo de las funciones profesionales
gue se enuncian a continuacién:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
socialesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacién'y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para €l establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
aternativas paralos recursos socioecondmicos existentes.

- Facilitar informacion y conexiones sociales con |0s organi smos de recursos socioecondmicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabagjo Social estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, gruposy comunidades, actuando en mltiples sectores funcionales.
Asimismo, podran gjercer la profesion en un amplio marco de &mbitos organizativos, canalizando
recursosy prestaciones a diversos sectores de la poblacion, anivel microsocial, socia intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de ambito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, asu comportamiento y ala evaluacion de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asighadas:

GENERALES

CG3. Ser capaz de andlizar |as situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

CG5. Capacidad de comunicarse en lenguainglesaen un nivel B2.

ESPECIFICAS

CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociales del mundo actual, de los
procesos de cambio y |os efectos que las desigual dades sociales desencadenan sobre las personas,
las familias y las comunidades.
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CE17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos,
debatirlos en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de formaoral y escrita.

CE18. Ser capaz de sistematizar la informacion que proporciona la préactica profesiona para
innovar las estrategias profesionales y avanzar en e desarrollo disciplinar del Trabajo Social,
potenciando el intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

CE19. Capacidad de gestién de lainformacion.

CE 41. Capacidad, para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lenguainglesa.
NUCLEARES
CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CNb5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

El objetivo general de la asignatura es que los alumnos adquieran los instrumentos de andlisis (en
forma de marco tedricos y de conceptos sociol 6gicos) necesarios para la comprension tanto de los
elementos estructurales de las sociedades modernas como de las dindmicas de cambio socia
asociadas a €ellas, con especial referencia a Espafia y Canarias. Por este motivo, y de forma més
especifica, se recogen los siguientes objetivos:

O1. Aportar a alumnado |los elementos tedricos y analiticos para analizar € orden y €l cambio
social.

02. Dotarles de conocimientos empiricos que les permitan comprender las dinamicas de
estructuracion y cambio.

O3. Proporcionar conocimientos sobre los dispositivos y procesos de integracion/exclusion social
desde la constitucion de las sociedades modernas, prestando especial interés en la institucion del
trabajo-empleo y en €l papel del Estado.

O4. Favorecer una mejor comprensién entre los alumnos y alumnas de la relacién entre lo
econémico y lo politico desde la consolidacién de la modernidad, las transformaciones que esta
relacion experimentay la conexion que ello tiene con otras dimensiones de la estructura social.

05. Andizar y comprender la actual situacién socioecondmica, haciendo especia hincapié en la
crisis del capitalismo keynesiano-fordista y en la consolidacion de situaciones sociales de
precariedad social y de exclusion.

06. Ayudar alos dumnos y alumnas a desarrollar una reflexion critica sobre larealidad social.

Contenidos:

TEMA 1. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA SOCIAL

1. Introduccion: pensando en términos de estructura.

2. Definiciones del término. Caracteres de una estructura. La estructura social como red de
relaciones.

3. Elementos de la estructura social. EIl modelo de Gerth y Mills: instituciones, 6rdenes
institucionales y esferas. Rasgos o caracteristicas estructurales.

TEMA 2. EL CONCEPTO DE CAMBIO SOCIAL
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1. Conceptualizaciony teorizacion del cambio socia en lateoria sociol 6gica.

2. Mecanismos y procesos: la relacion dialéctica entre orden y cambio. Factores y causas de
cambio social.

3. Cambio social y modernizacion.

TEMA 3. ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL EN LA SOCIEDAD TRADICIONAL.
RASGOS ESTRUCTURALES DE DIVERSAS SOCIEDADES PREINDUSTRIALES.

1. - Lassociedades preestatales.

2. - Rasgos estructurales de las sociedades feudales. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Orden militar. Orden religioso. La esferadel status: os estamentos feudales.

TEMA 4. RASGOS ESTRUCTURALES DE LA MODENIDAD LIBERAL. MODERNIZACION
Y CAMBIO SOCIAL.

1. Larupturacon la sociedad feudal. Factoresy dinamicas de cambio haciala modernidad.

2. Consecuencias paralaestructura social.

3.  Rasgos estructurales de la modernidad liberal. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: las clases sociales en lamodernidad liberal .

4. Peculiaridades de latransicion alamodernidad liberal en Espafiay en Canarias.

TEMA5. EL CAPITALISMO KEYNESIANO-FORDISTA: ORIGENES Y RASGOS
ESTRUCTURALES

1. Lacrisisdelamodernidad liberal: factores y dindmicas de cambio social.

2. El capitalismo keynesiano-fordista: contexto histérico y definicién. El papel del Estado. El
keynesianismo. Lineas de intervencién tipicas en el capitalismo organizado.

3. Rasgos estructurales del capitalismo de bienestar. Orden econdmico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: la normalizacion dela clase obreray las nuevas clases medias.

4. Peculiaridades del keynasianofordismo en Espafiay en Canarias.

TEMA 6. EL ORDEN SOCIAL DEL CAPRITALISMO FLEXIBLE. PERSPECTIVAS DE
CAMBIO.

1. Lacrisisdel capitalismo del bienestar: factores y dinamicas de cambio.

2. Larenovacion del capitalismo.

3. Consecuencias: desestructuracion laboral y social.

4. Rasgos estructurales del capitalismo flexible. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: €l desdibujamiento de las clases sociales. Los grupos vulnerables.

5. Peculiaridades del caso espariol y canario.

Metodologia:
Créditos ECTS. - Ensefianza Presencial

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 20% CG3 CG5, CE2, CE17, CE 41
Clasesprécticasdeaula: 20%  CGS3, CG5, CE17, CE 41, CN1, CN5
Tutoria: 5% CE2, CE19

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50% CG3, CE2, CE18, CE19, CE41, CN2

L as actividades a desarrollar son:
« Método expositivo para aquellos contenidos que sean esencialmente informativos, o que estén

basados en |a presentaci én de conceptos y teorias novedosos.
« Actividades de aplicacion, para contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su aplicacion en

Péagina 3 de 11

PAGINA 3 /11 ID. DOCUMENTO UUIPr4VXFay2XAGxeG2RSA$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUxODk=
14:54:44

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



supuestos practicos, utilizando |0s soportes tecnol 4gicos, practicos y normativos.

e Diseflo y desarrollo de un trabajo, donde e aumnado disefiard, desarrollara y evaluara
propuestas relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos de autonomia,
dereflexion y de trabajo colaborativo.

» Trabajo autdbnomo para € estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
laasignatura

Las distintas actividades contemplan una proporcién equilibrada en el manejo tanto de contenidos
tedricos como précticos, teniendo siempre muy en cuenta, la readlizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen €l marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos regles.

Todas estas actividades se realizarén utilizando los recursos proporcionados por la plataforma
virtual de aprendizaje de la Universidad asi como por los recursos digitales a acance del
alumnado.

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, |la metodologia didéactica
tendra una orientacion tedrico-préctica desde una perspectiva expositiva-interactiva donde se
intercala las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para consolidar y
profundizar los contenidos tedricos. De la misma forma, se establecen actividades individuales y
en equipo y sesiones de trabajo para aplicar |os contenidos adquiridos alarealidad social.

CLASESTEORICAS:

a) Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como Clases
Expositivas.

Se ofrece a los alumnos una panoramica bésica'y genera del conocimiento disponible en torno a
cada uno de los temas. Se propone seguir €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquemade contenido del tema.

- Ubicacién del tema enrelacion con los anterioresy siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate

Los alumnos recibiran lainformacién por parte del profesor pero también se procede alareflexion
eintervencion activa del alumnado.

b) La participacion activay creativa del alumnado en €l desarrollo de las clases, sea através de la
estructuracion de trabajos en grupo, de discusiones o debates en € aula, y a través de clases
activas.

CLASESPRACTICAS:

Se redlizarén précticas en el aula para valorar la comprension de la asignatura, asi como de
herramientas e instrumentos que faciliten la asmilacion de los contenidos. A través de la
actividad, se establecen estrategias que permita ensefiar a pensar y aprender a aprender que se dan
en los procesos de Aprendizaje.

Se contemplan précticas con dinamica grupal, de conocimiento préctico, de trabgjo individual y de
trabajo cooperativo, que tendran como complemento el desarrollo de determinadas actividades y
participaciones en el Campus Virtua de cara a facilitar documentacion, seguimiento y apoyo alo
realizado en €l aula.
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TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberan readlizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtua a
partir de lecturasy tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacién para participar en los forosy
estudio de lamateria.

SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo serén:

Actividades de Trabgjo Presencid:

Clase Presencia con exposicion mediante exposicion y explicacion del profesor.

Aprendizaje cooperativo basado en problemas para abordar situaciones reales.

Clases Précticasen el Aula

Discusion abierta en gran grupo en €l aula y mediante e Campus Virtua de los temas que
necesiten unamayor profundizacion, planteados por €l profesor

Actividades de Trabajo Autonomo:

Trabajo para preparacién de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con |as clases tedricas.
Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

A continuacién, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ECTS

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorard el rendimiento y los aprendizajes adquiridos mediante la evaluacion formativa y de
evauacion final. La evaluacion formativa valorard el esfuerzo, el progreso en el aprendizajey la
consolidacion de las competencias, e incentivara una dedicacion constante a la materia alo largo
del semestre. Esta evaluacion de las actividades y trabajo grupal, permite apreciar con mayor
riqueza y objetividad €l progreso del alumnado en la adquisicion de las competencias. La
evaluacion final asociada a ejercicio individual, presencia y escrito, permitird confirmar,
fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y redlizar una vaoracion final de los
resultados del aprendizaje. L os criterios de evaluacion son:

1. Examen escrito
2. Participacion y desarrollo de las actividades précticas en €l aula.
3. Desarrollo de un trabajo grupal

Sistemas de evaluacion

L os estudiantes tendran que presentar de forma escrita, individual y en grupo, trabajos especificos
con €l objetivo de readlizar un seguimiento en la adquisicion de las competencias e incluir la
calificacion obtenida por cada estudiante como parte de la evaluacion final de la asignatura.

La evaluacion se concreta en los siguientes indicadores con respecto ala calificacion final (100%):

* Examen escrito 50%

* Trabgjo grupal 20%
* Participacion y actitud:  10%
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* Trabgjosindividuales: 20%

Dicha evaluacion en las convocatorias ordinarias consta de | os siguientes apartados:

1.- Examen escrito. Se realizara un examen escrito a finalizar la asignatura. Se evaluaréa sobre 10
puntos, sera necesario obtener una nota minima de 5 para aprobar la asignatura y corresponde al
50% de la asignatura. Constara de tres partes. Una primera parte con 20 preguntas tipo test donde
tres preguntas erroneas equivale ala anulacion de una respuesta acertada y que equivale a 2 puntos
sobre los 10 del examen. Una segunda parte con 5 preguntas cortas que equivale a 2 puntos sobre
los 10 del examen (tres errores ortogréficos equivale la anulacion de una respuesta acertada). Y
una tercera parte de desarrollo, reflexiva, a partir de la eleccion de una pregunta sobre tres
propuestas. Equivale esta parte a 6 puntos de los 10 del examen. Tres faltas de ortografia equivalen
a la reduccion de 0.5 puntos de la nota de esa parte, y se valorard la aplicacion correcta de los
conceptos de lamateria asi como la gjemplificacion de los razonamientos.

1. Trabajo grupal: Se realizard un trabajo grupa conformado como méximo por 5 o 6 estudiantes.
Lafinalidad es que los alumnos adquieran y desarrollen capacidades relacionadas con el trabajo en
equipo, la reflexion, € andlisis y la correcta expresion escrita asi como la comprensién o
resolucion de problemas de la profesion. Constituye el 20% de la evaluacion final de la asignatura
y se evaluard sobre 10 puntos. Se evaluara el esfuerzo realizado, la exposicion légica, la correcta
expresion, el uso adecuado de los conceptos, € mangjo documental y la presentacion de g emplos
en su exposicién. Tres faltas de ortografia equivalen alareduccion de 0.5 puntos de la nota

2. Trabgjo individual. Trabgjo realizado por el alumno 'y relacionado con las préacticas en €l aula
que se entrega por escrito a través del Campus Virtual. Supone €l 20% de la nota final de la
asignatura. La valoracion de cada trabajo supone estar valorado como apto o no apto, y cada
actividad esta condicionada a cumplir con la anterior. El porcentaje de trabajos aptos constituiran
la nota de este apartado.

3. Participacion (asistencia) y actitud. Este criterio serd medido a través del control de la
asistencia, la entrega en los plazos previstos de los trabajos individuales y grupal, la atencion en el
desarrollo de todo €l proceso de aprendizaje. Al menos debera constar la asistencia a las clases
précticas en un 80%. Este apartado constituye el 10% de la notafinal de la asignatura.

Pautas generales:

Las actividadesy € trabajo se iran entregando alo largo del curso una vez finalizada cada accion y
se entregaran por € Campus Virtual.

Lafechadel examen esla estipulada por el centro.

Para aprobar la asignatura, sera requisito indispensable haber superado € examen escrito con una
nota minimade 5

En la convocatoria Extraordinaria y Especia se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados parala convocatoria ordinaria.

L os apartados aprobados de contenido tedrico o préctico, se guardaran durante dos afios siempre y
cuando no cambie el proyectos docente en lo que alas competencias adquiridas por las précticas se
refiere

L os recursos didacti cos habitual es seran:
Material elaborados por €l profesor.
Articulosy libros de lectura.

Videos, audiosy miltimedia
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Pizarra.
Recursos para la dinamizacion del Campus Virtual
Debates

Criterios de calificacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen el aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

e Examen escrito: 50% de la nota final debiendo tener obligatoriamente un 2.5 para superar la
asignatura

 Realizacion trabajos précticos en el aula: 20%

* Prueba escrita de caracter grupal: 20%

* Participacion activa: 10%

En las convocatorias extraordinaria y especia se mantendran los mismos criterios de evaluacion
gue en la convocatoria ordinaria

Las pruebas aprobadas de contenido tedrico o practico, podran guardarse durante dos afios,
siempre y cuando no cambie el proyecto docente en lo que a las competencias adquiridas por las
précticas serefiere

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicion mediante exposicién y explicacion del profesor.

Aprendizaje cooperativo basado en problemas para abordar situaciones reales.

Clases Précticasen el Aula

Discusién abierta en gran grupo en e aula y mediante e Campus Virtual de los temas que
necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:
Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Se realiza una planificacion en torno a 13 semanas desde € inicio de las clases € 9 de septiembre
de 2015.

Primeray Segunda Semana— Tema 1
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Actividades: Introduccion ala asignaturay primer tema, asi como introduccién en las actividades
précticas del trabajo arealizar en grupo, normas basicas del mismoy su temporalizacién
Terceray Cuarta Semana— Tema 2
Actividades: Segundo tema, y primeros resultados de las actividades précticas en e aula
Definicion del trabajo grupal y establecimiento de los puntos fuertes del mismo, asi como
introduccion ala gestion y blsqueda documental de interés.
Quintay Sexta Semana—Tema3
Actividades: Tercer tema e introduccién a andlisis de datos cualitativos y cuantitativos en las
clases practicas
Séptimay Octava semana - Tema4

Actividades: Cuarto temay evaluacion del proceso de la actividad grupal
Novenay Décima semana— Tema5

Actividades: Quinto temay primer borrador del trabajo grupal
Undécimay Duodécima semana— Tema 6

Actividades: Sexto temay gestion de dudas, problemasy necesidades para | os trabajos grupales

El resto de las sesiones, se profundizara en el carécter profesionalizante de la asignaturay en la
gestion eficaz delas TIC. Se valorarala oportunidad de la presentacion de |os trabajos grupales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

» Documentacion facilitados por €l profesor (fisicos o digitalizados en la plataforma virtual de la
Universidad)

« Libros, articulos y documentos asi como estadisticas y textos legales.

* Publicaciones de caracter oficial

« Gestién de recursos periodisticos

e Gestién de recursos TIC paraleer, crear y compartir conocimiento e informacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

e« Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociadles 'y de poder y de los mecanismos de discriminacion y opresion
(especialmente, los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicas y
culturales).

e Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los
mecanismos de poder y autoridad, de dominacion, explotacién y alienacion, y las perspectivas de
las diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.

« Escapaz de evaluar el modo en & que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados
con, por gemplo, la pobreza, € desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones
de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion vy
exclusion y afectan ala demanda de trabajo social.

« Escapaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas socialesy
necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacién y opresién en las que
interviene € trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

» Escapaz de analizar y evaluar € impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con
personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas.

» Escapaz de analizar la conformacién socioeconémica de Canarias.

Péagina 8 de 11

PAGINA 8 /11 ID. DOCUMENTO UUIPr4VXFay2XAGxeG2RSA$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUxODk=
14:54:44

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Para las dudas relacionadas con la materia, trabajos o examenes, se realizara en el Despacho 414
del Modulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas en €l Campus de Tafira. El horario sera
miércolesy viernes de 9.35h-10.35h. y de 13.30h-15.30h. Se ruega solicitar previamente la hora a

través del correo electrénico o el Campus Virtual.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Para las dudas relacionadas con la materia, trabajos o examenes, se realizara en €l Despacho 414
del Médulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas en el Campus de Tafira. El horario sera
miércoles y viernes de 9.35h-10.35h. y de 13.30h-15.30h. Se ruega solicitar previamente la hora a

través del correo electrénico o el Campus Virtual

Atencion telefénica

L og/as estudiantes podran contactar tel efénicamente a teléfono 928457148

Atencién virtual (on-line)

Se hard uso de la plataforma virtual de la ULPGC para la comunicacion y desarrollo de la
asignatura. Al igual que €l correo electrénico del profesor. Mediante este recurso se atenderéas las
demandas del alumnado siempre que sea posible con la disponibilidad horaria del profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Pedro Francisco Aleman Ramos (COORDINADOR)
Departamento: 284 - PS| COLOG A 'Y SOCI OLOG A
Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Sociol ogi a
Despacho: PSI COLOG A Y SOCI OLOG A
Teléfono: Correo Electrénico: pedro. al eman@l pgc. es
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