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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Estructura'y Cambio Social contribuird a desarrollo de las funciones profesionales
previstas en € Plan de Estudios que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
socialesindividualesy colectivos.

- Promover lafacultad de adaptacién y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
aternativas paralos recursos socioecondmicos existentes.

- Facilitar informacion y conexiones sociales con |0s organismos de recursos soci o0econdmicos.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES CG3. Ser capaz de andlizar las situaciones problemas con razonamiento critico,
sin prejuicios, con precisiony rigor.

CG5. Capacidad de comunicarse en lenguainglesaen un nivel B2.

ESPECIFICAS CE2. Capacidad de comprension y andlisis de las estructuras sociaes del mundo
actual, de los procesos de cambio y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan sobre
|as personas, las familias y las comunidades.
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CE17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos,
debatirlos en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de formaoral y escrita.

CE18. Ser capaz de sistematizar la informacion que proporciona la préactica profesiona para
innovar las estrategias profesionales y avanzar en e desarrollo disciplinar del Trabajo Social,
potenciando el intercambio y latransmision del conocimiento adquirido.

CE19. Capacidad de gestién de lainformacion.

CE 41. Capacidad, para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lenguainglesa.
NUCLEARES CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente e sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que pueden contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

El objetivo general de la asignatura es que los alumnos dispongan de los instrumentos de andlisis
(en forma de marcoe tedricos y de conceptos sociol 6gicos) necesarios para la comprension tanto
de los elementos estructural es de las sociedades modernas como de las dindmicas de cambio social
asociadas a €llas, con especial referenciaa Espaniay Canarias.

Son objetivos especificos de esta asignatura:

1. Aportar a alumnado los elementos tedricos y analiticos para analizar € orden y el cambio
social.

2. Dotarles de conocimientos empiricos que les permitan comprender las dindmicas de
estrcuturacion y cambio.

3. Proporcionar conocimientos sobre los dispositivos y procesos de integracion/exclusién social
desde la constitucién de las sociedades modernas, prestando especial interés en la institucion del
trabajo-empleo y en €l papel del Estado.

4. Favorecer una mejor comprension entre los aumnos y alumnas de la relacion entre lo
econdmico y lo politico desde la consolidacion de la modernidad, las transformaciones que esta
relacién experimentay la conexion que ello tiene con otras dimensiones de la estructura social.

4. Analizar y comprender la actual situacion socioeconémica, haciendo especia hincapié en la
crisis del capitalismo keynesiano-fordista y en la consolidacion de situaciones sociales de
precariedad social y de exclusion.

5. Ayudar alos aumnosy alumnas a desarrollar una reflexién critica sobre la realidad social.

Contenidos:

TEMA 1. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA SOCIAL

1. - Introduccion: pensando en términos de estructura.

2. - Definiciones del término. Caracteres de una estructura. La estructura social como red de
relaciones.

2.1. - El concepto de estructura social en lateoria socioldgica: estructuralismo, funcionalismo.
2.1.1. Teoriade laestructuracion.

2.2. Estructuray accion: accién individual y colectiva.

2.2.1. El actor socia y € agente. Sociaizacién e individuacion. El concepto de habitus segin
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Bourdieu. Las |égicas de laaccién social.

2.2. Laaccién colectiva: movimientos sociaes, luchas sociales.

3. - Elementos de la estructura social. EI modelo de Gerth y Mills: instituciones, 6rdenes
institucionales y esferas. Rasgos o caracteristicas estructurales.

TEMA 2. EL CONCEPTO DE CAMBIO SOCIAL

1. Conceptualizacion y teorizacion del cambio social en lateoria sociol 6gica

2. Mecanismos y procesos. la relacion dialéctica entre orden y cambio. Factores y causas de
cambio social.

3. Cambio social y modernizacion.

TEMA 3. ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL EN LA SOCIEDAD TRADICIONAL.
RASGOS ESTRUCTURALES DE DIVERSAS SOCIEDADES PREINDUSTRIALES.

1. - Las sociedades preestatales.

1.1. —Losnuer.

1.2. - Rasgos estructurales de | as sociedades preestatales. Orden econdmico. Orden politico. Orden
familiar. Orden militar. Orden religioso. La esferadel status.

2. - Rasgos estructurales de las sociedades feudales. Orden econdmico. Orden politico. Orden
familiar. Orden militar. Orden religioso. Laesferadel status: los estamentos feudales.

TEMA 4. RASGOS ESTRUCTURALES DE LA MODENIDAD LIBERAL. MODERNIZACION
Y CAMBIO SOCIAL.

1. — Larupturacon lasociedad feudal. Factores y dindmicas de cambio haciala modernidad.

1.1. —Larevolucién agraria: concentracion, desamortizacion y mercantilizacion.

1.2. —Larevolucién industrial: del taller alafébrica

2. — Consecuencias para la estructura social .

2. 1. — El cambio econdmico.

2.2. — El cambio juridico y politico.

3. - Rasgos estructurales de la modernidad liberal. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: las clases sociales en lamodernidad liberal.

4. Peculiaridades de latransicion alamodernidad liberal en Espafiay en Canarias.

TEMA5. EL CAPITALISMO KEYNESIANO-FORDISTA: ORIGENES Y RASGOS
ESTRUCTURALES

1. — Lacrisisde lamodernidad liberal: factoresy dinamicas de cambio social.

1.1. - Lassdlidasalacrisis: € nuevo papel del Estado.

2. - El capitalismo keynesiano-fordista: contexto histérico y definicién. El papel del Estado. El
keynesianismo. Lineas de intervencién tipicas en el capitalismo organizado.

3. - Rasgos estructurales del capitalismo de bienestar. Orden econémico. Orden politico. Orden
familiar. Laesferadel status: lanormalizacion de la clase obreray las nuevas clases medias.

4. Peculiaridades del keynasianofordismo en Espafiay en Canarias.

TEMA 6. EL ORDEN SOCIAL DEL CAPITALISMO FLEXIBLE. PERSPECTIVAS DE
CAMBIO.

1. Lacrisisdel capitalismo del bienestar: factoresy dinamicas de cambio.

1.1. La crisis energética. La crisis de los modelos de produccion en serie. La crisis fisca del
Estado. ¢Globalizacion, mundialiacién? La pérdida de legitimidad del modelo: del mayo del 68 al
populismo.

2. Larenovacion del capitalismo.

2. 1. — Las estrategias empresariaes: laflexibilizacion en el uso de la fuerza de trabajo.

2. 2. — Las politicas econémicas neoliberales.

3. Consecuencias: desestructuracion laboral y social.
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4. Rasgos estructurales del capitalismo flexible. Orden econdmico. Orden politico. Orden familiar.
Laesferadel status: el desdibujamiento de las clases sociales. Los grupos vulnerables.
5. Peculiaridades del caso esparfiol y canario.

Metodologia:

La metodol ogia docente que propone la profesora parte de la base de que no es posible plantearse
|os objetivos anteriormente descritos sin que se desarrolle un didlogo, un debate, sobre la realidad
gue vivimos. Se plantea, por lo tanto, una combinacién de clases expositivo-tedricas (destinadas
principaimente a planteamiento de problemas o a la introduccién de conceptos y/o enfoques) con
clases interactivas de carécter practico, donde la aportacion del alumnado es esencial paralabuena
marcha de la asignatura. Tanto las clases tedricas como las préacticas estan claramente delimitadas
en € horario. En las segundas se trabagjara con grupos desdoblados, cuando no con grupos mas
pequefios, con el fin de supervisar € trabajo grupal que seraevaluado a final de la asignatura.

Las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje los contenidos de la materia
y sus contenidos en créditos ECTS.

Competencias

Clasestedricas y tutorias: 37,5 horas CG3 CG5, CE2, CE17, CE 41, CE19
Clasespracticasde aula: 15 horas CG3, CG5, CE17, CE 41, CN1, CN5

Actividades de evaluacion: 7,5 horas Ce2, CE19, CE17,
Trabajo auténomo del estudiante: 75 horas CG3, CE2, CE18, CE19, CE41, CN2

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Laevaluacion de laasignatura se llevara a cabo teniendo en cuenta tres elementos:

Examen oficial (50%). Es necesario tener una nota minimade 5 para aprobar la asignaturay que €l
resto de elementos sean considerados.

Trabajo grupa (20%). Se guardara la nota de dicho trabajo hasta la convocatoria de diciembre del
Curso en vigor.

Actividades préacticas en € aula (20%): Se guardara la nota de dichas actividades hasta la
convocatoria de diciembre del curso en vigor.

Ambos elementos son obligatorios.

Participacion activa: 10%. Se exigira la asistencia a 80% de las clases practicas. Se evaluara
positivamente la participacion en clase, en sentido de aportar reflexiones de interés para la buena
marchade la asignatura.

Sistemas de evaluacion:

El examen oficial, en cualquiera de las convocatorias, serd un gjercicio de varias preguntas donde
se exigira capacidad de razonamiento, comprension, andlisis y reflexién, ademas del manejo de los
conceptosy enfoquesy de laterminologia de la materia.

Se elaborard @ menos un trabajo grupa que se conectara con las sesiones précticas (o algunas de
ellas) y sera supervisado por la profesora.
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Criterios de calificacion:

En relacién con e examen: la nota maxima a obtener sera de 10. En € examen se exigira
capacidad de razonamiento, comprension, andlisis y reflexion, ademés del mango de los
conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia. Se penalizaran con -0,75 puntos los
errores gramaticales y/o de terminologia. Esta reduccion no sobrepasara el 25% de la nota.

En relacion con el trabajo se corregird valorando |os siguientes elementos:

-Laexistencia de una estructura claray reconocible, con unajerarquiaclaray l6gica de ideas.

- La existencia de un hilo conductor que recorra el trabajo, es decir, una o dos tesis principales de
las que deriven las tesis secundarias y en torno alas cual es se arme la argumentacion.

- Laexistencia de una argumentacién l6gicay apropiada.

- Que las ideas principales estén adecuadamente desarrolladas, y no meramente esbozadas o
sugeridas.

- La presentacién de informacion pertinente y apropiada que ilustre o aclare los puntos principales.

-Que dicha informacion provenga de fuentes fiables y rigurosas y esté, asimismo, presentada con
rigor.

- Quetanto el planteamiento como el material sean relevantes.

-Que se haga un uso apropiado de las citas (no demasiadas, pero alguna, si es pertinente, es
recomendable).

-Que la presentacion sea limpia y sin artificios innecesarios, y que recoja, obviamente, los
requisitos reflejados en este documento.

-Y, por dltimo, aunque no por ello menos importante, que e trabao revele que se comprende la
materiay su significado, y se atenga alo preguntado.

- A todas los trabajos se les aplica el criterio general expuesto en el proyecto docente de reduccién
de hasta un 25% de la nota segun los errores gramaticales y/o de terminologia.

- Se penalizaran los trabajos en los que no se citen explicitamente las referencias bibliograficas
tanto dentro del texto como al final, y que no lo hagan segln las pautas indicadas en su momento.
Para ello se entregard un documento especifico.

- Se suspenderan los trabajos que sean copias totales o parcial es de otros textos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Preparacion de textos para su discusion en clase.
Visualizacion de videos, peliculas, u otro material audiovisual.
Andlisis sencillos de datos cuantitativos y cualitativos.

Redaccion de pequefios informes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temas 1 + 2: 7 horas tedricas (+tutorias)
3 horas précticas

Tema3: 7 horas tedricas (+tutorias)
3 horas précticas
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Temad: 7,5 horas tedricas (+tutorias)
3 horas précticas

Temas: 8 horas tedricas (+tutorias)
3 horas préacticas

Tema®: 8 horas tedricas (+tutorias)
3 horas précticas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliografia recomendada
Recursos audiovisuaes

Datos cuantitativos y cualitativos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento adecuado de la materia, tanto tedrico como empiricos.

Capacidad de andlisisy de sintesis.

Capacidad de razonamiento sociol 6gico haciendo uso de los conocimientos adquiridos.

Uso adecuado y respetuoso de la bibliografia.

Redaccion de un ensayo y/o un informe haciendo uso adecuado de los recursos y con un lenguaje
académico.

Capacidad de hacer una valoracion critica haciendo uso de los conocimientos que se tienen y de
los recursos de los que se dispone.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Se llevarda cabo en el despacho 414 del médulo A.
El horario de tutorias de la profesora es:

1° semestre

Martesde 11 a 14

Juevesde 11 a 14

Atencién presencial a grupos de trabajo

Sellevardacabo en € aulaasignada atal efecto.

Atencion telefénica

928457059
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Atencién virtual (on-line)

Correo eectronico: ecardenal @dps.ulpgc.es
Pagina de Campus Virtual de la asignatura

Bibliografia

[1 Basico] Estructura social: la realidad de las sociedades avanzadas /
coordinador, Antonio Lucas Marin ; autores, Angel Belzunegui Eraso ... [et al.].
Pearson,, Madrid...[etc.al.] : (2006)
84-8322-313-9

[2 Basico] Estructuray cambio social en Espafia/
Jeslis M. de Miguel.
Alianza,, Madrid : (1998)
8420681717

[3 Basico] Estructura social /
M@ Eugenia Cardenal dela Nuez
ULPGC, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica,, [Las Palmas de Gran Canaria] : (2008)
978-84-96971-22-6

[4 Recomendado] Larealidad social :transformaciones recientes en Espafia /
Antonio Lucas Marin (editor).
Eunsa,, Pamplona : (2010)
978-84-313-2688-3

[5 Recomendado] El nuevo espiritu del capitalismo/ Luc Boltanski, Eve Chiapello.
Boltanski, Luc
Akal,, Madrid : (2002)
84-460-1558-7

[6 Recomendado] Las metamorfosis de la cuestion social: una crénica del salariado.
Castel, Robert
Paidos Ibérica,, Barcelona : (1999)
950-12-5457-7

[7 Recomendado] La desigualdad persistente /
Charles Tilly.
Manantial,, Buenos Aires : (2000)

[8 Recomendado] ¢En qué sociedad vivimos? / Frangois Dubet, Danilo Martuccelli.
Dubet, Francois
Losada,, Buenos Aires : (2000)
950-03-7189-8

[9 Recomendado] Sociologia, capitalismo y democracia: génesis e institucionalizacion
de la sociologia en Occidente /
Fernando Alvarez-Uria , Julia Varela.
Morata,, Madrid : (2004)

8471124955
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[10 Recomendado] Sociologia de la experiencia/
Frangois Dubet.
Editorial Complutense :, Madrid : (2010)
978-84-7476-496-3 (CIS)

[11 Recomendado] Los origenes del siglo XXI: un ensayo de historia social y econd6mica contemporanea

Gabriel Tortella.
Gadir,, Madrid : (2005)
84-934439-6-4

[12 Recomendado] Estables precarios: desregulacion laboral y estratificacién social en Espafia /
Javier G. Polaviga.
Centro de Investigaciones Sociol6gicas,, Madrid : (2003)
84-7476-346-0

[13 Recomendado] La estructura social /
Miguel Beltran.
Ariel,, Barcelona: (2004) - ([12ed].)
84-344-1706-5

[14 Recomendado] Clase obrera e industrializacion: historia social de la revolucién
industrial britanica : 1750-1850.
Rule, John
Critica,, Barcelona : (1990)
8474234409

[15 Recomendado] El orden politico en las sociedades en cambio /
Samuel P. Huntington.
Paidos,, Barcelona : (1996)

8449302285
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