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SUMMARY

The Law of Citizenship will contribute to the development of the professional functions that are
listed below:

- Help people develop the skills that allow them to solve individual and collective socia problems.
- Promote the faculty of adaptation and individual development of people.

- Promote and act for the establishment of adequate social services and policies or aternatives for
existing socio-economic resources.

- Provide information and social connections with the organisms of socioeconomic resources.

For the above purposes, graduates in Socia Work are empowered to plan, program, project,
calculate, apply, coordinate and evaluate services and social policies aimed at individuals, groups
and communities, acting in multiple functional sectors.

Likewise, they will be able to practice the profession within a broad framework of organizational
areas, channeling resources and benefits to various sectors of the population, at the microsocial,
intermediate social and macro socia levels, carrying out studies related to the planning,
programming and devel opment of socia policiesin the field. state, autonomous and local, through
the application of the corresponding professional techniques. Likewise, they may carry out studies
related to social policies, their behavior and the evaluation of resultsin their application.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno en particular

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Las actividades, cometidos y tareas propias de la profesion, se desarrollan, fundamentalmente, en

la
Administracién Pablica, sobre todo en Ayuntamientosy, en Canarias, |os Cabildos Insulares.

Competencias que tiene asignadas:
Latitulacién en el Grado de Trabajo Socia exige, fundamentalmente, |as sigui entes competencias:

GENERALES:
CG2. El alumnado ha de ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
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Aspecto muy importante, por cuanto la accién del Trabagjador Socia se lleva a cabo,
fundamentalmente, en un equipo multidisciplinar.
CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

ESPECIFICAS:

CE3. Capacidad de conocer y comprender € régimen juridico de los sitemas de proteccién del
Estado Social y de Derecho, asi como conocer los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas, y extraer de ellos criterios aplicables en la defensa de los derechos de las personas y 1os
grupos.

CEA4. Capacidad de leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente
terminos y conceptos juridicos basicos, como una herramienta eficaz de comunicacion en los
ambitos de actuacion profesional.

C17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos, debatirlos
en grupo, debiendo demostrar capacidad de comunicacion de formaora y escrita

C19. Capacidad de gestion de lainformacion.

NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaborador@s, promotor@s, agentes sociaes, etc...), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones; asi como expresar claramente € sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que pueden contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud refexiva sobre sus propias competencias
y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia la competencia y
conocimientos de otros profesionales.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia socia.

Objetivos:

Objetivos didacticos y conocimientos previos indispensables para el adecuado seguimiento de la

asignatura.-
En cuanto alos objetivos, sefiallamos unos generales:

a) Que d/laaumn@ comprenda laimportante funcién del derecho en una sociedad democrética,
de cara a una convivencia pacificay democrética.
b) Que d/la dumn@ sepa y comprenda los conceptos juridicos e incorpore la terminologia
juridica asu bagaje cultural y linguistico.
c) Que el/laalumn@ adquiera una madurez intelectual y humana; y, mediante ella, sea capaz de
razonar analiticay criticamente unarealidad dada.
Por lo que se refiere a los conocimientos previos indispensables, se supone que el/la alumn@ los
harecibido yaen el primer semestre al iniciar €l estudio de la asignatura“ Derecho de la Persona’.
En cuanto a los objetivos profesionales: que el alumn@ aprenda a manejar los cédigosy leyes que
se ponen en su consideracion y estudio.
Que aprenda a subsumir en la norma juridica los problemas que se le someten, generalmente, a su
estudio y solucion.
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Contenidos:
Programade laasignatura
PARTE |: INTRODUCCION GENERAL

Tema 1.- El Estado democrético y de derecho. Caracteres.- La division de poderes. La Ley.
Concepto y clases.- El reglamento. Concepto y clases. La estructura politico administrativo del
Estado Espariol alaluz de la Constitucién de 1978.- La Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2.- El Derecho Administrativo. Concepto de Administracion Pudblica El  Acto
Administrativo. Concepto y elementos.-Clases.- El silencio administrativo. La eficacia de los actos
administrativos.-La nulidad de los actos administrativos.- La revocacion de los actos
administrativos. El Procedimiento Administrativo. Nocién y clases.- Principios que lo rigen.- La
estructura del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Concepto y clases.-La
reclamacién previa a egercicio de las acciones civiles y laborales contra la Administracion
Plblica. La eficacia de los actos administrativos.- La gjecucién de los actos administrativos: los
medios de gjecucion forzosa.- La suspensién de la gjecucion de |los actos administrativos.

Tema 3.- Los Derechos Fundamentales y Las Libertades Piblicas. Clasificacion.- La proteccion
jurisdiccional de los Derechos Fundamentales.- El Defensor del Pueblo y el Diputado del Comun:
sus funciones.- La suspension de los derechos y libertades.- Los Deberes. Estudio de la Ley de
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 4. - El Derecho Comunitario Europeo. Concepto y fuentes.- Caracteres y principios que 1o
informan. Las Instituciones de la Unién Europea-El Derecho Comunitario como fuente del
derecho interno de los Estados miembros de la Union.

PARTEII

Temab.- La Seguridad Socia.Concepto.-El sistema de la Seguridad Social. Estructuray campo de
aplicacion. Inscripcion, altas, bajas.- La cotizacidn. La accion protectora de la Seguridad Social.
Las contingencias profesionales: €l accidente de trabgjo y la enfermedad profesional.- Las
contingencias comunes: laenfermedad comun y el accidente no laboral .-

Tema 6.- Las prestaciones econémicas de la Seguridad Social. Concepto y requisitos.- Las
prestaciones sanitarias. Las prestaciones econdmicas por: a) por incapacidad temporal, b) por
incapacidad permanente: grados. Beneficiari@s. requisitos. Cuantia. Nacimiento, duracion y
extincion del derecho.- Organismo responsable. La maternidad y la paternidad. El riesgo por
embarazo. Lalactancia.

Tema 7.- Las prestaciones derivadas de muerte y supervivencia. Las pensiones de viudedad. La
orfandad y a otros familiares.- Beneficiarios: requisitos.- Cuantia,. Nacimiento. Duracion y
extincién del derecho.- Organismo responsable. La jubilacion. Concepto. Clases.- Beneficiarios:
requisitos.- Cuantia- Nacimiento y extincién de derecho. Organismo responsable. Las
prestaciones no contributivas. Concepto. Clases.- Beneficiarios: requisitos.- Cuantia.- Nacimiento.
Extincion del derecho. Organismo responsable. Organismo responsable.

Tema 8.- El desempleo. Concepto. Clases: Nivel contributivo. Beneficiarios: requisitos. Cuantia.-

Nacimiento, duracion, suspensién, extincion del derecho.- Nivel sistencial. Beneficiarios:
requisitos.- Cuantia.- Nacimiento, duracion, suspension y extincién del derecho.
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Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacién de contenidos y competencias consistird en la utilizacion de métodos de
ensefianza-aprendizaje, tales como se explican a continuacion, segun las actividades formativas
(AF) planificadas para esta asignatura. |0s porcentagjes se corresponden con las horas de trabajo del
estudiante:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 20% CE3, CE4

Clases précticas de problemas o casos: 10% CE4, C17, C19, CN1, CN2

Taller-trabajo en grupo: 10% CE4, C19, CN1

Tutoria: 5% C17, CG2, CG4

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CE3, C17, C19, CN2, CN5

- Las Clases magistrales:

Estas son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza fundamental mente como
estrategia didactica la exposicién verbal por el profesor de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio. los objetivos que orientan € desarrollo de las clases magistrales son: a) facilitar
informacién a los estudiantes; b) promover la comprension de los conocimientos; ¢) estimular la
motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje.

- Las Clases précticas de resolucién de casos o problemas en €l aulay talleres en grupo:

Estos son espacios formativos donde se debate en profundidad un tema especifico de conocimiento
en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre los estudiantes, recibiendo
asesoramiento y asistencia del profesor en sus tareas individuales y grupales. Los objetivos que
orientan esta metodologia son: a) €l desarrollo de habilidades de comunicacién; b) el desarrollo de
competencias intelectuales y profesionales; c) el crecimiento persona de los estudiantes. Su marco
organizativo puede incluir €l estudio de casos practicos y simulaciones; el aprendizaje basado en
problemas; la resolucion de problemas; el andlisis de textos o documentos.

- Las actividades de tutoria

Estas consisten en una estrategia didéctica centrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
establece una relacion entre el profesor tutor y el estudiante, ya sea individual o en grupos, con €l
fin de facilitar el aprendizaje del &mbito disciplinar a que afecta. Se ofrece al estudiante la ayuda
en la superacion de las dificultades que encuentra, en la resolucion de dudas sobre cuestiones
explicadas en clase, aclarando aspectos en el desarrollo de su trabajo auténomo, optimizando, asi,
el proceso de aprendizaje del estudiante.

-El trabajo auténomo de cada estudiante;

Este incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y précticos tales como trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenido de textos. También incluye actividades
de preparacién de los trabajos tedricos y practicos para entregar 0 exponer en clase.

-La Evaluacioén continua:

Es € conjunto de pruebas escritas, exposicion oral de trabajos practicos, practicas, trabajos
individuales o en grupos, etc., utilizados durante el proceso de aprendizaje del estudiante.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se realizara mediante:

-Las Clases magistrales:

Estas complementan, principalmente, la adquisicion de competencias cognitivas, estimulando €
razonamiento critico en la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos.

-- Las Clases préacticas de resolucion de casos o problemas en € aulay talleres en grupo:

Estos fomentan el desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedricos-practicos.
También potencian las capacidades y habilidades interpersonales para trabgjar de forma
cooperativa, asi como la comunicacién oral y escritay € uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion. Permiten a los estudiantes organizar y planificar €l trabgjo, gestionando
informacién proveniente de diferentes fuentes, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas
encomendadas y atomar de cisiones entre alternativas posibles.

-El trabajo auténomo de cada estudiante;

Este en combinacion con el resto de actividades formativas, es fundamental parala adquisicion de
todas las competencias generales, especificas y nucleares que se logran con esta materia. Con su
trabajo personal adquiere, principalmente, capacidades de andlisis y sintesis, de razonamientos
criticos, de gestion de la informacion y de comunicacion escrita. Aprende a tener iniciativa y
capacidad emprendedora, a potenciar su creatividad, atomar de cisiones para resolver problemasy
aaplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

- Las Tutorias:

Estas acomparfian € resto de actividades formativas en la adquisicion por cada estudiante de
competencias generales, especificas y nucleares.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendrd que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, a menos 6 trabajos especificos en grupos y 3 trabajos individuales
sobre cualquier tema de los contenidos en € proyecto docente, los cual es deberan ser expuesto por
los alumnos de forma oral durante las clases précticas, en presencia del Profesor y del resto de
alumnos, valorandose fundamentalmente la capacidad de expresion oral. Estos trabajos serén de
corte tedrico/practico, con € objeto de que € Profesor puedan realizar un seguimiento de la
adquisicion de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en
estos trabajos como parte de la evaluacién final de la materia. La participacion activa en €l aula
por parte del alumno (entendida esta como la intervencidn del alumno con preguntas u opiniones
sobre € tema objeto de debate), asi como en |os trabajos en equipo también tendra un peso en la
evaluacion global de lamateria. Las précticas consistiran en trabajos en grupo, trabajos de casosy
trabajos individuales.

Los indicadores de evaluacién se pueden concretar en:

e Examenord y escrito: 50% CG4, CE3, CE4, C17

» Asistenciaalas clases tedricas de problemas o casos. 10%CE4, C17, C19, CN1, CN2
Elaboracion de problemas o casos y trabajo en grupo del taller: 30%CE4, C19, CN1
 Participacion activa: 10% CE4, C17, C19, CN1, CN2

El examen serd escrito y se compone de cinco preguntas sobre los temas tedricos o practicos
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explicados en clase, 1 pregunta sera de desarrollo largo que puntuara con hasta 4 puntos y una
extension méaxima de hasta dos folios a doble caray 4 de desarrollo corto, que puntuara hasta 1,5
puntos cada una, y con una extension maxima de medio folio cada una y con un méaximo de 10
puntos en total.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluaciéon de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Criterios de cdlificacion

El estudiante serd evaluado a través de EVALUACION CONTINUA, solo en la
CONVOCATORIA ORDINARIA, mediante los siguientes criterios de calificacién, siempre que
cumpla con la asistencia minima propuesta por la facultad:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Examen escrito: 50%

2. Asistenciaalas clases tedricas de problemas o casos: 10%

3. Elaboracién de problemas o casos 'y trabajo en grupo del taller: 30%
4. Participacién activaen las clases: 10%

En las convocatorias Extraordinaria y especial se aplicaran los mismos criterios que han sido
explicitados parala convocatoria ordinaria, cOmo se muestra a continuacion:

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL.:

1. Examen escrito: 50%

2. Asistencia alas clases tedricas de problemas o casos: 10%

3. Elaboracién de problemas o casos 'y trabajo en grupo del taller: 30%
4. Participacion activa en las clases: 10%

Se valorara preferentemente el nivel de expresion oral y escrita del alumno. La incomprension
caligréfica general o de la mayor parte del gercicio, llevara apargjada la no calificacion del
examen. También se valorard € grado de suficiencia de los conocimientos adquiridos y la
asistenciaaclasesy el aprovechamiento y participacion del Alumno en las clases.

El estudiante tendr& que aprobar con un minimo de 5 puntos sobre 10 cada una de las pruebas,
tareas y exdmenes redlizados. Si € alumno no superase algunas de las pruebas, trabajos o €l
examen, 0 no se presentase a la convocatoria oficial, la nota del acta sera suspenso.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:
1. Examen escrito: 80%

2. Trabajo en grupo o individual 20%
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Invitacién a aula de destacados profesionales y jueces expertos en Derecho Constitucional,
Administrativo y del Trabajoy dela Seguridad social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El semestre se compone de 15 semanas lectivas, arazén de 4 horas semanal es.Nosotros, como
punto de partida, distribuimos las 60 horas, adjudicando un 40% alas clases magistralesy e 60%
de actividad paratrabajo de casos précticos y seminarios. Las clases deben terminar a mediados de

mayo.

SEMANA 1

Tema 1. El Estado Democrético y de Derecho

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales. sesiones practicas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 2

Tema 2. El Derecho Administrativo

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales. sesiones préacticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudenciay
articulos de investigacion.

SEMANA 3

Tema 2. El Derecho Administrativo

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales; sesiones préacticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 4

Tema 2. El Derecho Administrativo

Horastedricas: 4

Horas practicas: 2

Actividades presenciales. sesiones practicas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales. Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.
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SEMANA 5

Tema 2. El Derecho Administrativo

Horastedricas. 4

Horas précticas: 2

Actividades presenciales: sesiones précticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales. Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 6

Tema 3. Los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas.

Horastedricas. 4

Horas practicas: 2

Actividades presenciales: sesiones précticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales. Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 7

Tema 3. Los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas.

Horastedricas. 4

Horas practicas: 2

Actividades presenciales. sesiones précticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articul os de investigacion.

SEMANA 8

Tema 4. El Derecho Comunitario Europeo.

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales: sesiones précticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales. Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articul os de investigacion.

SEMANA 9

Tema4. El Derecho Comunitario Europeo.

Horastedricas. 4

Horas préacticas. 2

Actividades presenciales: sesiones précticas, exposicion de temas, trabgjos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales. Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 10

Temab. La Seguridad Social.

Horastedricas. 4

Horas préacticas. 2

Actividades presenciales: sesiones précticas, exposicion de temas, trabgjos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.
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SEMANA 11

Tema5. La Seguridad Social.

Horastetricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales. sesiones practicas, exposicién de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 12

Tema 6. Las Prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales. sesiones practicas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 13

Tema 7. Las Prestaciones derivadas de muerte y supervivencia.

Horastetricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales. sesiones préacticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudenciay
articulos de investigacion.

SEMANA 14

Tema 7. Las Prestaciones derivadas de muerte'y supervivencia.

Horastedricas: 4

Horas practicas. 2

Actividades presenciales; sesiones préacticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

SEMANA 15

Tema 8. El desempleo.

Horastedricas. 4

Horas practicas: 2

Actividades presenciales; sesiones préacticas, exposicion de temas, trabajos en grupo y trabajo
individual.

Actividades no presenciales: Libros de texto, Tareas individuales y Busqueda de jurisprudencia y
articulos de investigacion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Material diverso (articulos de opinion, informacion de prensa, comentarios doctrinales, etc)
relacionados con el temario.Constitucion Espafiola. Estatuto de Autonomia de Canarias. Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo

Comun. Ley de la Seguridad Socid y otras norams sociales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante demuestre las competencias generales,
especificas y nucleares, asociadas a cada objetivo, con € fin de integrar |as actividades formativas
disefiadas ara evaluar €l proceso de evaluacion. Los resultados de aprendizaje son:

1. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo. (CG2, C17, CN1)
2. Sintesisy gestion de lainformacion. (CG4, C19)

3. Conocer y comprender e régimen juridico de |os sistemas de proteccién del Estado Socia y de
Derecho, asi como conocer los Derechos Fundamentales y las Libertades Plblicas, y extraer de
ellos criterios aplicables en la defensa de | os derechos de las personas y 1os grupos. (CE3)

4. Leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente términos y
conceptos juridicos basicos, como una herramienta eficaz de comunicacién en los ambitos de
actuacion profesiona (CE4, CN1, CN2, CN3).

5. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos, debatirlos en
grupo, debiendo demostrar capacidad de comunicacion de forma oral y escrita. (C17, CN1, CN2,
CN3)

6. Capacidad de gestion de lainformacidn (CG4, C19).

7. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaborador@s, promotor@s, agentes sociaes, e€fc...), utilizando los soportes y vias de
comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones; asi como expresar claramente el sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que pueden contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccién de esos intereses, necesidades y preocupaciones
(CG2, CES, C17, CN1, CN2, CN3)

8. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia la
competenciay conocimientos de otros profesionales. (CG2, CE3, C17, CN1, CN2, CN3)

9. Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca €l pleno desarrollo humano,
laconvivenciay lajusticiasocial. (CG2, CE3, C17, CN1, CN2, CN3)

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de las tutorias individuales presenciales sera el siguiente:

Lunesy Viernesde 11:30a13:30

Lunes de 15:00 a 16:00

Se sugiere solicitar cita previaatravés del correo electrénico del profesor, y las tutorias se llevardn
acabo en el despacho del profesor, Médulo A, despacho 202, edificio de Ciencias Juridicas, planta
22

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
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recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con €l profesor para personalizar € plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por e profesorado en cada caso.

3. El dumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El horario de las tutorias grupales presenciales sera el siguiente:

Lunesy Viernesde 11:30 a 13:30

Lunes de 15:00 a 16:00

Se sugiere solicitar cita previaatravés del correo electrénico del profesor, y las tutorias se llevaran
a cabo en el despacho del profesor, Médulo A, despacho 202, edificio de Ciencias Juridicas, planta
22

Atencion telefénica
Para aquellos alumnos que por su actividad laboral no puedan acudir a tutorias presenciales en €l

horario establecido, las citas correspondientes podran concretarse via telefénica al telefono 928
332181.

Atencion virtual (on-line)

Se pondri alaatencién del alumnado el correo del profesor:
frs@rodriguezhiguera.com, que atendera dudas y consultas con la periodicidad que en su momento
seindique

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. | saias Gonzalez Gordillo (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electronico: i sai as. gonzal ez@l pgc. es
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