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Ninguno en particular

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las actividades, cometidos y tareas propias de la profesion, se desarrollan, fundamentalmente, en
la
Administracion Plblica, sobre todo en Ayuntamientosy, en Canarias, los Cabildos Insulares.

Competencias que tiene asighadas:

Latitulacion en el Grado de Trabajo Social exige, fundamentalmente, |as siguientes competencias:
A)GENERALES:

1.- El dumnado ha de ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
Aspecto muy importante, por cuanto la accion del Trabgjador Socia se lleva a cabo,
fundamental mente, en un equipo multidisciplinar.

2.- Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

B-ESPECIFICAS

1.- Capacidad de conocer y comprender € régimen juridico de los sitemas de proteccion del
Estado Social y de Derecho, asi como conocer los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas, y extraer de ellos criterios aplicables en la defensa de los derechos de las personas y los
grupos.

2.- Capacidad de leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente
terminos y conceptos juridicos bésicos, como una herramienta eficaz de comunicacién en los
ambitos de actuacién profesional.

3.- Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos, debatirlos
en grupo, debiendo demostrar capacidad de comunicacién de forma oral y escrita.

4.- Capacidad de gestion de lainformacion.

C-NUCLEARES

1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaborador@s, promotor@s, agentes sociales, etc..), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
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preocupaciones de las personas y organizaciones; asi como expresar claramente e sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que pueden contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud refexiva sobre sus propias competencias
y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia la competencia y
conocimientos de otros profesionales.

3.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

Objetivos didacticos y conocimientos previos indispensables para € adecuado seguimiento de la

asignatura.-
En cuanto alos objetivos, sefialamos unos generales:

a) Que éel/laaumn@ comprenda la importante funcion del derecho en una sociedad democrética,
de cara a una convivencia pacificay democrética.
b) Que é/la dumn@ sepa y comprenda los conceptos juridicos e incorpore la terminologia
juridicaasu baggje cultura y linguistico.
¢) Que d/laadumn@ adquiera una madurez intelectual y humana; y, mediante ella, sea capaz de
razonar analiticay criticamente unarealidad dada.

Por o que se refiere a los conocimientos previos indispensables, se supone que el/la alumn@ los
harecibido yaen el primer semestre a iniciar el estudio de la asignatura “Derecho de la Persona”.
En cuanto alos objetivos profesionales: que €l alumn@ aprenda a mangjar los codigos y leyes que
se ponen en su consideracién y estudio.
Que aprenda a subsumir en la norma juridica los problemas que se le someten, generalmente, a su
estudio y solucion.

Contenidos:
Programa de la asignatura
PARTE |: INTRODUCCION GENERAL

Tema 1.- El Estado democrético y de derecho. Caracteres.- La division de poderes. La Ley.
Concepto y clases.- El reglamento. Concepto y clases. La estructura politico administrativo del
Estado Espariol alaluz de la Constitucion de 1978.- La Comunidad Autonoma de Canarias.

Tema 2.- El Derecho Administrativo. Concepto de Administracion Publica. El Acto
Administrativo. Concepto y elementos.-Clases.- El silencio administrativo. La eficacia de |os actos
administrativos.-La nulidad de los actos administrativos.- La revocacion de los actos
administrativos. El Procedimiento Administrativo. Nocion y clases.- Principios que lo rigen.- La
estructura del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Concepto y clases.-La
reclamacion previa a eercicio de las acciones civiles y laborales contra la Administracion
Plblica. La eficacia de los actos administrativos.- La gjecucién de los actos administrativos: los
medios de gjecucion forzosa.- La suspensién de la g ecucion de los actos administrativos.

Tema 3.- Los Derechos Fundamentales y Las Libertades Publicas. Clasificacion.- La proteccion
jurisdiccional de los Derechos Fundamentales.- El Defensor del Pueblo y €l Diputado del Comun:
sus funciones.- La suspensién de los derechos y libertades.- Los Deberes. Estudio de la Ley de
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 4. - El Derecho Comunitario Europeo. Concepto y fuentes.- Caracteres y principios que lo
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informan. Las Instituciones de la Unidon Europea-El Derecho Comunitario como fuente del
derecho interno de los Estados miembros de la Union.

PARTE II

Tema5.- La Seguridad Social.Concepto.-El sistema de la Seguridad Social. Estructuray campo de
aplicacién. Inscripcion, atas, bajas.- La cotizacion. La accion protectora de la Seguridad Social.
Las contingencias profesionales. e accidente de trabagjo y la enfermedad profesional.- Las
contingencias comunes: la enfermedad comin y el accidente no laboral .-

Tema 6.- Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Concepto y requisitos.- Las
prestaciones sanitarias. Las prestaciones econdmicas por: a) por incapacidad temporal, b) por
incapacidad permanente: grados. Beneficiari@s. requisitos. Cuantia. Nacimiento, duracién y
extincion del derecho.- Organismo responsable. La maternidad y la paternidad. El riesgo por
embarazo. Lalactancia

Tema 7.- Las prestaciones derivadas de muerte y supervivencia. Las pensiones de viudedad. La
orfandad y a otros familiares.- Beneficiarios: requisitos.- Cuantia,. Nacimiento. Duraciéon y
extincion del derecho.- Organismo responsable. La jubilacion. Concepto. Clases.- Beneficiarios:
requisitos.- Cuantia- Nacimiento y extincion del derecho. Organismo responsable. Las
prestaciones no contributivas. Concepto. Clases.- Beneficiarios. requisitos.- Cuantia.- Nacimiento.
Extincion del derecho. Organismo responsable. Organismo responsable.

Tema 8.- El desempleo. Concepto. Clases: Nivel contributivo. Beneficiarios: requisitos. Cuantia.-
Nacimiento, duracidn, suspension, extincién del derecho.- Nivel sistencial. Beneficiarios:
requisitos.- Cuantia.- Nacimiento, duracién, suspensién y extincion del derecho.

Metodologia:

Programacion.- El programa consta de 8 temas, para € estudio de los cuales contamos con SEIS
créditos, o lo que es igual, ciento cincuenta horas tedricas. De esta temporalidad, € profesor
dispone de 45 horas para completar €l estudio y obtener resultados.

La imparticion de la asignatura tendra lugar en € segundo semestre, de acuerdo con la siguiente

metodologia. En primer lugar, exposicion tedrica de los temas, funcion que, como es 16gico,
correra a cargo del profesor. En segundo lugar, la formacion de grupos para la realizacion de
trabajos précticos.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
Clase tedrica en grupo grande: 20%

Clases précticas de problemas o casos: 10%

Taller-trabajo en grupo: 10%

Tutoria: 5%

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autdbnomo del estudiante: 50%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevauacion del alumnado se obtendra de los siguientes elementos:
A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar, de manera oral o
escrita, de forma individual o grupal, a menos 6 trabajos especificos en grupos y 3 trabgjos
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individuales sobre cualquier tema de los contenidos en el proyecto docente, |os cuales deberan ser
expuesto por los alumnos de forma oral durante las clases précticas, en presencia del Profesor y
del resto de alumnos, valorandose fundamentalmente la capacidad de expresion oral. Estos
trabajos serén de corte tedrico/préctico, con e objeto de que e Profesor puedan redizar un
seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por
cada estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion
activa en el aula por parte del alumno, asi como en los trabajos en equipo también tendra un peso
en la evaluacion global de la materia. Las précticas consistiran en trabajos en grupo, trabajos de
casosy trabgjos individuales.

Se pueden concretar los indicadores en:

« Examen escrito: 50%

» Asistenciaalas clases tedricas de problemas o casos: 10%

 Elaboracién de problemas o casos y trabajo en grupo del taller: 30%

 Participacién activaen las clases: 10%

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion.- El examen sera escrito y se compone de cinco preguntas sobre los temas
tedricos o précticos explicados en clase, 1 pregunta sera de desarrollo largo que puntuara con hasta
4 puntos y una extension méaxima de hasta dos folios a doble cara y 4 de desarrollo corto, que
puntuard hasta 1,5 puntos cada una, y con una extension maxima de medio folio cada unay con un
maximo de 10 puntos en total.

Criterios de calificacion

Criterios de calificacion: Se valorara preferentemente el nivel de expresién oral y escrita del
aumno. La incomprension caligréfica general o de la mayor parte del gjercicio, llevara aparejada
la no calificaciéon del examen. También se valorara el grado de suficiencia de los conocimientos
adquiridosy laasistenciaa clasesy el aprovechamiento y participacién del Alumno en las clases.
Los trabgjos realizados por el alumno de forma escrita, tanto individual como grupal, asi como la
asistencia a las clases tedricas y précticas y la participacion activa en las mismas, y en los mismos
porcentajes establecidos en |os criterios de evaluacion, serén tenidos en cuenta o guardados para la
evauacion del alumno en las convocatorias ordinaria'y extraordinaria (junio y septiembre), no asi
en la convocatoria especia de diciembre.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Invitacion al aula de destacados profesionales del trabajo social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El semestre se compone de 15 semanas lectivas, arazon de 4 horas semanal es.Nosotros, como
punto de partida, distribuimos las 60 horas, adjudicando un 40% alas clases magistralesy €l 60%
de actividad para trabajo de casos préacticos y seminarios. Las clases deben terminar a mediados de
mayo.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Material diverso (articulos de opinion, informacién de prensa, comentarios doctrinales, etc)
relacionados con el temario.Constitucion Espafiola. Estatuto de Autonomia de Canarias. Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo

Comun. Ley dela Seguridad Social y otras norams sociales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El proceso de aprendizaje ira dirigido a que elumnado alcance una serie de comprtencias:

a) GENERALES, 1.- El alumnado ha de ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y
trabajar en equipo.

2.- Hade adquirir una capacidad de s'cintesis y de gestion de lainformacion.

b) ESPECIFICAS, 1.- Capacidad para conocer y comprender € régimen juridico de los sistemas
de proteccién del Estado Social y de Derecho, asi como los Derechos Fundamentales y Libertades
Publicas, y extraer de €ellos criterios aplicables en la defensa de los derechos de las personas y
grupos.

2.- Capacidad para sintetizar y analizar criticamente las lecturas de textos juridicos sometidos a su
consideracion. Para ellos, es imprenscindible la utilizacién adecuada de los términos y conceptos
juridicos béasicos adquirios con € estudio y lectura; que, por otra parte, constituirdn una
herramienta eficaz de comunicacion y trabajo en los abitos de trabajo profesional. En este sentido
se enfocaran la solucién de los supuestos practicos que se pondran a disposicion del alumnado
para su correcta solucion.

3.- Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas en orden a la solucién de los
problemas concretos; siendo capaces de debatirlos ante el grupo, debiendo demostrar capacidad de
comunicacion sintética de forma ora y escrita. 4.- Capacidad de gestion adecuada de la
informacién.

¢) NUCLEARES:

1.- Capacidad de comunicarse de forma ordenada y respetuosa con diferentes audiencias ( como
clientes, colaborador@s, promotor@s, agentes sociales, etc...), utilizando, para €llo, los soportes y
vias de comunicacion més adecuados (especialmente las nuevas teconologias de la informacion y
de la comunicacién), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizacicones, asi como expresar claramente el sentido de la
misién gue tiene enconmedad y la forma en que pueden contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

2.- Capacidad de cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de
funcionesy tareas propias de su perfil profesional.

3.- Ser capaz de participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno
desarrollo humano, la convivenciay lajusticiasocial.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Previa cocnertacién con el profesor, las tutorias se llevardn a cabo en el despacho del profesor,
Madulo A, despacho 202, edificio de Ciencias Juridicas, planta 22,

. Las tutorias se desarrollaran después de las clases practicas, de 11.30 a 13.30 horas tras concertar
cita previa con el profesor, afin de coordinar |as peticiones que pudieran formularse.
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Atencion presencial a grupos de trabajo
L os grupos de trabajo seran objeto de seguimeinto puntual por el profesor para el desarrollo de las

précticas. La organizacion y dinamica de estas sesiones dependerd de la propia evolucion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Atencion telefénica

Para aquellos alumnos que por su actividad laboral, |as citas correspondientes podran concretarse
viatelefonicaa telefono 928 332181

Atencion virtual (on-line)

Se pondra ala atencién del alumnado el correo del profesor:
frs@rodriguezhiguera.com, que atendera dudas y consultas con la periodicidad que en su momento
seindique

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Francisco Antonio Rodriguez Santana (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457131  Correo Electrénico: franci scoantoni o. rodriguez@il pgc. es
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