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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Las funciones laborales propias de la profesion, se desarrollan, fundamentaimente, en la
Administracion Piblica, sobre todo en Ayuntamientos y, en Canarias, los Cabildos Insulares, en
las areas de Servicios Sociades. Para €llo, la asignatura tiene una primera parte, temas 1 al 8,
ambos inclusive, que aporta al@s alumn@s herramientas para desarrollar las actuaciones en todos
los expedientes en los que toman parte. Estudiamos el Procedimiento Administrativo a través de
los cuales se pronuncia la Administracion Plblica. Es decir, normas procedimental es de actuacion
profesional. En la segunda parte del programatemas 11 a 25, constituyen herramienta legal para
resolver problemas de una parte del trabgjo social, como lo es la actividad laboral y las
prestaciones de la Seguridad Social, tanto las contributivas como las no contributivas.

Competencias que tiene asighadas:

Las competencias fundamentales que tiene asignadas €l gjercicio de esta profesion, tienen que ver
con una atencién asistencial y, por consiguiente, a realizar en sectores deprimos econémicamente
de la sociedad y en franjas sociaes de cierta exclusion como la tercera edad, y de marginacion
social como la drogadiccién. Hay otra faceta muy importante, donde el trabgjo social es
fundamental. Nos referimos a los menores probleméticos, crisis familiares, etc..., pero no
corresponden a nuestro ambito de actuacion.

Objetivos:

B.- Objetivos didacticos y conocimientos previos indispensables para el adecuado seguimiento de
laasignatura.-

En cuanto alos objetivos, sefialamos unos generales:
a) Que el/laalumn@ comprenda laimportante funcion del derecho en una sociedad democraética,
de cara a una convivencia pacificay democrética.
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b) Que é/la alumn@ sepa y comprenda los conceptos juridicos e incorpore la terminologia
juridicaa su bagaje cultura y lingistico.

¢) Que d/laadumn@ adquiera una madurez intelectual y humana; y, mediante €ella, sea capaz de
razonar analiticay criticamente unarealidad dada.

Por o que se refiere a los conocimientos previos indispensables, se supone que el/la alumn@ los
harecibido yaen el primer semestre a iniciar el estudio de la asignatura “Derecho de la Persona”.
En cuanto a los objetivos profesionales: que e alumn@ aprenda a manejar 1os codigos y leyes que
se ponen en su consideracion y estudio.

Que aprenda a subsumir en la norma juridica los problemas que se le someten, generalmente, a su
estudio y solucién.

Contenidos:

Programa de la asignatura
PARTE |

Tema 1.- El Estado democrético y de derecho. Caracteres.- Ladivision de poderes.

Tema2.- LalLey. Conceptoy clases.- El reglamento. Concepto y clases.

Tema 3.- La estructura politico administrativo del Estado Espafiol alaluz de la Constitucion de
1.978.- La Comunidad Autonoma de Canarias.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y elementos.- Fuentes del Derecho
Administrativo.- Concepto de Administracién Pablica.

Tema 5.- El Acto Administrativo. Concepto y elementos.- Clases.- El silencio administrativo.-
La eficacia de los actos administrativos.- La nulidad de los actos administrativos.- La revocacion
delos actos administrativos.

Tema 6.- El Procedimiento Administrativo. Nocion y clases.- Principios que lo rigen.- La
estructura del procedimiento administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.- Lareclamacion previaal gjercicio de
las acciones civiles y laborales contrala Administracion Plblica

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos.- La g ecucion de los actos administrativos: los
medios de ) ecucién forzosa.- La suspension de la gjecucion de los actos administrativos.

Tema 9.- Los Derechos Fundamentales y Las Libertades Publicas. Clasificacion.- La proteccion
jurisdiccional de los Derechos Fundamentales.- El Defensor del Pueblo y el Diputado del Comun:
sus funciones.- La suspensién delos derechos y libertades.- Los Deberes.

Tema 10.- El Derecho Comunitario Europeo. Concepto y fuentes.- Caracteresy principios que lo
informan. Las Instituciones de la Unidn Europea.- El Derecho Comunitario como fuente del
derecho interno de los Estados miembros de la Union.

PARTEII

Tema 11.- El Derecho del Trabajo. Concepto y fuentes.- EI Convenio Colectivo.- La
concurrencia de normas. principios que la informan.- La interpretacién de la norma laboral: el
principio “pro operario”.

Tema 12.- El contrato de trabajo. Concepto. Los sujetos del contrato: el trabajador y el
empleador.- Laformadel contrato.- Clases de contrato de trabajo.

Tema 13.- Derechos y Deberes laborales basicos del trabajador y del empleador.- El poder de
direccién: e “ius variandi” .- El deber de obediencia: el “ius resistentiag” .- La movilidad funcional
y geogréfica.

Tema 14.- Lajornada de trabgjo. Clases.- El horario de trabgjo: las horas extraordinarias y las
complementarias.- Los descansos |aborales:- Las vacaciones

Tema 15.- El salario. Concepto.- Composicion del saario: e salario base y los complementos
salariales.- Las percepciones econdmicas no salariales.

Tema 16.- La suspension del contrato de trabajo. Concepto.- Causas'y efectos.- La extincion del
contrato de trabajo. Concepto y Causas.- El despido disciplinario. Concepto y causas.- La forma
del despido: la carta.- Larevisién del despido: procedencia, improcedenciay nulidad del despido.
Sus efectos juridicos.- La extincion objetivadel contrato de trabajo. Concepto.- Causas y efectos.
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Tema 17.- La Seguridad Social. Concepto.- El sistema de la Seguridad Social. Estructura y
campo de aplicacion. Inscripcion, altas, bajas.- La cotizacién

Tema 18.- La accién protectora de la Seguridad Social. Las contingencias profesionales: €l
accidente de trabajo y la enfermedad profesional.- Las contingencias comunes: € accidente y la
enfermedad no laborales.-

Tema 19.- Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Concepto y requisitos .- Las
prestaciones sanitarias.

Tema 20.- Las prestaciones econdmicas por: a) por incapacidad temporal, b) por invalidez
permanente: grados. Beneficiari@s: requisitos. Cuantia. Nacimiento, duracién y extincion del
derecho.- Organismo responsable.

Tema?2l.- Lamaternidad y la paternidad. El riesgo por embarazo. La lactancia natural.

Tema 22.- Las prestaciones derivadas de muerte y supervivencia. Las pensiones de viudedad. La
orfandad y a otros familiares.- Beneficiarios: requisitos.- Cuantia,. Nacimiento. Duracion y
extincion del derecho.- Organismo responsable.

Tema 23.- La jubilacion. Concepto. Clases.- Beneficiarios: requisitos.- Cuantia.- Nacimiento y
extincién del derecho.- Organismo responsable.

Tema 24.- El desempleo. Concepto. Clases: Nivel contributivo. Beneficiarios: requisitos.-

Cuantia- Nacimiento, duracion, suspension, extincion del derecho.-.- Nivel sistencial.
Beneficiarios: requisitos.- Cuantia.- Nacimiento, duracién, suspension y extincién del derecho.-
Organismo responsable.
Tema 25.- Las prestaciones no contributivas. Concepto. Clases.- Beneficiarios. requisitos.-
Cuantia.- Nacimiento. Extincion del derecho. Organismo responsable.Organismo responsable.
Parte 11

Tema 26.- Estudio de la Ley de Proteccion de datos de caracter personal.

Metodologia:

D.- Programacién.- El programa consta de veinticinco temas, para € estudio de los cuales
contamos con SEIS créditos, o lo que es igual, ciento cincuenta horas tedricas. De esta
temporalidad, el profesor dispone de 60 horas para completar €l estudio y obtener resultados.

Laimparticion de la asignatura tendra lugar en e segundo semestre, de acuerdo con la siguiente
metodologia. En primer lugar, exposiciéon tedrica de los temas, funcién que, como es |égico,
correrd a cargo del profesor. En segundo lugar, larealizacién en grupos, previamente constituidos,
de casos o0 supuestos practicos alusivos a temario del programa, que el profesor ha debido entregar
al@saumn@s. Y, en tercer lugar, reunion en gran grupo, la clase, afin de exponer y discutir, en
su caso, las soluciones dadas a los casos précticos por |os pequefios grupos.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

1.- Presenciaactivadel alumn@ en clase

2.- Actuacion personal, participando en la solucion de los casos précticos de una manera acertada.
3.- Respuesta acertada de cualquier pregunta que en la exposicion tedrica de un tema se le haya
planteado al alumn@.

4.- Examen escrito, en el que expondra a la consideracién y solucion de |@s alumn@s,una serie de
caos précticos, que hade resolver adecuadamente.

Sistemas de evaluacion:

E.- Sistema de evaluacion.-

A lafinalizacion del estudio de la materia programada, se llevard a cabo la correspondiente
evaluacion. La prueba constard de varios supuestos practicos, ausivos al programa estudiado, y
que € /la dumn@ ha de resolver de la forma méas correcta posible, siempre, claro estd, en
proporcion al nivel de exigencia académica.
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El ultimo tema del programa, que hace referencia a la Ley de Proteccion de Datos de caracter
personal, se evaluara de forma propia, a través de un trabgjo, cuyas directrices les serén dadas a
|@s alumn@s en su momento preciso, y con 3 seminarios.

Para superar la prueba se requiere:
1.- Comprension caligraficadel gercicio
2.- Ausenciade faltas de ortografia

3.- La expresion ha de ser la adecuada, exigible a una persona con nivel universitario; con la
debida utilizacion del leguaje técnico juridico que el/la alumn@ ha debido adquirir a lo largo del
estudio tedrico de la asignatura.

4.- Responder atodas | as cuestiones planteadas en el examen.

Criterios de calificacion:

En cuanto alacalificacion del gercicio, que eslaya clasica de cero a diez puntos, hemos de decir:
a) Quelaincomprensién caligrafica general o de lamayor parte del gjercicio, llevara aparejadala
no calificacion del examen, y, por consiguiente, aparecera como “NO PRESENTAD@".

b) La presencia de faltas de ortografia graves conlleva la disminucion de 0.25 puntos por cada
una de €llas; asi como la misma puntuacion, 0.25 puntos, por la existencia de tres faltas de
ortografia menos graves.

¢) El nivel de expresidén hace referencia a la correcta utilizacién de la terminologia juridica
adquirida durante el estudio tedrico, asi como a la construccién correcta del discurso en general,
adecuada a la esperada de un nivel universitario.

d) Lacorrectasolucion de los supuestos que el pequefio grupo ha de trabajar, podra ser tenida en
cuenta para calificar €l trabajo de sus miembros, y que podriallegar hasta 1 punto.

e) En la prueba o examen definitivo, se han de responder a todas las cuestiones o supuestos
planteados. La existencia de algin supuesto o pregunta en blanco, significa que e/la aumn@
desconoce, cuando menos, parte de la asignatura.

f) Laevaluacion del tema 25, sobre la Ley de proteccidn de datos, que constituye una teméticay
contenido totalmente diferente al resto del programa, sera individual. Es decir, se haré a través de
un trabajo de grupos. La nota que se obtenga, sera igual para cada miembro del grupo, y no
afectard para nada a la calificacion de los 24 temas anteriores del programa, si bien se exigira a
aumn@ haber participado en €l trabajo de su correspondiente grupo. Pero es imprescindible para
gue la asignatura sea definitivamente calificada. Eso significa que la falta de ese trabajo impedira
evaluar laasignatura en su conjunto.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1.- Visitas alas Administraciones Plblicas, a sus departamentos de Servicios Sociales.
2.- Invitacion al auladel destacados profesionales del trabajo social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El semestre se compone de 15 semanas lectivas, a razon de 4 horas semanales.Nosotros, como
punto de partida, distribuimos las 60 horas, adjudicando un 40% a las clases magistrales y el 60%
de actividad para trabagjo de casos précticos y seminarios. Y es muy posible que nuestra
intervencién persona en las clase tedrica sea inferior; puesto que es intencion explicar tan solo
aquellos aspectos, conceptos, que e alumnado tiene dificultad en comprender y asimilar. De ahi
que se hara entrega de los temas elaborados por el profesor con una semana de antelacion a la
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explicacién, a fin de que el alumnado haya examinado cuéles son aquellos puntos que presentan
dificultad para ellos.

Junto con los temas, se entregara al alumnado hojas conteniendo casos préacticos que, como hemos
dicho, se deberan trabajar en pequefios grupos, cuyos resultados se confrontaran en el trabajo del
gran grupo, donde se discutira los diversos enfoques y soluciones que cada uno de los grupos
hubiesen dado alos casos practicos.

La solucion de casos en pequefios grupos se iran trabagjando paralelamente a ritmo de las
exposiciones magistrales. Creemos que los 10 primeros temas deberan estar explicados ya en la
semana 22 6 32 de marzo.

Los 15 temas restantes del programa, por consiguiente, se deberdn comenzar a explicar a
continuacién; por lo que tendran un espacio temporal de 2 meses y medio, teniendo en cuenta que
las clases deben terminar el dia 27 de mayo.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1.- Apuntes de los 25 temas que constituyen el programa de la asignatura, elaborados por el
profesor.

2.- 15 péginas conteniendo unos 50/60 casos practicos, relacionados con el temario.

3.- Constitucion Espafiola

4.- Estatuto de Autonomia de Canarias

5.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin

6.- Estatuto de los trabajadores

7.- Ley dela Seguridad Social

8.- Fichas individualizadas de cada una de |as prestaciones econémicas del sistema de la seguridad
social, de elaboracion personal del alaumnado.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El logro de resultados viene dado por la correcta'y adecuada solucién de los casos précticos que €l
aumnado ha de resolver satisfactoriamente. Porque ello significa, de una parte, que el alumnado
ha asimilado bien la teoria estudiada en la programacion. Y, por otra, el adecuado manejo y uso de
los cuerpos legales al resolver los casos préacticos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

1.- Laexistencia de tutorias.En €éllas, el dumn@ rrecibird apoyo personalizado tanto de el estudio
tedrico del progama como de los casos practicos que haya de resolver. Dichas tutorias se llevaran a
cabo en el despacho del profesor, Modulo A", edificio de Ciencias Juridicas, planta 12, despacho
119.

Atencion presencial a grupos de trabajo

1.- Al pequefio grupo: seminarios a terminar la primera parte del programa (temas 1 a 10), cuya
finalidad sera cerciorar a profesor del grado de asimilacion de la materia estudiada.

2.- En la segunda parte del programa (temas 11 al 25, dado que hay diferente contenido aunque
relacionado, se tiene pensado la existencia de dos seminarios. uno, para los temas que hacen
relacion con el contrato de trabajo y sus incidencias hasta la extincion del mismo (temas 11 a 16).
Otro, referido a la temética de Seguridad Social (temas 12 a 25), y que tiene que ver con todo el
sistema de prestaciones econémicasy sanitarias.
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Atencion telefonica
Para aquell@s alumn@s que por su actividad laboral, su lgjania y cualquier otro impedimento,

todos ellos debidamente justificados, no pudieran asistir a presencia del profesor, tendran a su
disposicion € teléfono 92845 7012.

Atencion virtual (on-line)

Sepondraalaatencion del alumnado el correo del profesor:
mcastellano@ddp.ulpg.es
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