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REQUISITOS PREVIOS

Laasignatura de Introduccién a Derecho Civil en primer curso del Grado pretende ser |a puerta de
entrada al conocimiento del marco juridico de la personay la familia, por lo que no se necesitan
requisitos previos.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Ana Maria Falcon Martinez de M arafnion (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Civil
Area: 130 - Derecho~Gi vil
Despacho: Cl ENCI'AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451822  Correo Electronico: ana. fal con@il pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La formacion de los trabadores sociales debe ser una formacion integral que atienda tanto a
contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales que contribuyan a generar profesionales
gue no sdlo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en € que trabajan y sean capaces de
analizarlo criticamente

En una titulacion de estas caracteristicas conocer € marco juridico de las relaciones personales y
familiares se hace imprescindible para que el estudiante adquiera una formacion integral. La
importancia de esta disciplina, por tanto, es indiscutible y perseguimos que el alumno que se esta
formando, tome, no solo contacto, sino también un conocimiento suficiente del significado
juridico de lafiguras e instituciones de Derecho Civil

Competencias que tiene asignadas:
GENERALES

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.
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ESPECIFICAS

CE3. Capacidad de conocer y comprender €l régimen juridico de los sistemas de proteccion del
Estado Socia y de Derecho, asi como los derechos fundamentales y las libertades publicas, y
extraer de ellos criterios aplicables en la defensa de |os derechos de las personas y |0s grupos.

CEA4. Capacidad de leer, sintetizar y analizar criticamente textos juridicos; utilizar adecuadamente
términos y conceptos juridicos béasicos, como una herramienta eficaz de comunicacién en los
ambitos de actuacién profesional.

C17. Capacidad de elaborar y defender argumentos y propuestas a problemas concretos, debatirlos
en grupo, debiendo demostrar capacidad para comunicarlo de forma oral y escrita.

C19. Capacidad de gestion de lainformacion.

NUCLEARES
CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CNb5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

El objetivo basico y genera es la adquisicion de los conocimientos generales de las instituciones
juridico-privadas que se estudian en esta disciplina, que aporten una base sdlida en la que
referenciar |os conocimientos y destrezas propias del Trabajo Social.

Como objetivos mas concretos y especificos se persigue:

Definir y utilizar con precision los conceptos y la terminologia juridica.

Manejar convenientemente los conocimientos tedricos en la solucion de los problemas précticos.
Conocer €l derecho subjetivo y todas sus vicisitudes.

Conocer y saber explicar la situacion de la persona fisica desde € comienzo de la personaidad a
su extincion en relacion a las reglas de capacidad en funcién de la edad y de su capacidad de
autogaobierno.

Conocer larelacion juridicaobligatoriay € contrato.

Conocer lanormativajuridicade lafamiliay el matrimonio, asi como de la herencia

Conocer €l Derecho de menores y qué instrumentos articula nuestro ordenamiento juridico para
proceder ala proteccion juridica de los mismos.

Definir problemas, disefiar intervenciones, e€jecutarlas, andizar los resultados y redactar
correctamente un informe.
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Contenidos:

MODULO 1. APLICACION Y EFECTOS DE LASNORMAS. EL DERECHO SUBJETIVO.
1. LA APLICACION DE LASNORMAS JURIDICAS.

1.1. En general.

1.1.1. Lainterpretacion de las normas juridicas.

1.1.2. Criterios interpretativos. El articulo 3 del CC.

1.1.3. Clases de interpretacion.

1.2. Laintegracién del Ordenamiento juridico. El problemade las lagunas de laLey.
1.2.1. Laanalogia.

1.2. Laequidad.

2. LOSEFECTOS DE LASNORMAS JURIDICAS

2.1. Eficaciaobligatoria.

2.2. Eficacia sancionadora.

2.2.1. El fraude de ley.

2.2.2. Lasancion general de nulidad.

3. VIGENCIA DE LASNORMAS JURIDICASEN EL TIEMPO'Y EN EL ESPACIO.
3.1. Lavigenciatemporal delaley.

3.1.1. Las disposiciones transitorias.

3.1.2. Lareglageneral deirretroactividad de las hormas.

3.2. Lavigencia de las normas en €l espacio.

4. EL DERECHO SUBJETIVO

4.1. Introduccion.

4.2. Larelacion juridica

4.3. El derecho subjetivo.

4.3.1. Concepto.

4.3.2. Las potestades.

4.3.3 Las facultades.

4.4. Clases de derechos subjetivos.

4.4.1. Derechos absolutos o generalesy derechos relativos.
4.4.2. Derechos patrimoniales y extrapatrimonial es.

4.5. Nacimiento y adquisicién de los derechos subjetivos.

4.6. Modificacién de los derechos subjetivos.

4.7. Extincién de los derechos subjetivos.

4.7.1. En generd

4.7.2. Larenuncia.

4.8. Ejercicio del derecho subjetivo.

4.8.1. Introduccion.

4.8.2. Ejercicio por medio de representante.

4.8.2.1. Concepto y clases.

4.8.2.2. El poder.

4.8.2.3. Lainadecuacion entre la actuacion representativay apoderamiento.
4.9. Limites a gercicio del derecho subjetivo.

4.9.1. Limites extrinsecos a g ercicio de |os derechos subjetivos.
4.9.2. Limitesintrinsicos al derecho subjetivo.

4.9.2.1. Labuenafe.

4.9.2.2. El abuso del derecho.

4.9.3 Los limites temporales de | os derechos subjetivos.

4.9.3.1. Laprescripcion.

4.9.3.1.1. Clases y concepto.

4.9.3.1.2. Requisitos de la prescripcion.

4.9.3.2. Lacaducidad.
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MODULO 2. LA PERSONA

2. LA CAPACIDAD DE LA PERSONA: CAPACIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE
OBRAR

3. LA PERSONA INDIVIDUAL.

3.1 Comienzo de la personalidad.

3.2. El nasciturus.

3.3 Laextincion de la personalidad.

4. LA CAPACIDAD DE OBRAR: LA EDAD .4.1. Lamayoriade edad.
4.2. Menor de edad.

4.3. Menor emancipado.

4.3.1. Concepto.

4.3.2. Causas de emancipacion.

4.3.3. Capacidad de obrar del menor emancipado.

5. LA CAPACIDAD DE OBRAR: LA INCAPACITACION. LA PRODIGALIDAD. El
CONCURSO DE ACREEDORES.

5.1. Laincapacitacion.

5.1.1. Concepto.

5.1.2. Causas de incapacitacion.

5.1.3. El procedimiento de incapacitacion.

5.1.4. Los efectos: la sentencia de incapacitacion.

5.2. Laprodigalidad.

5.3. El concurso de acreedores

6. LA AUSENCIA Y LA DECLARACION DE FALLECIMIENTO
6.1. Introduccion.

6.2. Medidas provisionales de defensa de los bienes del desaparecido.
6.3. Declaracién de ausencialegal.

6.3.1. Introduccion.

6.3.2. Requisitos

6.3.3. Efectos.

6.3.4. Cesacion.

6.4. Declaracion de fallecimiento.

6.4.1. Introduccion.

6.4.2. Requisitos.

6.4.3. Efectos

7. LA NACIONALIDAD

7.1. Concepto

7.2. Adquisicion de lanacionalidad.

7.2.1 Introduccion.

7.2.2. Adquisicién de lanacionalidad de origen.

7.2.2.1. Por filiacion o ius sanguini

7.2.2.2. Por nacimiento en Esparia o ius soli

7.2.2.3. Adopcion de menores extranjeros por espafioles.

7.2.3. Adquisicion de la nacionalidad derivativa

7.2.3.1 Adquisicidn por opcion.

7.2.3.2. Adquisicion por carta de naturaleza

7.2.3.3 Adquisicion por residencia

7.2.3.4. Requisitos comunes ala adquisicion derivativa.

7.2.4. La consolidacion de la nacionalidad por posesién de estado.

7.3. Pérdida de la nacionalidad espafiola.

7.4. Recuperacién de la nacionalidad espariola.
7.5. Ladoble nacionalidad.
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8. LA VECINDAD CIVIL. EL DOMICILIO.
8.1. Lavecindad civil.

8.1.1. Concepto.

8.1.2. Adquisicion de lavecindad civil.
8.1.3. LaVecindad civil y la nacionalidad.
8.2. El domicilio

9. LA PERSONA JURIDICA.

9.1. Concepto.

9.2. Clases.

9.3. Las asociaciones de interés general.
9.3.1. Concepto y legislacion aplicable
9.3.2. Constitucion de la asociacion.

9.3.3. Funcionamiento

9.3.4. Extincién de la asociacion.

9.4. Las fundaciones.

9.4.1. Concepto.

9.4.2. Constitucion de la fundacién.

9.4.3. El patronato.

9.4.4. El protectorado.

9.4.5. Extincidn de la fundacién.

MODULO 3. LA RELACION OBLIGATORIA

1. LA OBLIGACION: CONCEPTO ESTRUCTURA Y FUENTES.

1.1. Concepto.

1.2. Estructura

1.3. Fuentesde las obligaciones

1.3.1. Concepto. Enumeracién de las Fuentes de las

2. CLASIFICACION DE LAS OBLIGACIONES

2.1. Planteamiento

2.2. Clasificacion de las obligaciones por razén del objeto en que consiste la prestacion.
2.2.1. Obligaciones de dar, de hacer y de no hacer.

2.2.1.1. Obligaciones de dar.

2.2.1.2. Obligaciones de hacer.

2.2.1.3. Obligaciones de no hacer.

2.2.2. Obligaciones genéricas y especificas.

2.2.3. Obligaciones simples, complejas, cumulativas, aternativas y con clausula facultativa.
2.2.4. Obligaciones divisibles e indivisibles.

2.3. Clases de obligaciones por razon de | os sujetos

2.3.1 Obligaciones mancomunadas.

2.3.2 Obligaciones solidarias.

2.4. Obligaciones dinerarias o pecuniarias

2.4.1. Concepto y caracteristicas.

2.4.2. El principio nominalistay su correccion: las clausulas de estabilizacion
2.4.4. Losintereses.

3. PAGO O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

3.1. Concepto.

3.2. Los sujetos del pago.

3.2.1. El pago del tercero.

3.2.2. Destinatario de la prestacién: pago al acreedor aparente 'y pago a tercero.
3.3. Requisitos objetivos: la exactitud de la prestacion.

3.4. Tiempo y lugar del pago.

3.4.1. Tiempo.
3.4.2. Lugar.
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4. LA IMPUTACION DE PAGOS.

4.1. Concepto.

4.2. Requisitos paralaimputacion de pagos

4.3. Criterios de imputacion.

5. FORMAS ESPECIALES DE PAGO

5.1. Introduccion.

5.2. Ladacién en pago.

5.3. Pago por cesion de bienes.

5.4. Ofrecimiento de pago y consignacion.

5.4.1. Concepto

5.4.2. Supuestos.

5.4.3. Ofrecimiento de pago.

5.4.4. Procedimiento y efectos de la consignacion

6. EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

6.1. Introduccion

6.2. Responsabilidad del deudor: culpay dolo

6.2.1. Introduccién

6.2.2. Incumplimiento imputable al deudor: dolo y culpa

6.2.3. El caso fortuito y lafuerza mayor como causas de exoneracion para el deudor.
6.3. Lamoradel deudor

6.3.1. Concepto.

6.3.2. Laconstitucion en mora

6.3.3. Efectos

6.4. Efectos del incumplimiento: |a g ecucion forzosa e indemnizacién de los dafios y perjuicios.
6.4.1. Laejecucion forzosa.

6.4.2 Laindemnizacion de dafios y perjuicios.

7. LA EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES

7.1. Laimposibilidad sobrevenida de la prestacion.

7.2. Lacondonacion de la deuda

7.3. Laconfusién

7.4. La compensacion.

7.5. Lanovacion extintiva,

9. LA MODIFICACION DE LAS OBLIGACIONES

9.1. Modificacién de larelacion obligatoria por cambio de acreedor
9.2. Madificacion de larelacién obligatoria por cambio de deudor.
10. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL UNIVERSAL.
11. GARANTIASY LA PROTECCION DEL CREDITO

11.1. Las garantias de la obligacion.

11.2. Laproteccion del crédito.

11.2.1. Accién Subrogatoria.

11.2.2. Accion revocatoria.

MODULO 4. EL CONTRATO Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
1. EL CONTRATO.
1.1. Concepto.
1.2. El contrato y € principio de autonomia de la voluntad.
2. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS
2.1. Contratos consensuales, realesy formales
2.2. Contratos unilaterales y bilaterales o sinalagméticos
2.3 Contratos gratuitos y onerosos
2.4. Contratos tipicosy atipicos.
2.5. Contratos de adhesion y condiciones generales de contratacion.
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2.6. Los contratos normados

2.7. Los contratos forzosos.
3. ELEMENTOS CONTRATO.

3.1 Los elementos esenciales.

3.1.1. El consentimiento contractual.
3.1.1.1. Capacidad para contratar.
3.1.1.2. Losvicios del consentimiento.

3.1.1.2.1. El error.
3.1.1.2.2. Laviolencia.
3.1.1.2.3. Laintimidacion
3.1.1.2.4. Dolo.

3.1.2. El objeto del contrato

3.1.3. Lacausa de los contratos.

3.1.4. Laformadel contrato.

4. LA FORMACION DEL CONTRATO

4.1. Laformacién del contrato: Laofertay laaceptacion del contrato.

4.2. Contratos entre ausentes.

5. INTERPRETACION CALIFICACION E INTEGRACION DEL CONTRATO.

5.1. Lainterpretacién del contrato.

5.2. Cdlificacion del contrato.

5.3. Integracién del contrato.

6. LA INEFICACIA DEL CONTRATO.

6.1. LaNulidad absoluta.

6.1.1. Las causas de nulidad

6.1.2. Laaccion de nulidad

6.1.3. Efectos de la nulidad

6.2. Laanulabilidad del contrato.

6.2.1. Las causas de anulabilidad.

6.2.2. Laaccion de anulabilidad.

6.2.3. Efectos de la anulabilidad.

6.2.4. La confirmacién del contrato anulable.

6.3. Larescision del contrato.

6.3.1. Causas de rescision:

6.3.2. Laaccion rescisoria.

6.3.2. Efectos

7. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

7.1. Introduccion

7.2. Responsabilidad Subjetiva.

7.2.1. Responsabilidad subjetiva por hecho propio.

7.2.2. Responsabilidad por hecho geno.

7.3. Laresponsabilidad objetiva.

7.4. Lareparacion del dafio.

MODULO 5. FAMILIA'Y SUCESIONES

1.- CONCEPTO DE FAMILIA Y DERECHO DE FAMILIA
1.1. Concepto de Familia

1.2. Derecho de Familia

1.3. LaConstituciény laFamilia

1.4. Regulacion juridicade laFamilia

1.5. Lasrelaciones defamilia

15.1. El parentescoy general

1.5.2. Laobligacion de aimentos

1.6. Las parejas o uniones de hecho
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2.- EL MATRIMONIO
2.1. Concepto
2.2. Caracteristicas
2.3. Requisitos del matrimonio
2.4. El consentimiento matrimonial
2.5. Requisitos formales del matrimonio
2.6. Efectos del matrimonio:
2.6.1. Efectos personales
2.6.2. Efectos patrimoniales
3.- CRISISDEL MATRIMONIO
3.1. Nulidad, Separaciony Divorcio
3.2. Procesos judiciales matrimoniales
3.2.1. Efectos comunes alanulidad, separaciény divorcio
3.2.2. Medidas Provisionales
3.2.3. Medidas definitivas.
3.2.4. El convenio regulador
3.2.5. Lamodificacion de medidas
3.3. Ruptura de las parejas de hecho
4.- SUCESIONES
4.1. Lasucesion testada o voluntaria: el testamento
4.1.1. Las formas testamentarias
4.1.2. El contenido patrimonial del testamento: heredero y legatario
4.2. Lasucesion forzosa: los legitimarios
4.3. La sucesion intestada

MODULO 6.- FILIACION Y PROTECCION JURIDICA DEL MENOR
1.- LA FILIACION
1.1. Concepto y efectos
1.1.1. Concepto
1.1.2. Efectos de lafiliacion
1.2. Determinacién de lafiliacion. El reconocimiento
1.2.1. Ladeterminacién de lafiliacién matrimonial
1.2.2. Ladeterminacién de lafiliacién no matrimonial
1.3. Acciones defiliacion.
1.3.1. Las acciones de filiacién en general
1.3.2. Las acciones de reclamacion
1.3.3. Las acciones de impugnacion
1.4. Lareproduccion asistida.
1.4.1. Lainseminacién artificial homdloga
1.4.2. Lainseminacion artificial heteréloga
1.4.3. Lafecundacion asistida en los supuestos de inexistencia de pargja
1.4.4. Lafecundacion post mortem
2.- LASRELACIONES PATERNO-FILIALES
2.1. Concepto, regulacion y contenido.
2.2. Lapatria potestad.
2.2.1. Concepto
2.2.2. Los sujetos de la patria potestad
2.3. Contenido de la patria potestad
2.4. Larepresentacion legal delos hijos
2.4.1. Excepciones
2.4.2. El defensor judicial
2.5. Contenido patrimonia de la patria potestad
2.5.1. Laadministracion de los bienesfiliales
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2.5.2. Bienesfiliales excluidos de la administracion de |os progenitores
2.5.3. Losfrutos delos bienesfiliales
2.5.4. Los poderes dispositivos de |os padres sobre los bienes de | os hijos.
2.6. Laprivacion, recuperacion y extincion de la patria potestad
2.7. Lapatria potestad prorrogada y rehabilitada

3.- LA PROTECCION DEL MENOR
3.1. Principiosinformadores: Ley de Proteccién Juridicadel Menor
3.1.1. Principiosinformadores
3.1.2. Entidades publicas
3.1.3. El marco normativo
3.2. Concepto legal de desamparo
3.3. Medidas de proteccion.
3.3.1. Actuaciones en situacién de riesgo
3.3.2. Guardavoluntaria o judicial
3.3.3. El acogimiento
4.- LA ADOPCION
4.1. Concepto, evolucion y regulacién juridica.
4.1.1. Concepto.
4.1.2. Evolucion y regulacién juridica
4.2. Requisitos de la adopcion
4.2.1. Requisitos del adoptante
4.2.2. El adoptando
4.2.3. Las prohibiciones
4.3. Procedimiento de la adopcion.
4.3.1. Lapropuestade laentidad publica
4.3.2. Lasolicitud privada de adopcién
4.3.3. El proceso de jurisdiccion voluntaria
4.3.4. Laconstitucion de la adopcion
4.4. Irrevocabilidad de la adopcion
4.5. Efectos de la adopcion
4.5.1. Relaciones entre adoptante y adoptado
4.5.2. El adoptando y su familia de origen
5.- LASINSTITUCIONES TUTELARES
5.1. Latutela. Concepto. Sujetos, gercicio y extincion de latutela.
5.1.1. Concepto
5.1.2. Constitucion
5.1.3. Nombramiento y obligaciones del tutor
5.1.4. Organos de fiscalizacion de latutela
5.1.5. Laextincion de latutela
5.2. Lacuratela
5.3. El defensor judicial.

Metodologia:

* A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante

trabaje los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE

DESARROLLA
Clase tedricaen grupo grande: 20% CE3, CE4

Clases précticas de problemas o casos; 10% CG2, CG4. CE4, C17, C19, CN1, CN2

Taller-trabgjo en grupo: 10% CE4, C19, CN1
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Tutoria: 5% C17
Actividades de evaluacion: 5%
Trabajo auténomo del estudiante: 50% CE3, C17, C19, CN2, CN5

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorard € esfuerzo, e progreso en e aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre.

Esta evaluacidn, con actividades, con participacion en foros permite apresar con mayor riqueza 'y
significatividad el progreso del alumnado en la adquisicion de las competencias.

La alternativa de evaluacion final asociada a ejercicio individual, presencia y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1. Participacion en las précticas de aulay foros de debate (virtual y/o presencial)

2. Desarrollo de Actividades de Elaboracion

3.-Prueba de elaboracion Escrita

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion comprende aspectos referentes a aprendizagje tanto tedrico como practico de
aquellos contenidos bésicos de la asignatura, asi como de los trabagjos y actividades de tipo
individual y grupal realizados por € estudiante.

Dicha evaluacion consta de los siguientes apartados:

1.PRACTICAS DE AULA: La finaidad de estas actividades, es que e aumno adquiera y
desarrolle una serie de capacidades para € andlisis, la reflexion, y la comunicacion, asi como para
€l trabajo en equipo y laresolucion de situaciones y problemas rel acionados con la profesion.

2. TRABAJO DE ELABORACION (fuera del aula).Nos referimos a trabagjo, tanto individual
como grupa que € alumno redlizara fuera del aulay que debera entregar por escrito a profesor o
exponer en clase.

3. EXAMEN: Este se redlizara a finalizar la asignatura y se desarrollara mediante preguntas tipo
test y/o preguntas a desarrollar.

Pautas generales: Los trabajos y actividades se iran entregando a lo largo del curso una vez
finalizada cada actividad. Lafecha del examen esla estipulada por € centro.
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Criterios de calificacion:

A.Examen oral y escrito: 50%

B.Asistenciaalas clases tedricas de problemas o casos. 10%
C.Elaboracién de problemas o casos 'y trabajo en grupo del taller: 30%
D.Participacion activa: 10%

1. EXAMEN: Constituira el 50% de la notafinal de la asignatura.
El examen constara de dos partes:

a) Una primera parte es una prueba tipo test, de 30 preguntas con tres respuestas cada una. El valor
total de la prueba sera de 3 puntos. Cada pregunta contestada correctamente vale 0,10 puntos. Las
preguntas mal contestadas restaran 0,05 puntos. Las preguntas no constadas no restaran puntos. La
respuesta correcta ha de ser rodeada por un circulo, si se quiere modificar la respuesta se pondra
una cruz encima de la respuesta primeramente sefialada y se rodeara nuevamente con un circulo la
gue se considera correcta, que sera la que tendra valor a efectos de correccion. Las preguntas con
mas de una respuesta seran nulas.

Para superar €l test es necesario obtener como minimo una puntuacion final de 1,5 puntos, una vez
descontados los errores, sobre los 3 que vale la prueba. Los alumnos que tengan una puntuacién
inferior a 1,5 quedan suspendidos autométicamente y, por tanto, no se les cdificara la segunda
parte del examen.

b) La segunda prueba consta de 2 preguntas de desarrollo. Cada pregunta tendra una puntuacion
maxima de 1 puntos. Los criterios de valoracion de las preguntas de desarrollo seran: contestar
suficiente y adecuadamente a la pregunta; la claridad en los conceptos y exposicion; la utilizacién
delos términosy expresiones correctos. El valor total de esta prueba son 4 puntos.

2. PRACTICAS DE AULA: Tendran un peso importante en la evaluacion y constituiran el 10% de
lanota. La nota de cada préctica oscilaraentre 0 y 1 punto, siendo la nota correspondiente la media
aritmética de las realizadas durante el curso.

3. TRABAJO DE ELABORACION: Conforman € 30% de la nota. La nota del trabajo oscilara
entre 0y 3 puntos.

4. PARTICIPACION ACTIVA: Conformael 10% de la nota.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianzay aprendizaje que se llevardn a cabo serén:

Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordarén problemas reales
en peque nos grupos 'y bajo la supervision

del profesor.

Clases Précticasen el Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en e aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
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gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor
Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1. Exposiciones del profesor (Teoria)
Apoyo Audio-Visua (Presencialidad
37.5 horas

2. Ejercicios tedrico-précticos (Précticas)
Ejemplificacionesy trabajo en clase (Presencialidad)
10 horas

3. Seminarios

5 horas

4. Trabajo Tutelado

4.5 horas

5. Trabajo Auténomo:

Lecturas (15 horas)

Actividades (40 horas)

Estudio (35 horas)

6. Evaluacion

3 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacti cos habitual es seran:
Material editable elaborado por €l profesor.
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencia.
Panel de Expertos.

Mesas de debate

Exposiciones audiovisuales

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre
conyuges (matrimonio, separacion y divorcio, pargja “de hecho”) y en relacion con los menores
(derechos y obligaciones de y para con los menores, adopcion y acogimiento, y proteccion de
menores).

Es capaz de integrar en el trabajo socia las exigencias que imponen los marcos legales y las
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normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la aplicacién préctica de
laley, laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicay préctica).

Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en la
intervencién en el trabgjo social.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Para |as dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc. Serealizara en e despacho
312 del médulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira
Conforme a horario que se publique en el Campus Virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Serealizaratanto el aula como en el despacho.
Los horarios de tutorias presenciales seran los lunes, martes y jueves de 12 a 14 horas.

Atencion telefonica
Esta asignatura no tendra atencion telefonicatutorial .

Atencién virtual (on-line)

L os estudiantes podran realizar consultas a través de las tutorias del campus virtual. Las consultas
serén atendidas en horario lectivo y dias lectivos.
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