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Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La psicologia es una ciencia bésica dedicada al estudio del comportamiento humano a los niveles
de complegjidad necesarios y, por tanto, incluye tanto la conducta motora (o que una persona
hace), emocional (lo que siente) y cognitiva (lo que piensa); asi como complejos atributos
humanos como la conciencia, la experiencia, la personaidad, la inteligencia o la mente. Como
ciencia basica, la psicologia tiene por objetivo € establecimiento de principios bésicos que rigen
los fendmenos psicol 6gicos pero también se ocupa de en qué condiciones los comportamiento o
atributos psicoldgicos difieren entre los individuos, o, en otros términos, bajo qué supuestos se
producen diferencias individuales en el comportamiento de las personas con base en su edad, su
sexo, u otras condiciones bioldgicas o sociales. Conociendo las regularidades universales y
comunes es posible comprender y explicar las desviaciones y las diferencias. La orientacién de la
asignatura es aprender los fundamentos de la psicologia (las &reas de estudio, los procesos
cognitivos basicos, sus métodos, los descubrimientos y sus aplicaciones) en forma tan clara como
sea posible, prestando gran atencidn hacia el valor practico, y con la constante intencion de
motivar a los alumnos para que reflexionen mientras estudian y aprenden, de modo que lleguen a
sus propias conclusiones. Los aspectos practicos de la asignatura se centraran en el contexto del
Trabajo Social.
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Competencias que tiene asighadas:
Competencias nucleares de la Universidad

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

e CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

e CNS5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

2.2. Competencias/objetivos del Blogue temético o materia

GENERALES Transversales
e CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.
» CG3. Saber expresarse de forma oral 'y escrita correctamente.
¢ CG4. Conocimiento de lalenguainglesa.
» CG5. Conocimientos de informéticarelativosa ambito de estudio.
* CG6. Capacidad de gestion de lainformacion.
Personales « CG9. Trabajo en equipo.
e CG12. Hahilidades enlas relaciones interpersonal es.
» CG13. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
e CG14. Razonamiento critico.
Sistémicas ¢« CG16. Aprendizaje autbnomo.
* CG20. Conocimiento de otras culturasy costumbre.
* CG22. Motivacion por lacalidad.
¢ CG23. Sensihilidad hacia temas medio ambiental es.

ESPECIFICAS « CE3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia
de intervencion.

e CE7. Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar afavor de los
resultados planificados, examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder
y desarrollar.

e CE8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas, identificando las
oportunidades para formar y crear grupos y utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
parael crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

e CE9. Trabgar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas,
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias para modificarlos.

* CE10. Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones

Péagina 2 de 8
PAGINA 2 /8 ID. DOCUMENTO R0Ab7s.rsF65Yc9mpkZbuA$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUyNzk=
15:43:09

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



sociales emergentes.

e CEL16. Establecer, minimizar y gestionar € riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la
planificacion, revisién y seguimiento de acciones paralimitar € estrésy el riesgo.

e CE17. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo
con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabgjo.

. CE18. Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

e« CE20. Trabagjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y
tiempo de duracion de éstos, contribuyendo, igualmente, a abordar de manera constructiva los
posibles desacuerdos existentes

« CE23. Trabgjar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar €l
propio desarrollo profesional, utilizando la asertividad profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente sobre ellas y utilizando la supervision como medio de
responder alas necesidades de desarrollo profesional.

Objetivos:
Relacion de competencias/objetivos de la asignatura

e CAL Andizar las diversas corrientes psicolégicas y reconocer aquellas que han tenido mayor
impacto en la configuracion del trabagjo social como profesion; asi como destacar € rol del
psicélogo en el trabajo socia con personas, familiasy otros colectivos

e CA2. Evaluar diversos procesos psicolégicos y destacar en cada uno de €ellos los elementos con
mayor incidencia en las funciones y tareas del trabajador socia ala hora de disefiar e implementar
en el disefio proyectos de intervencion social

e CA3. Examinar €l lengugje y la comunicacién como procesos clave en € diagnostico y la
intervencién social con individuos, familiasy otros colectivos

e CAA4. Andizar y utilizar (s fuera posible) algunos instrumentos estandarizados para medir
actitudes, memoria, atencion, ansiedad, etc. y aplicarlos a la préactica integrada en los equipos
multiprofesionales

e CADB. Describir el/los modelo/s de aprendizaje que expliquen el maltrato infantil, laindefensién,
y €l castigo para promover el desarrollo prosocial y comunitario

» CAG. Reflexionar sobre el valor de las informaciones aportadas en clase y en las lecturas y
extraer sus propias conclusiones promoviendo € crecimiento persona y de grupo mediante el
intercambio de opiniones

Contenidos:
Seleccidn y secuenciacion de bloques teméticos

1. Bloquetemético 1. Introduccion ala psicologia: Historia, objeto, ramas y bases fisiol 6gicas de
la conducta.

2. Blogue tematico 2: Procesos psicologicos basicos |: Sensacion, percepcion, atencion y
conciencia.

3.  Bloque temético 3: Procesos psicolégicos bésicos 1I: Motivacion, emocion, aprendizaje y
memoria.

4. Bloque tematico 4: Procesos psicol 6gicos superiores. Pensamiento, inteligenciay lenguaje.

5. Bloque temético 5: Personalidad y adaptacién: Teorias, conducta desadaptada, clasificacion y
tratamiento.

6. Blogue tematico 6: Psicologia aplicada: Especialidades

Secuenciacion de temas y contenidos especificos distribuidos por bloque
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< Blogue tematico 1. Introduccion ala psicologia.
&#61607; Temal: Historiay objeto de la psicologia como ciencia.
&#61607; Tema?2: Ramasy saberes de la psicologia basica.
&#61607; Tema 3: Basesfisiolégicas de la conducta.
 Bloque temético 2: Procesos psicoldgicos basicos .
&#61607; Tema4: Sensacion.

&#61607; Temab: Percepcion.

&#61607; Tema6: Atencion.

&#61607; Tema7: Conciencia.

» Bloque temético 3: Procesos psicol ogicos basicos 1.
&#61607; Tema8: Emocién.

&#61607; Tema9: Motivacion.

&#61607; Temal10: Aprendizaje.

&#61607; Temall: Memoria.

» Bloque temético 4: Procesos psicol 6gicos superiores.
&#61607; Tema12: Pensamiento.

&#61607; Tema13: Inteligencia

&#61607; Temal4d: Lenguge.

< Blogue tematico 5: Personalidad.

&#61607; Tema 15: Personalidad.

&#61607; Tema 16: Conducta desadaptada.

» Bloque temético 6: Psicologia aplicada.

&#61607; Tema 17: Especialidades de la psicologia aplicada.

Metodologia:

4.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje

a) Las clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicidn verbal por el profesor de los contenidos
sobre la asignatura objeto de estudio. Los objetivos que orientan € desarrollo de las clases
magistrales son: a) facilitar informacion a los estudiantes; b) promover la comprensién de los
conocimientos; ¢) estimular |a motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje.

b) Las préacticas de aula, seminarios y trabgjos dirigidos son espacios formativos donde se
construye con profundidad una temética especifica de conocimiento en € curso de su desarrollo y
através de intercambios personales entre los estudiantes, recibiendo asistenciay guia del profesor
en sus tareas individuales y grupales. Los objetivos que orientan esta metodologia son: a) el
desarrollo de habilidades de comunicacion; b) el desarrollo de competencias intelectuales y
profesionales; c) &l crecimiento personal de los estudiantes. Su marco organizativo puede incluir €l
estudio de casos y simulaciones; € aprendizaje basado en problemas; la resolucion de problemas;
el andlisis de textos 0 documentos.

c) El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos
tedricos y précticos tales como trabajo en hiblioteca, lecturas complementarias, andisis de
contenido de textos... También incluye actividades de preparacién de los trabajos tedricos y
précticos para entregar 0 exponer.

d) Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didéactica centrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que establece una relacion entre € profesor tutor y € estudiante, ya sea
individual o grupamente, con el fin de facilitar el aprendizaje del dmbito disciplinar a que afecta.
Se ofrece a estudiante la ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en la resolucion
de dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en el desarrollo de su trabajo
auténomo..., optimizando, asi, el proceso de aprendizaje del estudiante.

€) Laevauacion es el conjunto de pruebas escritas, orales, précticas, proyectos, trabajos, etc.,
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utilizados en la evaluacién del progreso del estudiante.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

5.1. Criterios de evaluacion y calificacion

Laevaluacion de la asignaturaincluye dos partes:

Parte |. La parte practica de la asignatura aporta el 30% de la nota final. La nota oscilardentre O y
10 puntos. Parte Il. La parte tedrica de la asignatura aporta € 70% de la nota final. La nota del
examen oscilaentre 0y 10.

Lanotafina serd el resultado de la sumade las puntuaciones de laParte | y I1.

La asignatura se considerara superada cuando €l estudiante Ilegue a obtener una puntuacién de 5 6
superior.

La nota parcial de cada una de las partes se guardara hasta la convocatoria extraordinaria y la
especial. A partir de esa convocatoria el estudiante ha de volver a superar de nuevo cada una de las
partes de la asignatura.

Sistemas de evaluacion:

A lo largo del desarrollo de la asignatura el estudiante tendra que presentar, de manera oral o
escrita, de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico,
con el objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion
de competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la asignatura. La participacién activa en €l aula, asi como en
|os trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la asignatura.

Se pueden concretar los indicadores en:

» Examen escrito

« Trabgjosindividualesy colectivos

* Participaciony actitud

De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son
los siguientes:

e Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccién entre diferentes respuestas, de
distincién verdadero/falso, de empargjamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar
lafrase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio
de casos, resolucion de problemas...

* Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiCiones...

 Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacién, registros...

» Trabajos realizados por €l estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

e Simulaciones.

* Instrumentos de co-evaluacion.

Criterios de calificacion:

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)
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Clases magistrales en grupo grande (25% del total de créditos ECTS)

Practicas de aula, seminarios y trabajos dirigidos (10% del total de créditos ECTS)
Trabajo autonomo del estudiante (60% del total de créditos ECTS)

Tutorias (3% del total de créditos ECTS).

Actividades de evaluacion (2% del total de créditos ECTS)

RORSROREIN S

[1 Bésico] Cognicion y aprendizaje: fundamentos psicolégicos /
Anibal Puente Ferreras, José Moya Santoyo, Luis Mayor Martinez.
Piramide,, Madrid : (2003) - (22ed.)

8436817737
[2 Basico] Introduccién ala psicologia/

Benjamin Lahey.

McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (1999) - (62 ed.)

84-481-2491-X
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[3 Basico] Psicologia/
Carole Wade, Carol Tavris.
Pearson,, Madrid : (2003) - (72ed.)
8420538515

[4 Bésico] Motivacion y emocion /
Johnmarshall Reeve.
McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (2000)
84-481-1825-1

[5 Basico] Psicologia diferencial e investigacion de la personalidad /
Manfred Amelang y Dieter Bartussek ; [versién castellana de Diorki] .
Herder,, Barcelona : (1991) - (22ed.)

8425414660

[6 Basico] Historia de la psicologia: principales corrientes del pensamiento psicolégico /
Thomas Hardy Leahey ; traduccion, Maria de Ancos Rivera, Clara Rivera Rodriguez ; coordinacion dela revision
técnica, Enrique Lafuente Nifio.
.. T250:
Pearson Educacién,, Madrid : (2005)
8420542245

[7 Recomendado] Précticas de cognicion y aprendizaje: fundamentos psicolégicos /
Anibal Puente Ferreras, Maria Baltés Sobrino.
Piramide,, Madrid : (2001)
8436816358

[8 Recomendado] Psicologia general y evolutiva /
Céndida Velasco de Frutos.
Lex Nova,, Valladolid : (1975) - (9*ed.)
8485012372

[9 Recomendado] La psicologia evolutiva: desarrollo del individuo normal por etapas /
Ciriaco Pedrosa.
Marova,, Madrid: (1980) - (22ed.)
8426901808

[10 Recomendado] Manual de psicologia general /
Emilio Miray L6pez.
Kapelusz,, Buenos Aires: (1974)

[11 Recomendado] Principios de psicologia/
José Luis Pinillos.
Alianza,, Madrid : (1987) - (13*ed. reimp.)
8420621005

[12 Recomendado] Psicofisiologia: fundamentos metodolégicos /
Luis Carretié Arangiiena, Jaime lglesias Dorado.
Pirémide,, Madrid : (1995)
8436808770

[13 Recomendado] Principios de aprendizaje y conducta /
Michael Domjan ; con contribuciones de J.W. Grau ; traduccion, Miguel Angel Vadillo, Gabriela Muriel Good ;
revision
técnica, Helena Matute, Ricardo Pellon.
..T250:
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Thomson-Paraninfo,, Madrid [etc.] : (2008)
978-84-9732-584-4

[14 Recomendado] Principios de aprendizaje y de conducta/
Michael Domjan y Barbara Burkhard.
Debate,, Madrid : (1993)

8474444306
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