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41541 - ESTRUCTURA DE LA
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CENTRO: 155 - Facul tad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41541 - ESTRUCTURA DE LA SEGURI DAD SOCI AL

CODIGO ULPGC: 41541 CODIGO UNESCO: 5605. 99
MODULO: MATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This optional subject places the students on the principles that inform the International Law of
Social Security and the varied supranational regulations that compose it; the programmatic
principles included in the Spanish Constitution of 1978; the structure of the Spanish system and its
organization in the General Regime and the different Special Regimes; the financing of the System
through the contribution mechanism and the collection procedure; as well as its management
through the managing entities and the common services.

OBJETIVES:

O1. Know how to identify, analyze and understand the essential socioeconomic issues that can
determine the regulatory solutions that make up the Social Security legislation.

02. Critically analyze socia legidation from diverse economic, social, political and ideological
perspectives.

03. Assess the Socia Security legislation and its application from the effective equality of women
and men, as well asfrom the equality of opportunities of all people.

O4. Understand the relevance of Social Security and its universalization in contemporary society
inasocial and democratic State of Law.

REQUISITOS PREVIOS

EXIGIDO: NINGUNO

RECOMENDADO:

1. Haber superado la asignatura de Derecho del Trabajo.

2. Conocer los programas de tratamiento de texto y presentaciones.

3. Saber utilizar las bases de datos, legislacién y jurisprudencia recomendados en cada momento.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura optativa sitlla a los estudiantes en los principios que informan el Derecho
Internacional de la Seguridad Social y la variada normativa supranacional que la compone; los
principios programaticos que recoge la Constitucion Espafiola de 1978; la estructura del sistema
espafiol y su organizacion en el Régimen General y los distintos Regimenes Especiaes; la
financiacion del Sistema a través del mecanismo de la cotizacion y € procedimiento de
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recaudacion de la misma; asi como su gestion a través de las entidades gestoras y los servicios
comunes.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en €l contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situacionesy |os problemas planteados en las actualidad.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos'y saber hacer en el campos del Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedi mientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos y
empleando de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, asi como
diferenciando los elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

B19. Adquirir un conocimiento basico sobre un sector concreto del ordenamiento juridico,
atendiendo alos valores, principiosy reglas especificas que lo informan.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

Objetivos:

Ol1. Saber identificar, analizar y comprender las cuestiones socioecondémicas esenciales que
pueden determianr las soluciones normativas que conforman lalegislacion de la Seguridad Social.
02. Andizar de manera critica la legislacién social desde perspectivas econdmicas, sociales,
politicas e ideol gicas diversas.

O3. Vaorar la legidacion de Seguridad Social y su aplicacion desde la igualdad efectiva de
mujeresy hombres, asi como desde laigualdad de oportunidades de todas |as personas.

O4. Comprender la relevancia de la Seguridad Social y de su universalizacion en la sociedad
contemporanea en un Estado social y democrético de Derecho.

Contenidos:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA: Derecho de la Seguridad Socia: La relacion de
seguridad social. Organizacion. Estructura.  Cotizacion. Recaudacion. Gestion.  Régimen
econdmico.

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
TEMA |. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Socid

- Concepto y evolucién
- La Seguridad Social en Espafia, en laUE y en € dmbito internacional .
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TEMA 2. CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Régimen general y regimenes especiaes

TEMA 3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL SISTEMA
- Reglageneral, inclusionesy exclusiones

- Inscripcion de empresas

- Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos

- Situaciones asimiladas al alta

TEMA 4. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: lacuota
- Concepto y naturaleza juridica

- Sujetos obligados y sujetos responsables

- Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar

- Bases'y tipos de cotizacién

TEMA 5. LA GESTION RECAUDATORIA: Larecaudacion de cuotas
- Competencia material
- El pago de cuotas: periodo voluntario y recaudacion en via gjecutiva

TEMA 6. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
- Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social: laTGSS
- Lacolaboracién en lagestion: las Mutuas

TEMA 7. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, |la metodologia didéctica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva.

En este sentido, se intercalardn las exposiciones tedricas con actividades que realizara el alumnado
para consolidar y profundizar en los conocimientos tedricos. A través de |0s casos précticos que se
propongan, se pretende trabagjar todas las competencias sefidladas pero, especialmente, las B3 y
B19.

Ademas, se estableceran actividades individuales y/o grupales para aplicar los contenidos
adquiridos a la realidad educativaA través de los trabgjos individuales y/o grupales que se
propongan, se pretende trabajar todas las competencias sefialadas pero, especiamente, las A7 y
CN2.

A través del seminario/s propuesto/s, se pretende trabgjar todas las competencias sefialadas pero,
especialmente, lasB5 y B14.

INTERACCION PROFESOR/ALUMNO: 50%

-Clases tedricas (pretenden ofrecer al alumnado una panorémica general y basica de cada uno de
los temas): 25%

-Exposiciones de los adumnos y clases practicas (pretenden valorar la comprension y el
aprendizaje de los alumnos): 15%

-Seminariosy otras actividades: 5%

- Realizacion de pruebas, debates, exdmenes, etc.: 5%

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO: 50%

- Lecturas previas, busqueday seleccion de documentos e informacién: 10%
- Elaboracion y exposicion de trabajos: 15%

- Estudios y preparacion de examenes. 25%
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Asigtir de forma regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en e aula
(01-04) Fuente de evaluacion: Control asistencia

C2. Ser capaz de defender los propios argumentos en controversias en materia de Seguridad Social
planteadas

en el aula o en actividades concretas (02). Fuente de evaluacién: Casos précticos

C3. Buscar y encontrar los textos legales, jurisprudenciales y bibliograficos precisos para resolver
la controversia en materia de Seguridad Social que se plantee y poner en funcionamiento las
técnicas que se

requieran en cada caso (O1; O2). Fuente de evaluacion: Casos précticos + prueba objetiva

C4. Utilizar las herramientas y recursos en materia de Seguridad Socia oportunos en cada caso y
ante cada

situacion (O1; O2). Fuente de evaluacidn: Casos préacticos + prueba objetiva

C5. Redlizar eficazmente |as tareas asignadas como miembro de un equipo de trabajo (01-04).
Fuente de eval uaci6n: Casos précticos + trabajo grupal

C6. Ser capaz de defender los propios argumentos en controversias en materia de Seguridad Social
planteadas

en el aula o en actividades concretas (0O1-0O4). Fuente de evaluacion: Casos préacticos + exposicion
oral trabajo grupal

Sistemas de evaluacién

CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Elaboracién de trabgjos individuales/grupales propuestos y asignados la primera semana de
clase

y exposicién publica en clase de los mismos: 30%

*15% trabajo escrito: se perseguirén especialmente las competencias A3-A7, B5, B14 Y CN12
*15% exposicion publica: se perseguiran especialmente las competencias A3-A7, B5, B14 Y
CN12y sevaorarael usoy manejo de medios tecnoldgicos atal fin.

2. Asistencia a clase, participacion en los seminarios que se oferten y superacion de las actividades
de evaluacién continua que se propongan: 70%

*20% 2 casos practicos: se perseguiran especiamente las competencias B3, B14 Y B19

*50% resto actividades de aprendizaje propuestas: Pruebas objetivas, examenes, seminarios,
efc....se perseguiran especialmente las competencias B3, B14 Y B19

El dumno que supere la evaluacién continua, NO deberdir a examen oficia de la convocatoria
ordinaria. En €l acta aparecera la calificacion obtenida en la evaluacién continua. Solo deberan
presentarse a mismo, aquellos alumnos que no hayan superado asignatura en la evaluacion
continua. Dicho examen puntuara sobre 70% y consistira en una parte tedrica (test) y otra practica
(caso préctico). El 30 % restante sera la calificacion obtenida en los apartados 1y 2 anteriores, si
lahubiere. En el acta aparecerala calificacion obtenida en el examen (70%) + la obtenida en los
apartados 1y 2 anteriores (30%).

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIALES:

El alumno debera superar un examen que puntuara sobre 100% y consistira en una parte tedrica
(test) y otra préctica (casos practicos).

La parte tedrica puntuara sobre 7 (70%) y la practica sobre 3 (30%). La parte tedrica consistiraen
laformulacién de preguntas tipo test con una Unica respuesta correctay en laque

habra que obtener un 3 para considerarla superaday proceder ala suma de la calificacion obtenida
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en laparte préactica. Y laprécticacon 1 caso practico con cuestiones concretas a responder con
ayuda de lalegislacién oportuna.

La calificacion obtenida en la parte préactica se mantendra durante dos afios.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por & que se establece € sistema europeo de créditosy el sistemade calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ESTUDIANTES INGOING Y OUTGOING:

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en €l art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistenciaalas clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener laméxima
calificacioén posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos al umnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:
examen con valor 10/10 de contenido tedrico (test) y préactico (casos préacticos). La parte tedrica
puntuar sobre 7 (70%) y la préctica sobre 3 (30%). La parte tedrica consistira en laformulacion
de preguntas tipo test con una Unica respuesta correctay en la que habra superar €l

50% para considerarla superaday proceder ala sumade la calificacion obtenida en la parte
préctica. Y lapréctica con 1 caso préactico con cuestiones concretas a responder con ayudade la
legidacién oportuna.

En el caso del estudiante “outgoing”:

A) Que no ha podido incluir en su acuerdo académico de movilidad una o més asignaturas, de las
que estan matriculados en la ULPGC, por no encontrar en la Universidad de destino asignaturas
aceptables;

B) O que no han podido examinarse de alguna de ellas en la Universidad de destino, porque, asu
Ilegada, se les comunica, sobrevenidamente, que la asignaturaincluida en su acuerdo académico
no va aimpartirse;

C) O hien, que no se han presentado o han suspendido la/s asignatura/s en cuestién, durante su
movilidad.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:
examen con valor 10/10 de contenido tedrico (test) y préactico (casos précticos). La parte tedrica
puntuara sobre 7 (70%) y la préctica sobre 3 (30%). La parte tedrica consistira en laformulacion
de preguntas tipo test con una Unica respuesta correctay en la que habra que

superar €l 50% para considerarla superaday proceder ala sumade lacalificacion obtenidaen la
parte préctica. Y lapracticacon 1 caso practico con cuestiones concretas a responder con ayuda de
lalegislacion oportuna

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Elaboracién 'y exposicion de trabajos individual es/grupales: 3 puntos maximo

2. Asistencia a clase, participacion en los seminarios que se oferten y superacion de las actividades
de evaluacién continua que se propongan: 7 puntos maximo

La calificacion final se obtendré de la suma de notas obtenidas en los dos apartados obligatorios
siguientes:

1. Elaboracion y exposicion de trabajos individuales: 3 puntos méximo. La seleccién de trabajos se
efectuard en la primera semana de clase y sera confirmada por la profesora. Aquellos que, salvo
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causa justificada comunicada y aceptada por la profesora, no manifiesten su eleccién en este plazo,
quedarén fuera de laevaluacion en lo referido a este extremo.

2. Asistencia a clase, participacién en los seminarios que se oferten y superacion de las actividades
de evaluacién continua que se propongan: 7 puntos maximo

L os alumnos habran de tener una puntuacién minimaen cadauno deellos(un1.5end 1. (1.5/3) y
un

4 (4/7) en el 2.) para proceder ala suma de las calificaciones resultantes, no siendo posible aprobar
solo superando el apartado 2.

El aumno que supere la evaluacién continua, NO deberir a examen oficial de la convocatoria
ordinaria. En €l acta aparecera la calificacion obtenida en la evaluacién continua.

Solo deberan presentarse al mismo, aquellos alumnos que no hayan superado asignatura en

la evaluacion continua. Dicho examen puntuard sobre 70% y consistird en una parte tedrica

(test) y otra préctica (casos practicos). El 30 % restante serala calificacion obtenida en los
apartados 1y 2 anteriores, si lahubiere. En el acta aparecerala calificacion obtenidaen el examen
(70%) + la obtenida en los apartados 1 y 2 anteriores (30%).

La calificacion obtenida en la parte préctica se mantendra durante dos afios.

El aumno que se presente a cualquiera de los distintos indicadores de evaluacién cursarala
convocatoria.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIASY ESPECIALES:

El examen puntuara 100% y consistird en una parte tedrica (test) y otra practica (casos préacticos).
La parte tedrica puntuara sobre 7 (70%) y la practica sobre 3 (30%). Se ha de obtener un 4/7 enla
parte tedrica para entenderla superaday proceder a sumar la nota de la parte préctica

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Asesoramiento juridico especializado en materia de estructura del Sistema de Seguridad Social
en todo tipo de ambitos profesionales e institucionales a través de la elaboracion de informes y/o
dictdmenes, escritos juridicos varios, alegatos verbales en juicios orales, etc.

2. Investigacion juridica especializada.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1. Presentacion de laasignaturay propuesta/reparto trabajo alumnos (HT)
SEMANA 2. Elaboracién trabajo alumnos + tutorizacién (HT)

SEMANA 3. Elaboracion trabajo alumnos + tutorizacién (HT)

SEMANA 4. Elaboracién trabajo alumnos + tutorizacion (HT)

SEMANA 5. Clase tedrica Tema 1 + exposicion trabgjo alumnos (HT+HP)
SEMANA 6.Clase tedrica Tema 2 + exposicién trabajo alumnos (HT+HP)
SEMANA 7. Clase tedrica Tema 3 + exposicion trabajo alumnos (HT+HP)
SEMANA 8. Casos préacticos 1 + actividad propuesta (HP+HP)
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SEMANA 9. Clase tedrica Tema 4 + exposicion trabajo alumnos (HT+HP)
SEMANA 10. Clase tedrica Tema5 + exposicién trabajo alumnos (HT+HP)
SEMANA 11. Clase teérica Tema 6 + exposicion trabagjo alumnos (HT+HP)
SEMANA 12. Casos précticos 2 + actividad propuesta (HP+HP)

SEMANA 13. Clase tedrica Tema 7 + exposicion trabajo alumnos
SEMANA 14. Prueba objetivafinal

SEMANA 15. Seminario (HP)

TOTAL: 4*15= 60 horas (HT+HP)

90 HTA/15 = 6 horas semanales de trabajo autbnomo del alumno dedicadas tanto ala asimilacion
de los contenidos tedricos impartidos como ala elaboracion de los casos préacticos y preparacion
de las pruebas objetivas, trabajos y demés tareas que se propongan.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuaes y monografias especializadas (bibliografia recomendaday disponible en biblioteca).

- legislacion nacional einternacional.

- convenios colectivos.

- jurisprudencia.

- formularios profesional es.

- bases de datos de legislacion y jurisprudencia.

- internet: webs de instituciones naciona e internacionales especializadas como la OIT, UE,
Ministerios competentes, BOE, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL: Interpretar y resolver los problemas en materia de Seguridad Socia que se planteen (CA3;
CB3; CB19).

RA2; Aplicar lalegislacion vigente oportuna a cada caso (CA3; CB3; CB19).

RAZ3: Exponer, tanto por escrito como oralmente, con correccién ortograficay uso del vocabulario
especifico (CA7; CN2).

RA4: Anaizar con sentido critico textos legales, jurisprudenciales y bibliograficos (CA4; CB5;
CB14).

RAS. Elaborar los modelgjes de utilizacion practica tanto en formato papel como de forma
telemética o electrénica (CA3; CA7; CB3; CB19).

RA6. Conocer las formas de pago, lugar y tiempo (CA3; CA7; CB3; CB19).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las 2-3 primeras clases a inicio del cuatrimestre (en horario de imparticién de la asignatura), se
dedicaran a la tutorizacién de los trabajos, sean grupales o individuales, y segun el organigrama
propuesto por la profesora una vez asignadas todos ellos.

En todo caso, las tutorias han de solicitarse previamente a través de campus virtual, en clase, a
través del mail de cada profesor asignado.

Los estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria tendran derecho ala atencién presencial individualizada
previstatanto en € Plan de Accién Tutorial como en el Reglamento de evaluacion... delaULPGC
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Las 2-3 primeras clases d inicio del cuatrimestre (en horario de imparticion de la asignatura), se
dedicaran a la tutorizacién de los trabajos, sean grupales o individuales, y segin € organigrama
propuesto por la profesora una vez asignadas todos ellos.

En todo caso, las tutorias han de solicitarse previamente a través de campus virtual, en clase, a
través del mail de cada profesor asignado.

Atencion telefonica

Los alumnos pueden utilizar el medio telefonico para plantear dudas, si bien es preferible que lo
hagan en el horario establecido paralas tutorias presenciales o utilicen la atencién virtual .

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos pueden utilizar la plataforma electronica de la asignatura (Campus Virtual) para
plantear las dudas que se les planteen o realizar actividades de foro y debates.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Grau Pineda (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457007 Correo Electrénico: carnen. grau@l pgc. es

D/Dfia. Maria José Andrade Santana
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nari aj ose. andr ade@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Derecho de la Seguridad Social /
director, Luis Enrique de la Villa Gil ; coordinadores, Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Jestis R. Mercader Uguina ;
autores, Belén Alonso Garcia... [et al.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2004) - (42ed.)
84-8456-184-4 (Observaciones:. Ultima edicién)

[2 Basico] Legislacion de Seguridad Social /
edicion preparada por Antonio Ojeda Avilés, Mariano Sampedro del Corral y Maria del Carmen Sampedro Corral.
Tecnos,, Madrid : (2006) - (19%ed.)
84-309-4384-6 (Observaciones:. Ultima edicién)

[3 Basico] Legislacion laboral y de seguridad social /
edicion preparada por Jests M2 Galiana Moreno y Antonio V. Sempere Navarro.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2011) - (19?ed.)
978-84-9903-921-3 (Observaciones: Ultima edicion)
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[4 Basico] Sistema de Seguridad Social /
Maria José Rodriguez Ramos, Juan Gorelli Hernandez, Maximiliano Vilchez Porras.
Tecnos,, Madrid : (2007) - (% ed.)
978-84-309-4600-6 (Observaciones: Ultima edicion)

[5 Recomendado] Seguridad Social: manual de formacion /
[autores: Guillermo Barrios Baudor ... et al. ; coordinador: Aurelio Desdentado Bonete].
Consgjo General del Poder Judicial,, Madrid : (2002)
84-89230-79-X (Observaciones: ultima edicidn)

[6 Recomendado] Derecho de la seguridad social /
directores, Remedios Rogueta Buj, Jests Garcia Ortega ; autores, Agis Dasilva ... [et al.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2013)
978-84-9033-792-9 (Observaciones: Ultima edicion)

[7 Recomendado] Derecho de la Seguridad Social Il /
José Francisco Blasco Lahoz, Juan Lépez Gandia.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacién Superior,, Las Palmad de Gran Canaria : (2009)

[8 Recomendado] Parte general del derecho de la seguridad social /
Maria Belén Fernandez Collados, Maria de Monserrate Rodriguez Egio.
DM,, [Murcia] : (2011)
978-84-8425-885-8 (Observaciones: Ultima edicion)
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