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41539 - DERECHO PRIVADO ISLAMICO

(LOS CODIGOS DE CONDUCTA)
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CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41539 - DERECHO PRI VADO | SLAM CO (LCS CODI GOS DE CONDUCTA)

CODIGO ULPGC: 41539 CODIGO UNESCO: 5699
MODULO: MATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Haber cumplido los requisitos generales de la titulacién para la matriculacion en la materia.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:
El/Laestudiante, al finalizar esta asignatura, serad capaz de:
- Aprehender las instituciones bésicas de Derecho | slamico.

- Conocer los efectos del derecho isl&mico en una sociedad multicultural y los diversos codigos de
conducta en el derecho positivo comparado isldmico (chiitas, sunnitas, hamefies y malekies).

- Recabar la informacién necesaria para poder resolver problemas de Derecho internacional
privado, lo que implica busqueda de materiales escritos o a través de péaginas propias para la
disciplina como, por gjemplo, la web de la Conferencia de la Haya de Derecho Internacional
Privado.

- Razonar de forma critica sobre las soluciones que da el derecho vigente a los problemas que se
plantean en la actualidad.

- Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

Competencias que tiene asighadas:

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
e propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.
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B5. Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

B19. Adquirir un conocimiento basico sobre un sector concreto del ordenamiento juridico,
atendiendo alos valores, principiosy reglas especificas que lo informan.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

Dotar a alumno de todas las competencias sefialadas en €l gercicio del derecho privado desde la
perspectiva de la aparicion de cualquier elemento de Derecho Privado Islédmico en €l conocimiento
futuro de cualquier asunto planteado.

Contenidos:

DERECHO PRIVADO ISLAMICO. LOS CODIGOS DE CONDUCTA.

TEMA 1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

1.1.- Consideraciones generales.

1.2.- Factores incidentales.

1.3.- Lamulticulturalidad y €l conflicto de civilizaciones.

TEMA 2.- DERECHO PRIVADO ISLAMICO.
2.1.- Concepto y naturaleza.

2.2.- Fuentes.

2.3.- Las Escuelas Ildmicas.

TEMA 3. LOS DERECHOS HUMANOS.
3.1.- El Islamy los Derechos Humanos.
3.2.- Las Libertades Publicas.

3.3.- El Estatuto Personal de la muijer.

TEMA 4. EL MATRIMONIO ISLAMICO.

4.1.- El compromiso matrimonial.

4.2.- Impedimentos. Derecho anulable y nulidad.

4.3.- Derechos y Deberes de los conyuges y 1os cadigos de conducta.

TEMA 5. CRISISMATRIMONIAL.

5.1.- Disolucion del matrimonio por € divorcio y sus efectos.
5.2.- El Repudio.

5.3.- Los codigos de conducta.

TEMA 6. RELACIONES PATERNOFILIALES.
6.1.- Latutela

6.2.- LaKafala

6.3. El Derecho de Hadanay los codigos de conducta.
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TEMA 7. DERECHO DE SUCESIONES.

7.1.- Categoria de Herederos y situaciones especiales.
7.2.- Testamento, donaciony € habiz.

7.3.- Cédigos de conducta.

Metodologia:

Con vistas a fomentar € aprendizaje auténomo del estudiante y propiciar una evaluacién continua
gue no se cifia Unicamente a examen final, se proponen los siguientes métodos de ensefianza y
aprendizaje:

1. Clasesdeteoriaorientadas a explicar |os puntos més importantes y béasicos de la materia.

2. Clases précticas centradas en €l comentario y andlisis de supuestos facticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente a los mismos, asi como comentarios
de jurisprudenciay discusién de textos doctrinales. Las actividades se centraran eminentemente en
|os aspectos més polémicos y controvertidos con el fin de fomentar el debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes.

Se podrén desarrollar, de manera voluntaria;

3. Redlizacion de trabajos preparados por lag/los/las estudiantes de forma individual o colectiva
(grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 2) sobre temas de actualidad de la asignatura,
jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espariol y derecho comparado, etc.

4. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura de derecho isl&mico que se encuentren de
actualidad, tanto de derecho positivo espafiol como de derecho comparado.

5. Tutorias presenciales, individuales o en grupo (méximo de 10 personas) con €l fin de aclarar
dudas sobre |os debates mantenidos en clase o en larealizacion de las practicas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de eval uacion serén los siguientes,
Valoresdelas pruebas y pruebas aredlizar;

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Evaluacion continua tedrico practica.

10 % de la nota; 1 puntos sobre 10;
Actividades complementarias.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;
Trabajo individua de los alumnos.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;
Trabajo colectivo con defensaindividua del trabajo.

Sistemas de evaluacién

50 % de lanota; 5 puntos sobre 10;
Evaluacion continua de resolucién de cuestionarios, test y realizacién de casos préacticos valorados
segun la correccion de las respuestas a las preguntas formuladas.
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10 % de la nota; 1 puntos sobre 10;
Actividades complementarias de conferencias, cineforums o debates. Se valorarala asistenciay un
resumen del contenido desarrollado.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;

Trabajo individua de los alumnos.

Laentregaseredizaraa final del curso.

Se vaorara la calidad del trabajo, su correccion y claridad, su interés y novedad, asi como su
estructura, citas, redaccion, puntuacion y ortografia.

20 % de la nota; 2 puntos sobre 10;

Trabajo colectivo con defensaindividual del trabajo.

Defensa oral publica de un trabagjo en grupo, ante los comparieros en el tiempo indicado por €l
equipo docente. Se valorara el dominio de lamateriay de las técnicas de expresién oral.

Criterios de calificacion

Para superar la materia seré imprescindible obtener al menos una nota de apto en la evaluacion
continua. El resto de actividades académicas son voluntarias.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas se dividiran en la exposicién tedrica de los contenidos y la resolucion de los casos
précticos que el estudiante puede encontrar en su quehacer profesional.

También es posible realizar de manera voluntaria un trabgjo de investigacion y la asistencia con
aprovechamiento a los seminarios planteados.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

L os dos primeros temas se tratarén en €l primer mes lectivo.

Lostemasterceroy cuarto se trataran en el segundo mes lectivo.

Los temas quinto y sexto se tratarén en el tercer mes lectivo.

En e cuarto mes lectivo se tratara e tema séptimo y se repasara el contenido del temario de
manera global, relacionando los casos préacticos de todos los titulos del temario.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Con vistas a fomentar €l aprendizaje auténomo del estudiante y propiciar una evaluacion continua
gue nho se cifia nicamente al examen final, se proponen en los siguientes métodos de ensefianza y
aprendizaje |0s recursos siguientes:

1. Clases de teoria orientadas a explicar los puntos méas importantes y basicos de la materia;
resumen del contenido tedrico basico, comprensién de los mismos, tratamiento de los textos
legalesy doctrinales y estudio del contenido de los cursos.

2. Clases précticas centradas en e comentario y andlisis de supuestos facticos privados con
elementos de extranjeriay aplicacion de la normativa vigente alos mismos, asi como comentarios
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de jurisprudenciay discusién de textos doctrinales. Las actividades se centraran eminentemente en
|os aspectos mas polémicos y controvertidos con €l fin de fomentar el debate y propiciar un buen
razonamiento juridico por parte de log/las estudiantes; asimilacion del conflicto internacional
privado surgido, interpretacion de la normay régimen juridico aplicable, y solucion del supuesto
acorde a dichos principios.

De formavoluntaria se podréan realizar;

3. Redlizacion de trabajos preparados por las/los/las estudiantes de forma individual o colectiva
(grupos maximos de 5 estudiantes y minimo de 2) sobre temas de actualidad de la asignatura,
jurisprudencia, cuestiones doctrinales, derecho positivo espafiol y derecho comparado, etc.;
valoracion de los temas de interés a desarrollar, andlisis y estudio de los mismos, y elaboracion del
trabajo propuesto.

4. Seminarios tutelados sobre aspectos de la asignatura que se encuentren de actualidad, tanto de
derecho positivo espafiol como de derecho comparado; asistencia a los seminarios, comprension
de lainformacion expuesta, aprovechamiento de la misma.

5. Tutorias presenciales, individuales o en grupo (maximo de 10 personas) con €l fin de aclarar
dudas sobre los debates mantenidos en clase 0 en larealizacion de las practicas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La asignatura optativa tiene como objetivo aportar al estudiante una formacion genérica sobre un
sector muy especifico del ordenamiento juridico. Permitird al estudiante adentrarse en instituciones
basicas del Derecho islamico y en las situaciones singulares que plantea en una sociedad
multicultural como la nuestra. Desde una perspectiva critica, se afrontaran los efectos que provoca
e derecho idamico, en particular, los diversos codigos de conducta del derecho positivo
comparado islamico y sus repercusiones en €l estatuto de la mujer, en € matrimonio y en €l
derecho de familiay de sucesiones.

Plan Tutorial

Atencidn presencial individualizada

La atencion personalizada a alumno se realizara en los horarios de tutorias, que seran, los jueves
de11al4 horasy de 17 a 20 horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencidn presencial a grupos de trabajo se realizara en los horarios establecidos al efecto en el
plan docente de lamateria en € afio académico en curso.

Atencion telefénica

La atencion telefonica al alumno se realizara en los horarios habitual es de docencia establecidos al
efecto en el plan docente de la materiaen el afio académico en curso.

Atencion virtual (on-line)

La atencion personalizada al alumno se realizara en todo momento, atendiendo a las caracteristicas
delas TICSy del entorno virtual.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Manuel Pérez Rodriguez
Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - CI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
155 - Derecho Internacional Privado
155 - Derecho | nternacional Privado
Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

(COORDINADOR)

928451210  Correo Electréonico: nanuel . perez@il pgc. es
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