GUIA DOCENTE CURSO: 2012/13
41538 - DERECHO SINDICAL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41538 - DERECHO SI NDI CAL

CODIGO ULPGC: 41538 CODIGO UNESCO: 5605. 99
MODULO: MATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 3 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

EXIGIDO: NINGUNO.

RECOMENDADO:

1) Haber superado la asignatura de derecho laboral.

2) Conocer los programas de tratamiento de texto y presentaciones.

3) Saber utilizar los programas de bases de datos de legislacion y jurisprudencia, p.e. westlaw,
tirant on-line, el derecho.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Julio Juan Vega L épez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211  Correo Electrénico: jul i o. vega@il pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura optativa capacita a estudiante para comprender el significado y alcance del
modelo constitucional de libertad sindical, €l papel de los sujetos colectivos, el contenido de la
libertad sindical en sus vertientes individual y colectiva, la articulacién de la participacion y
representacion de los trabgjadores en la empresa y la importancia que tienen para elo las
competencias y garantias de los drganos de representacion. El/la estudiante seré capaz de asimilar
la relevancia de los sujetos colectivos en la negociacion de las condiciones de trabajo y empleo,
los procedimientos para llevar a cabo dicha negociacion, el acance de la autonomia colectiva para
establecer un marco negociado de relaciones laborales en la empresa, las medidas de conflicto
colectivo que ofrece & ordenamiento juridico y los procedimientos judiciales y extrgjudiciales para
la solucion de dichos conflictos.

El estudiante contara con las capacidades para poder:
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- Entender e modelo constituciona de relaciones laborales y la presencia en éstas de los derechos
fundamental es especifica e inespecificamente laborales.

- Comprender sistemédticamente los principios, valores y conceptos propios de la relacion de
trabajo.

- Analizar criticamente el contexto de las relaciones laborales, principalmente desde la perspectiva
de las relaciones colectivas, la negociacion colectivay la conflictividad laboral.

Competencias que tiene asignadas:

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
e propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacién del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B5. Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

B19. Adquirir un conocimiento basico sobre un sector concreto del ordenamiento juridico,
atendiendo alos valores, principios y reglas especificas que lo informan.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

Aprender el contenido de la asignatura.

Realizar actividades de evandlisis aluacion juridica de situaciones, resolucién conforme a Derecho
de las mismas.

Dominar las herramientas esenciales de un profesional del Derecho laboral, tales como las bases
de datos de legislacion y jurisprudencia, articular un discurso juridico correcto y coherente,
fundado en Derecho.

Potenciar las habilidades expositivas y de redaccion juridica
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Contenidos:

— El Estado como actor en las relaciones colectiva del trabajo.

— Las organizaciones empresariadles y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos,
estrategias.

— Fuentes del Derecho Colectivo de Trabajo nacionales, internacionalesy comunitarias.

Las fuentes colectivas. Larelacion entre las distintas fuentes.

— Proceso de europei zacién de las relaciones colectivas del trabajo.

— Sindicatos, asociaciones empresarialesy otras organizaciones profesionales.

— Representacion de los trabajadores en laempresa'y administracion publica.

— La negociacion colectiva. El proceso de negociacion y los productos convencionales. acuerdos,
pactos y convenios colectivos.

— Los conflictos colectivos de trabgjo, €l derecho de huelgay €l cierre patronal.

— Sistemas de solucion de conflictos colectivos de trabgjo: judicial y extrgjudicial.

— Las précticas de los actores: la negociacién colectiva en Espafiay en perspectiva comparada.
—Laconflictividad laboral en Espafiay en Europa.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 20%

Exposicion de los conceptos estructurales basico de la materia de la asignatura, asi como de los
mas compl gjos de la misma.

CGT1, CE1, CE2, CE4, CE15

Trabajo en grupo: 20%

a)Cronica Sindical Semanal. Exposicion de las naticias previamente asignadas por el profesor a
cada grupo.

b)Control de lecturas obligatorias. Correccion colectiva con andlisis y explicacion sobre los
motivos de la correccion o incorreccion de cada una de |as respuestas del test.

¢)Casos practicos. Resolucion individual de casos précticos basados en supuestos de hecho reales
0 hipotéticos sobre aspectos relacionados con el temario.

d)Asistencia obligatoria a uno de los Seminarios que se programe a inicio del curso.
CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE15
Tutoria: 5%

a)Obligatoria para la Asignacion por €l profesor y Preparacion previa de la exposicion de los
temas de la exposicién publica de la actividad Cronica Sindical Semanal.

Actividades de evaluacion: 5%

a)Estudio del Examen Tedrico-Préctico.
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b)Control de las Lecturas Obligatorias.

Trabajo autonomo del estudiante: 50%

a)Materiales de estudio obligatorio especifico de caracter eliminatorio.
Convenios 87, 98, 135, 151y 154 delaOIT.

al) Busguedade los documentos.

a.2) Estudio delos mismos.

b)Temario de la asignatura.
Estudio de las lecciones de forma previa ala exposicion del profesor en grupo grande de los temas
delaasignatura.

c)Lecturas obligatorias.
Lectura comprensiba de los cinco articulos, sentencias o documentos seleccionados al inicio del
CUrso.

d)Crénica Sindical Semanal.

d.1) Lectura de prensa digita o de organizaciones sindicales 0 asociaciones empresariales
internacionales, nacionales o extranjeras

d.2) Preparacion de tres exposiciones publicas sobre el/os temals asignado/s.

€)Casos Practicos.

Estudio y elaboracion de la resolucién de los casos, asi como la preparacién de la defensa
individual de cinco casos.

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Indicadores de Evaluacion Competencias
Examen Escrito (tedrico-préactico) Mixto (test+desarrollo): 50%

CN1, CGT1, CEL1, CE2, CE4

Trabgjos Grupales: 10%
-Crénica Sindical Semanal: 10%

Trabgjos Individuaes: 40%

-Lecturas obligatorias: 20%

-Casos précticos. 20%

CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5

Sistemas de evaluacion:
EXAMEN: 50%
Examen escrito, modalidad mixto:
I. Ejercicio Tedrico:

a) Tipo test maximo 32preguntas.
b) Responder Unicamente 30 de las 32 preguntas.
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¢) Las 10 primeras preguntas serén eliminatorias, de las que se han de responder Unicamente 8,
guedando eliminado en el caso de que se responda de forma incorrecta o se deje de responder mas
de 2 preguntas, es decir, se ha de responder correctamente 6 de las 8 preguntas elegidas entre las
10 primeras.

d) Los contenidos considerados estructurales de la asignatura y, por lo tanto eliminatorios, son:

d.1) Los derechos sociaes en los Tratados y en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea.

Il. Practico:

El examen préctico consiste en laresolucion de un o varios supuesto en € que se ha de resolver de
forma practica, es decir, con €l correspondiente apoyo normativo, subsuncion de hechos del
supuesto en los descrito en la norma, y la valoracion juridica que merecen 10os mismos,
desarrollando un proceso de razonamiento juridico completo.

Por lo tanto, No se trata de dar una respuesta simplemente tedrica, sino que ha de esta totalmente
gjustado alos concretos datos del caso.

El examen podréa contener entre 3y 5 preguntas sobre €l caso 0 casos.

TRABAJOS GRUPALES: 10%
|.Crénica Sindica Semanal: 10%

-Asistencia alas tutorias para:

1) Asignacion de las fuentes de noticias

2) Control quincenal de las noticias asignadas.

3) Control de exposicion publicaen lagque hade utilizar un programade presentaciones.

- Seguimiento completo de las fuentes de noticias asignadas.

- Exposicion publica se ha de redlizar de forma obligatoria. Se ha de acomparfiar de presentacion
mediante programa al efecto. El contenido se ha de redlizar de forma clara y sometiéndose a
preguntas del resto de estudiantes.

- Subir a8l FORO ESPECIFICO (creado para esta actividad) las presentaciones de las noticias con
las aclaraciones y mejoras que se hayan suscitado durante su exposicion. El plazo de entrega es de
7 dias naturales a partir de la exposicion publica.

TRABAJOS INDIVIDUALES: 40%

I. Lecturas Obligatorias: 20%

a)Se ha de redlizar lectura, y someterse a su control, las 4 lecturas obligatorias que se indicaran al
inicio del curso.

b)El control consiste en responder un cuestionario tipo test de nimero variable de preguntas, con
cuatro respuestas, en las que puede haber mas de una correcta.

La Ultima pregunta a desarrollar en un espacio de maximo una cara de folio, con el objeto de
que explique de formaresumida el contenido mas importante de la lecturay lo que lamismale ha
aportado para el aprendizaje de laasignatura.

C)A la conclusion del control, se procedera a realizar una revision colectiva del mismo, con €
objeto de debatir de forma colectiva los motivos de la correccion o incorreccion de cada una de las
respuestas de las preguntas.

d)Concluido los controles ordinarios, se redlizard un dltimo control de recuperacion para los
estudiantes que han suspendidos un maximo de 2 lecturas.
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I1. Casos Précticos Obligatorios: 20%

a)Caso préactico piloto: € objetivo es que conozcan la metodologia, objetivos y forma de resolver
los casos. No puntuable.
b)Casos précticos evaluables. Se realizaran 4 casos précticos evaluables.
b.1) La resolucion de cada caso se ha ser entregado por escrito a través de la herramienta creada
para este fin en el campus virtual de la asignatura, con antelacién al inicio de la clase en que €l
mismo se debatira
b.2) El estudiante ha de defender publicamente su propuesta de resolucion del caso.

La no participacion en la clase de resolucion del caso practico equivale a la no defensa del
mismo, no surtiendo efecto su presentacion formal a los efectos de obtener 1a puntuacién asignada
a cada caso.

Criterios de calificacion:
I. EXAMEN
1.a) Ejercicio Tedrico: 2,5 puntos
1.b) Ejercicio Préctico: 2,5 puntos.

1.d) Criterios de correccién Ejercicio Practico: requisito para que la respuesta sea puntuada
conforme al baremo que se expone a continuacion consiste en que la misma sea correcta

1.d,1)Aspectos de Fondo de la Respuesta de cada pregunta: hasta 80% punto sobre 1 punto en
respuestas valoradas en 1 punto: 0,80.

a)Seleccidn de normas general es con un razonamiento adecuado, 5 % sobre 10 puntos:  0,5.

b) Seleccién de las normas especifica con un razonamiento adecuado: 25% sobre 10 puntos:
2,5.

¢) Correcta Subsuncién de los hechos del caso en los supuestos de hecho de las normas.  25%
sobre 10 puntos.  2,5.

€) Razonamiento juridico de fondo: 25% sobre 10 puntos.  2,5.

1.d.2) Aspectos Formales de la Respuesta de cada pregunta: hasta 20% sobre respuesta valoradas
en 10 puntos de cada respuesta 2,0.

a) Claridad expositiva: 10% sobre 10 puntos: 1,0.

b) Correctaidentificacion de las normasy dela Jurisprudenciaz 0,10 sobre 10 puntos: 1,0.

A lacdlificacion final del examen se ha de sumar |as calificaciones obtenidas en las actividades.

En todo caso, se de obtener en el examen una calificacién minima de 3 puntos para que se supere

laasignatura.

I1. TRABAJOS GRUPALES: 10% (1,0 puntos)

2.8) Crénica Sindical Semanal: 10% (1 punto)

-Acudir alastutorias de asignacion de fuentes de informacion y las de seguimiento (10%).
-Redaccion correcta del guidn de exposicion de las noticas por escrito (25%).
-Seguimiento de las noticias en las fuentes indicadas(25%).
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-Elaborar la presentacién del trabajo para su exposicion publica (10%).
-Exposicion publicadel trabajo (20%).
-Subir la presentacion al foro especifico creado al efecto (10%).

I11. Trabgjos Individuales: 3% (3,5 puntos)

3.A) Lecturas obligatorias: 10% (1,0 punto)

Superar las 4 lecturas obligatorias se puntdia con 1 punto.

Cada ada lectura superada se valora con 0,20 puntos x 4 lecturas = 0,8.
3.B) Casos précticos: 15%

Superar los 4 casos practicos obligatorios se puntta con 1,5 punto.

Cada caso préctico superado se valora con 0,25 puntos x 4 lecturas = 1,0 puntos.
Es obligado realizar el caso practico modelo para obtener la méxima puntuacion de 1,5 puntos.

Los Criterios de correccion del Caso Préctico: requisito para que la respuesta sea puntuada
conforme a baremo que se expone a continuacion consiste en que la misma sea correcta

1.d,1)Aspectos de Fondo de la Respuesta de cada pregunta: hasta 80% punto sobre 1 punto en
respuestas valoradas en 1 punto: 0,80.

a)Seleccidn de normas general es con un razonamiento adecuado, 5 % sobre 10 puntos: 0,5.

b) Seleccién de las normas especifica con un razonamiento adecuado: 25% sobre 10 puntos:
2,5.

¢) Correcta Subsuncion de los hechos del caso en los supuestos de hecho de las normas.  25%
sobre 10 puntos:  2,5.

€) Razonamiento juridico de fondo con respaldo de las sentencias exigidas en cada caso practico:
25% sobre 10 puntos:  2,5.

1.d.2) Aspectos Formales de la Respuesta de cada pregunta: hasta 20% sobre respuesta val oradas
en 10 puntos de cada respuesta 2,0.

a) Claridad expositiva: 10% sobre 10 puntos: 1,0.
b) Correctaidentificaciéon delas normasy de laJurisprudenciaz 0,10 sobre 10 puntos: 1,0.

A lacalificacion final del examen se ha de sumar |as calificaciones obtenidas en |as actividades.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Asesoramiento juridico sindical en todo tipo de ambitos, profesionales e institucionales,
consistentes en informes, dictamenes, escritos juridicos, alegatos verbales en saladejuicio.
2. Investigacion juridica sindical .

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Clases tedricas. 4 horas durante 10 semanas.

Clases para d desarrollo de actividades o précticas: 4 horas.
Clases pararealizacion de actividades:

-5 semanas se realizara control de lecturas.

-5 semanas se redlizard casos practicos.

- 5semanas se redlizarala actividad de cronica sindical semanal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Bases de datos de legislacion y jurisprudencia.

-Internet: webs de instituciones nacionales e internacionales specidizadas, como OIT, UE,
Ministrerios de Trabajo, BOE, etc.

-Legislacion naciona e internacional.

-Convenios colectivos.

-Formularios profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Conocimiento profundo de lasinstituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

1. Dominio de los contenidos de |as principales normas internacionales sobre la Libertad Sindical,
es decir, los principales convenios de 1a OIT.

2. Conocimiento profundo de las instituciones basicas del derecho de representacion de los
trabajadores.

3. Dominio delaprincipal lineajurisprudencial sobre el contenido esencial de la Libertad Sindical,
especialmente en lo referente a su dimensién constitucional y relacional con el resto de derechos
fundamentales.

4. Elaborar documentos profesionales.

Plan Tutorial

Atencidn presencial individualizada
2 hora semanales.

Tutoria se hade solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
lunes: 15:30 a17:30 horas
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Atencién presencial a grupos de trabajo
2 hooras semanales.

Jueves; 17:30 a18:30 horas
Martes: 15:00 a 16:00 horas

Atencioén telefénica

1 hora semanal
Martes de 16:00 a17:00 horas.

Atencion virtual (on-line)

1 hora semanal,
Martes de 17:00 a 18:00 horas.

Bibliografia

[1 Basico] Derecho sindical /
Antonio Ojeda Avilés.
Tecnos,, Madrid : (1995) - (72ed.)
8430927514

[2 Basico] Manual de Derecho sindical /
[director: José Ignacio Garcia Ninet ; coordinador: Jordi Garcia Vifia ; Carmen Agut Garcia ... etal. ].
Atelier,, Barcelona : (2003)
84-95458-90-X

[3 Basico] Legislacion sindical /
edicion preparada por Alfredo Montoya Melgar y Raquel Aguilera Izquierdo.
Tecnos,, Madrid : (2007) - (162 ed.)
978-84-309-4581-8

[4 Basico] Legislacién sindical basica: concordada con la jurisprudencia de los Tribunales
Constitucionales y Supremo /
Ignacio Albiol Montesinos.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2003)
84-8442-787-0

[5 Basico] Derecho sindical.
Juan Jiménez Garcia, Julio Juan Vega Lopez.
ULPGC, Vicerrectorado de Ordenacion
Académicay EEES, [Las Palmas de Gran Canaria] : (2007)
978-84-96718-82-1

[6 Basico] Compendio de Derecho sindical.
Ojeda Avilés, Antonio
Tecnos,, Madrid : (1998)
8430932550 (Observaciones: Edicién 2012)

[7 Basico] Derecho sindical /
Toméas Sala Franco, Ignacio Albiol Montesinos.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2003) - (9% ed.)

8484428982
Péagina 9 de 10
PAGINA 9/ 10 ID. DOCUMENTO i6hHtBWNmguGhx2i45TLHg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2MDI=
09:08:46

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



[8 Recomendado] Representacion y libertad sindical: presente y futuro /
Julio Vega Lopez, M@ Fernanda Fernandez Lopez, Carlos L. Alfonso Mellado.
Comision Ejecutiva Confederal de UGT,, Madrid : (2008)

Péagina 10 de 10

PAGINA 10/ 10 ID. DOCUMENTO i6hHtBWNmguGhx2i45TLHg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2MDI=
09:08:46

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



