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CENTRO:
TITULACION:
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CREDITOS ECTS:
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4015 - Grado en Derecho
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41532 - CONTRATACI ON MERCANTIL Y Ti TULOS VALORES
41532 CODIGO UNESCO: 5605. 03
MATERIA:
6 CURSO: 4
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
6 INGLES:

ESPANOL:

REQUISITOS PREVIOS

El/Laestudiante contara con las capacidades para poder:

s

- Conocer los conceptos y las distintas categorias basicos en materia de contratacion mercantil y

titulos valores.

- Decidir sobre la correcta interpretacion de las normas y lajurisprudencia para cada supuesto de

hecho.

- Aplicar con rigor y espiritu critico las normas de derecho positivo relacionadas con los valores y
|a contratacion mercantil.

- Adquirir la capacidad de trabajar en equipo tan en boga en la sociedad globalizada en la que
estamos inmersos.

- Elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de redactar
comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un dominio
adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Manuel Maria Sanchez Alvarez
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

215 - ClIENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
165 - Derecho Mercantil

165 - Derecho Mercantil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

(COORDINADOR)

928457141  Correo Electronico: nanuel . sanchez@il pgc. es
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Luis Gutiérrez Sanjuan
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457051  Correo Electrénico: | uis. gutierrez@l pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

ES UNA ASIGNATURA OBLIGATORIA. CON INDEPENDENCIA DE ELLO ES
NECESARIO CURSARLA POR LA PROYECCION PROFESIONAL DE LOS FUTUROS
GRADUADOS EN DERECHO (EJERCICIO DE LA ABOGACIA, JUDICATURA,
SECRETARIO JUDICIAL, NOTARIAS, REGISTRADOR MERCANTIL, ACTIVIDAD
BANCARIA, DEL MERCADO DE VALORES, Y

DOCENCIA UNIVERSITARIA). TAMBIEN ES DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA LA
CONSULTORIA DE EMPRESAS, ASi COMO EN DEPARTAMENTOS JURIDICOS.

Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacién histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacién del derecho, en su evolucion histérica y en su
realidad actual

B3. Comprender y conocer las principales ingtituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en e andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.
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CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

EL OBJETIVO ES FORMAR A LOS ALUMNOS EN LAS MATERIAS ABORDADAS EN EL
PROGRAMA A TRAVES DE UN SISTEMA ADAPTADO AL ESPACIO EUROPEO DE LA
EDUCACION SUPERIOR.

Contenidos:

Las principales instituciones de Derecho mercantil, tales como los titulos valores y la contratacion
mercantil, con arreglo al siguiente programa:

TEMA 1. TITULOSA LA ORDEN. LA LETRA DE CAMBIO
INTRODUCCION

LA OBLIGACION CAMBIARIA

LETRA DE CAMBIO Y SU CAUSA

CONSTITUCION DE LA OBLIGACION CAMBIARIA

FORMA Y CREACION DE LA LETRA DE CAMBIO
EXTRAVIO, SUSTRACCION Y DESTRUCCION DE LA LETRA

oA~ LONE

TEMA 2. VIDA DE LA LETRA DE CAMBIO
2.1. CIRCULACION DE LA LETRA: EL ENDOSO
2.2. ACEPTACION DE LA LETRA
2.3. EL AVAL Y CESION DE LA PROVISION
2.4. PAGO DE LA LETRA
2.5. EL PROTESTO Y LA COMUNICACION DE LA FALTA DE ACEPTACION O DE PAGO

TEMA 3. PAGARE Y CHEQUE. LAS CRISIS CAMBIARIAS
3.1. REGIMEN JURIDICO DEL PAGARE
3.2. REGIMEN JURIDICO DEL CHEQUE
3.3. LASCRISIS CAMBIARIAS
3.4. RECLAMACIONES EXTRAJUDICIALES. EL GIRO DE LA LETRA DE RESACA
3.5. LA ACCION CAMBIARIA
3.6. LASACCIONES CAUSALES
3.7. LA ACCION DE ENRIQUECIMIENTO

TEMA 4. REGIMEN JURIDICO DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES
4.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION MERCANTIL
4.2. FUENTES DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES
4.3. RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO: REGIMEN GENERAL
4.4. CLAUSULASPENALESY CLAUSULASDE LIMITACION DE RESPONSABILIDAD
4.5. SOLUCION DE CONFLICTOSEN EL AMBITO MERCANTIL
46. LA PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN LA CONTRATACION
MERCANTIL
4.7. CLAUSULAS ABUSIVAS

TEMA 5. CONTRATO MERCANTIL. FORMACION DEL CONTRATO
5.1. FASE PRECONTRACTUAL

Péagina 3 de 9

PAGINA3/9 ID. DOCUMENTO _pFrEMU3ciOkhrQzp.9.IDWS$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2MTc=
09:12:00

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



5.2. OFERTA Y ACEPTACION. SILENCIO
53. PERFECCION DEL CONTRATO: CONTRATACION ENTRE PRESENTES Y
DISTANTES
5.4. CONTRATACION ELECTRONICA
5.5. CONTRATACION CON CODICIONES GENERALES

TEMA 6. CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL
6.1. CONCEPTOY ELEMENTOS ESENCIALES
6.2. CONTRATOS AFINES
6.3. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE PERFECCION DEL CONTRATO
6.4. TRANSMISION DEL RIESGO
6.5. INCUMPLIMIENTO Y ACCIONES
6.6. COMPRAVENTAS ESPECIALES

TEMA 7. CONTRATO DE COMPRAVENTA INTERNACIONAL DE MERCADERIAS
7.1. CONVENCION DE VIENA / PRINCIPIOS DE UNIDROIT / INCOTERMS
7.2. FORMACION DEL CONTRATO
7.3. OBLIGACIONES, EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO Y ACCIONES

TEMA 8.- CONTRATO MERCANTIL DE TRANSPORTE
8.1. CONCEPTO
8.2. REGIMEN Y DERECHO APLICABLE
8.3. DERECHO UNIFORME DEL TRANSPORTE INTERNACIONAL
8.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8.5. LA DOCUMENTACION EN EL CONTRATO DE TRANSPORTE
8.6. RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO. LA RESPONSABILIDAD DEL
PORTEADOR
8.7. CONTRATO DE LOGISTICA

TEMA 9. CONTRATOS DE DEPOSITO Y PRESTAMO
9.1. CONCEPTO, CLASES Y FUNCION ECONOMICA DEL DEPOSITO
9.2. CONTENIDO DEL CONTRATO
9.3. CONCEPTO Y CLASES DEL PRESTAMO
9.4. CONTENIDO DEL CONTRATO
9.5. PRESTAMOS ESPECIALES

TEMA 10. CONTRATOS DE OBRA, TURISTICOS Y DE COLABORACION MERCANTIL
10.1. CONTRATOS DE EXPLOTACION Y SUMINISTRO DE DERECHOS Y BIENES
INMATERIALES
10.2. CONTRATOS TURISTICOS
10.3. CONTRATOS DE AGENCIA, FRANQUICIA Y OTROS DE COLABORACION.

TEMA 11. CONTRATOS MERCANTILES DE GARANTIA
11.1. INTRODUCCION
11.2. FIANZA MERCANTIL
11.2. FIANZA O GARANTIA A PRIMER REQUERIMIENTO. PROBLEMAS DE
ACCESORIEDAD
11.3. PRENDA MERCANTIL. ESPECIALIDADES
11.4. ESPECIALIDADES DE LA HIPOTECA MERCANTIL

TEMA 12. EL CONTRATO DE SEGURO

12.1. INTRODUCCION. FUENTES
12.2. TEORIA GENERAL DEL CONTRATO DE SEGURO
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12.3. SEGUROS DE DANOS
12.4. COASEGURO Y REASEGURO

TEMA 13.- SEGUROS DE PERSONAS Y OTROS INSTRUMENTOS DE PREVISION
13.1. SEGURO DE PERSONAS
13.2. OTROS INSTRUMENTOS DE PREVISION

TEMA 14.- CONTRATOS BANCARIOS
14.1. CONTRATO DE PASIVO: DEPOSITO BANCARIO
14.2. CONTRATOS DE ACTIVO: PRESTAMO MERCANTIL Y APERTURA
14.3. PRESTACION DE SERVICIOS DE PAGO
14.4. TRANSFERENCIAS
14.5. TARJETAS
14.6. CREDITO DOCUMENTARIO
14.7. OTROS MEDIOS DE PAGO
14.8. CONTRATOS DE LEASING, RENTING Y FACTORING

BUSQUEDA DE INFORMACION

http://www.boe.es/

http://www.poderjudicial .es/search/

Las colecciones privadas de jurisprudencia a las que esta suscrita la Universidad (Westlaw, La
Ley, Tirant Lo Blanch, Colex, etc...).

Y en lapéginavirtua delaasignatura

Metodologia:

Las clases magistrales complementan principalmente la adquisicion de competencias cognitivas,
estimulando el razonamiento critico en la adquisicion de conocimientos tedricos y précticos.

Las précticas de aula y seminarios relativos a los contenidos impartidos fomentan el desarrollo
préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedricos. También potencian las capacidades y
habilidades interpersonales para la comunicacion oral y escrita. Permiten a log/las estudiantes
organizar y planificar el trabgjo, gestionando informacion proveniente de diferentes fuentes, y
fomentan la iniciativa en la resolucion de las tareas encomendadas y toma de decisiones entre
alternativas posibles.

El trabajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas, es
central para la adquisicién de todas las competencias generales, especificas y nucleares que se
logran con esta materia. Con su trabajo personal adquiere principalmente capacidades de andlisisy
sintesis, de razonamiento critico, de gestion de lainformacion, y de comunicacion escrita. Aprende
atener iniciativa 'y capacidad emprendedora, a potenciar su creatividad, a tomar decisiones para
resolver problemasy a aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

Las tutorias acompafian al resto de actividades formativas en la adquisicion por parte de cada
estudiante de competencias general es, especificas y nucleares.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

La evaluacion tendra como finalidad que € estudiante acredite la adquisicién de los conocimientos
y de las competencias asignadas. El material necesario para afrontar las pruebas tedricas es el
indicado o facilitado por los profesores en el comienzo del curso.

Sistemas de evaluacion:

I nstrumentos de eval uacion:

a) Preguntalarga.

b) Preguntas cortas.

¢) Resolucion de casos précticos.

d) Entrega de gjerciciosy trabajos.

Se realizard una evaluacion continua a partir de la revisién de casos practicos, exposiciones orales
para el debatey la entrega de trabajos con andlisis de Jurisprudenciay textos legales realizados por
el alumno individualmente o en grupo.

Examen final. Todos los alumnos deberan pasar un examen final consistente en una prueba cuya
puntuacion se acumulard ala puntuacion de todas | as tareas.

Los Profesores asignados a cada grupo realizaran examenes parciales que tendrén carécter
liberatorio de caraal Examen Final y que se calificardn conforme alos Criterios de calificacion.

Criterios de calificacion:

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

La parte préactica de la evaluacion continuada supone el 20% de la nota global a la que puede
aspirar €l estudiante.

El examen tedrico representa el 80% restante, y se caificade la siguiente manera:

a) 1 preguntalarga: 6 puntos.

b) 2 preguntas cortas. 1 punto cada una

¢) Caso préactico: se valorahasta 2 puntos

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

LAS TAREAS QUE EL ESTUDIANTE DEBERA REALIZAR DURANTE EL CURSO
PUEDEN ENCAJAR EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES:

+ RESOLUCION Y DEBATE DE SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON LA
MATERIA.

+  TRABAJO COOPERATIVO FUNDAMENTALMENTE A TRAVES DEL SISTEMA DE
CASO PRACTICO O DE PUZZLE PARA AUTOAPRENDIZAJE.

APOYO A LOS DEMAS ESTUDIANTES EN LA EXPLICACION DE LA MATERIA A
TRAVESDEL SISTEMA PUZZLE.

+ REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES O DE GRUPOS, BUSQUEDA DE
LEGISLACION, BUSQUEDA DE JURISPRUDENCIA, REALIZACION DE ACTIVIDADES
EN EL CAMPUS VIRTUAL, PARTICIPACION EN EL FORO DE LA ASIGNATURA,
JUEGOS DE ROL Y EXPOSICION ORAL DE MATERIAS DE LA ASIGNATURA.

+ PRUEBASTEORICAS.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TIEMPO ESTIMADO DEL TRABAJO DEL ALUMNO
ASISTENCIA A CLASES MAGISTRALES
1.30H (90 MINUTOS)X 14 SEMANAS= 21HORAS

ASISTENCIA A CLASESPRACTICAS
1.30H (90 MINUTOS)X 13 SEMANAS= 19,5 HORAS

ASISTENCIA A TUTORIAS
(2) TUTORIAS X 1 H. =2 HORAS/CURSO

ESTUDIO / PREPARACION DE CLASES MAGISTRALES 21 HORAS/CURSO
PREPARACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS, ASI COMO DE ESCRITOS/PRUEBAS
33 HORAS/CURSO

PREPARACION Y REALIZACION PRUEBASY EN SU CASO PRUEBA FINAL
53,5 HORAS/CURSO
TOTAL HORAS

150 HORAS

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- MANUALES

- MONOGRAFIAS

- ARTICULOS

- CAMPUSVIRTUAL

- BASESDE DATOS; WESTLAW, TIRANT LO BLANCH, CENDOJ...

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

LA ASIGNATURA FORMARA A LOS ALUMNOS EN ESE CAMPO DEL DERECHO
MERCANTIL. EN CONCRETO, A TRAVESDE:

1) CONOCIMIENTOS:

LOS CONCOMIENTOS SE REFIEREN A ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS.

LOS MISMOS ABARCAN:

-CONOCER LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS
CONTRATOS MERCANTILES.

-APRENDER A REDACTARY NEGOCIAR CONTRATOS MERCANTILES, AL IGUAL QUE
ASESORAR EN CONFLICTOS MERCANTILES.

2) DESTREZAS:

-AUMENTAR LA CAPACIDAD PARA ASESORAR A UN OPERADOR DEL MERCADO,
PARTICULARMENTE

LAS EMPRESAS.

-TRABAJAR INDIVIDUALMENTE O EN GRUPO.

-CAPACIDAD PARA NEGOCIAR.

3) ACTITUDES:

-CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO IMPERATIVO
MERCANTIL.

-FLEXIBILIDAD EN EL MARCO DE LASNORMAS MERCANTILES DISPOSITIVAS.
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

DURANTE LASHORAS DE TUTORIA SE ATENDERA DE FORMA INDIVIDUALIZADA A
LOSALUMNOSQUE LO SOLICITEN EN TIEMPOY FORMA.

PROFESOR MANUEL SANCHEZ ALVAREZ: MODULO A DESPACHO 310. TUTORIAS:
JUEVESDE 17:00 A 19:00 Y VIERNES: DE 14:00 A 15:00 HORAS.

Atencién presencial a grupos de trabajo

DENTRO DE LAS HORAS DE TUTORIAS SE ATENDERAN LOS GRUPOS DE TRABAJO
QUE SE HAYAN ORGANIZADO DURANTE LAS PRACTICAS, TALLERES Y
ELABORACION DE OTROS TRABAJOS.

Atencion telefénica

DENTRO DEL PLAN DE ATENCION TUTORIAL NO SE CONTEMPLA LA ATENCION DE
CONSULTAS POR MEDIO DEL TELEFONO

Atencién virtual (on-line)
LOS ESTUDIANTES PODRAN REALIZAR CONSULTAS A LOS PROFESORES DE LAS

ASIGNATURAS A TRAVES DE LAS TUTORIAS VIRTUALES DEL CAMPUS VIRTUAL.
LAS CONSULTAS SERAN ATENDIDAS EN HORARIO LECTIVO Y DIASLECTIVOS.

Bibliografia

[1 Basico] Apuntes de derecho mercantil: derecho mercantil, derecho de la competenciay propiedad
industrial /
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano.
Thomson Reuters :, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (142 ed., corr., aum. y puesta al dia)
978-84-9014-503-6

[2 Basico] Lecciones de derecho mercantil /
Aurelio Menéndez, Angel Rojo (directores) ; Rodrigo Uria ...[et al.] ; coordinacion, Maria Luisa Aparicio.
Civitas - Thomson Reuters,, Cizur Menor (Navarra) : (2014) - (122ed.)
978-84-470-4913-4 (v.1)

[3 Basico] Principios de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero ; edicion
actualizada por, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Thomson-Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (182 ed. (9% en Aranzadi).)
978-84-9014-463-3

[4 Basico] Instituciones de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Thomson Reuters Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (362 ed. (92 en Aranzadi).)
978-84-9014-462-6 (v. 2)

[5 Basico] Introduccién al derecho mercantil /
Francisco Vicent Chulia.
.. T250:
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2012)
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978-84-9033-604-5 (t. 2)

[6 Basico] Lecciones de derecho mercantil /
Guillermo J. Jiménez Sanchez, Alberto Diaz Moreno (coordinadores) ; [Luis Angulo Rodriguez...et al.].
Tecnos,, Madrid : (2013) - (162ed.)
978-84-309-5941-9

[7 Basico] Derecho mercantil /
Guillermo J. Jiménez Sanchez, Alberto Diaz Moreno (coords.).
Marcial Pons, Ediciones Juridicasy Sociales,, Madrid : (2014) - (22ed. en Marcial Pons, 15%ed. act.)
978-84-15948-64-3 (v. 10)

[8 Basico] Lecciones de Derecho Mercantil
Illescas/Arroyo
- (Ultima edicidn)

[9 Basico] Derecho mercantil /
J.M. Gondra.
Universidad Complutense,, Madrid : (1992)
8486926335 Vol 1 pte 1*

[10 Basico] Manual de derecho mercantil /
Manuel Broseta Pont ; edicion a cargo de Fernando Martinez Sanz.
Tecnos,, Madrid : (2013) - (202 ed.)
978-84-309-3830-8 (0. C.)

[11 Basico] Curso de Derecho mercantil /
Rodrigo Uria, Aurelio Menéndez ; estudio colectivo realizado por, Rodrigo Uria... [et al] ; coordinacion, M2 Luisa
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