GUIA DOCENTE CURSO: 2015/16
41531 - DERECHO SOCIETARIO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41531 - DERECHO SOCI ETARI O

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48248- DERECHO SOC| ETARI O - 00
CODIGO ULPGC: 41531 CODIGO UNESCO: 5605. 03
MODULO: MATERIA: TIPO: oligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 6

REQUISITOS PREVIOS

Es absolutamente recomendable que el aumnado tenga al menos conocimiento sobre el
ordenamiento juridico, las fuentes del Derecho, los criterios de interpretacion de las normas, las
personas fisicas y juridicas, su capacidad, la doctrina del negocio juridico y de los contratos, las
ingtituciones mercantiles basicas, asi como las bases esenciadles en que se asienta e Estado
autondmico espafiol y la Unién Europea.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al (perfil profesional:

Esta asignatura entronca de forma directa con las posibles salidas profesionales de los futuros
Graduados en Derecho, como son, entre otras, gestorias administrativas, abogacia del estado,
letrados del consegjo de estado, |etrados de las Cortes, cuerpo superior de inspectores de hacienda,
inspectores de trabajo, judicatura, despachos de abogados, registradoresde la propiedad y
mercantiles, notarios, funcionarios de prisiones, actividad en el mercado de valores, docencia
universitaria, carrera diplométicay departamentos juridicos de diversas entidades.

Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacién histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
e propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.
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B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.
B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos, jurisprudenciales y doctrinales de las
diferentes ramas o campos del Derecho.

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada.

Objetivos:

En particular, con esta asignatura los estudiantes lograran adquirir un conocimiento
tedrico-préctico sobre |0s tipos soci etarios basicos mercantiles y la regulacion aplicable

Contenidos:
LECCION 1 LA SOCIEDAD COLECTIVA

|. Lasociedad colectiva:
1.- Antecedentes histdricos. 2.- Concepto y caracteres. 3.- Los requisitos de constitucion.

I1. Relacionesjuridicas internas:
1.- Obligacionesy derechos de los socios. 2.- Administracion de la sociedad. 3.- Estatuto del socio
industrial.

I11. Relaciones juridicas externas:
1.- Larazodn social. 2.- Representacion de la sociedad. 3.- Responsabilidad frente a los acreedores
sociales.

LECCION 22 LA SOCIEDAD COMANDITARIA

|. Lasociedad comanditaria:
1.- Antecedentes histricos. 2.- Concepto y caracteres. 3.- Los requisitos de constitucién.

1. Relaciones juridicas internas:
1.- Obligaciones y derechos de los socios colectivos. 2.- Obligaciones y derechos de los socios
comanditarios. 3.- Laadministracion de la sociedad: La posicion del socio comanditario.

I11. Relaciones juridicas externas:

1.- Larazdn socia. 2.- Representacion de la sociedad. 3.- Responsabilidad frente a los acreedores
sociales. Limitacién de la responsabilidad del socio comanditario y la accion directa de los
acreedores.

LECCION 3 LAS SOCIEDADES COLECTIVA Y COMANDITARIA
(Continuacion)

I. Modificacion de la escritura social:

1.- Planteamiento. 2.- Los cambios de socios. 3.- La transmision de la condicion de socio. 4.-
Exclusion y separacion de socios.
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I1. Ladisolucién de las sociedades colectivay comanditaria:
1.- Causas de disolucion. 2.- Laliquidacion. 3.- Laextincion.

LECCION 42 LA ASOCIACION DE CUENTAS DE PARTICIPACION

I. Introduccion:
1.- Antecedentes histdricos. 2.- Concepto y caracteres. 3.- Naturaleza juridica.

I1. Regulacion juridica.

1.- Relacionesjuridicas internas. Obligaciones del participey del gestor. Distribucion de ganancias
y pérdidas. 2.- Relaciones juridicas externas.

I1l. Laextincion de la cuenta

LECCION 5% LAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

|. Las sociedades de capital.
1.- Tiposy caracteristicas. Laresponsabilidad de los socios.

Il.
1.- Régimen legal. 2.- Carécter mercantil. 3.- Denominacion. 4.- Domicilio. 5.- Nacionalidad. 6.-
La personalidad juridica.

I1.
1.- El capital social. Capital y patrimonio.

LECCION 6 LA CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

|. Disposiciones generales.
1.- Modalidades de constitucién. 2.- Requisitos de constitucion

I1. La escritura de constitucion.

1.- Otorgamiento. 2.- Contenido de la escritura de constitucion. 3.- Los estatutos sociales. 4.-
Autonomia de la voluntad. 5.- Pactos reservados. 6.- Ventgjas de los fundadores de las sociedades
anonimas. 7.- Responsabilidad de los fundadores.

I11. Lainscripcion registral.
1.- Lainscripcién. 2.- Sociedad en formacion. 3.- Sociedad irregular.

V. La constitucion sucesiva de la sociedad anénima.

V. Lanulidad de |a sociedad:
1.- Causas. 2.- Efectos.

LECCION 72 LAS APORTACIONES SOCIALES.

|. Las aportaciones sociales.

1.- Concepto. Objeto, efectividad y titulo de la aportacion. 2.- Las aportaciones dinerarias. 3.- Las
aportaciones no dinerarias. 4.- La valoracion de las aportaciones no dinerarias en la sociedad
anénima. Las adquisiciones onerosas. 5.- La responsabilidad por |as aportaciones no dinerarias.

I1. El desembolso.
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1.- El desembolso del valor nominal de las participaciones y de las acciones. 2.- Aportaciones no
dinerarias aplazadas.

I11.- Los desembol sos pendientes.
1.- Forma, plazo y notificacion. 2.- La mora del accionista. 3.-Efectos de la mora. 4.-
Reintegracion de la sociedad. 5.- Responsabilidad en la transmision de acciones no liberadas.

IV .- Las prestaciones accesorias.
LECCION 8% PARTICIPACIONES SOCIALES Y ACCIONES

|. Disposiciones generales.
1.- Concepto. 2.- El valor de la participacion y de laaccion. 3.- Laprima de emision.

I1. Los derechos del socio.
1.- Derechos integrantes de la condicion de socio. 2.- Diversidad de derechos. 3.- Privilegios y
prohibiciones. 4.- Igualdad de trato.

I11. Participaciones sociales y acciones sin voto.
LECCION 92 PARTICIPACIONES SOCIALES Y ACCIONES. (Continuacion)

|.- Documentacion y transmision de las parti cipaciones.
1.- El libro registro de socios de las sociedades de responsabilidad limitada. 2.- La transmisién de
las participaciones.

I1. Documentacion de las acciones.

1.- La accién como valor mobiliario. 2.- Representacion de las acciones. 3.- Las acciones
representadas por medio de titulos. El titulo-accidn: caracteres. Resguardos provisionales. Libro
registro de acciones nominativas. Sustitucion de titulos. 4.- Acciones representadas mediante
anotaciones en cuenta.

I11. Transmision de la accion.

1.- Régimen de transmision. Circulacién de las acciones representadas por titulos. Circulacién de
las acciones representadas por anotaciones en cuenta. Legitimacion del accionista. 2.- Clausulas
limitativas de lalibre transmision de las acciones. Tipos. Requisitos.

IV. Copropiedad y congtitucién de derechos reales sobre las participaciones sociales y las
acciones.

1.- Copropiedad. 2.- Usufructo. 3.- Prenda. 4.- Embargo.

V. Negocios sobre |as propias participaciones y acciones.

1.- Adquisicién originaria. 2.- Adquisicion derivativa. 3.- Aceptacion en garantia y asistencia
financiera en la sociedad anénima. 4.- Las participaci ones reciprocas.

LECCION 10=ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. LA JUNTA GENERAL

|. Estructuraorganica.

I1.- La Junta General: 1.- Concepto y caracteres. 2.- La competencia de la Junta'y sus limites. 3.-
Clases de Juntas: Generales y especiales. Ordinarias y Extraordinarias. 4.- Convocatoria de la
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Junta (érgano competente y forma). 5.-Junta Universal. 6.- Asistencia, representaciony voto. 7.-
Congtitucion de la Junta. 8.- Deliberacién y derecho de informacion. 9.- Adopcion de acuerdos
10.- El actadela Junta. El actanotarial. 11.- Certificacion de los acuerdos sociaes.

I11.-La impugnacion de los acuerdos. 1.- Acuerdos impugnables. 2.- Legitimacion activay pasiva.
3.- Caducidad de las acciones. 4.- Procedimiento. 5.- Efectos de |a sentencia estimatoria.

LECCION 113- ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL EL ORGANO DE
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL
(continuacion).

I. Consideraciones Generales. 1.- Competencia y modos de organizar la admoén.2.- Condicion
juridica de los administradores. 3.- Nombramiento de los administradores. Duracion del cargo.
Capacidad y prohibiciones.4.- Retribucién de los administradores. 5.- Separacién de los
administradores.6.- Deberes de los administradores. La representacion de la sociedad. Atribuciény
ambito. 7.- Laresponsabilidad de los administradores.

Il.- El Consgjo de admon.: 1.- Organizacion y funcionamiento. 2.- Delegacion de facultades y
apoderamientos. 4.- Impugnacién de los acuerdos del Consejo de admon.

I11. Especialidades de la admon. de la Sociedad Comanditaria por acciones.
LECCION 122 LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL
I. - Consideraciones previasy régimen legal.

Il.- Las cuentas anuales. 1.- Concepto y significado. 2.- Los documentos integrantes de las
cuentas. 3.- La Formulacion de las cuentas. 4.- La Verificacion de las cuentas por auditores: A.
Introduccién. B. Los Auditores de cuenta: @) Régimen general. b) Nombramiento y revocacion. c)
Remuneracion. d) Responsabilidad. €) El informe de auditoria. f) Nombramiento voluntario. 5.-
La aprobacion de las cuentas. 6.- Depdésito y publicidad de las cuentas.

I11.- La aplicacion del resultado del gercicio: 1.- Consideracion general. La constitucién de
reservas. 2.- Distribucion de beneficios. 3.- Los dividendos a cuenta.

LECCION 132- MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS SOCIALES EN LAS
SOCIEDADES DE CAPITAL.

I. - Modificacion de Estatutos: 1.- Concepto. 2.- Organo competente. 3.- Requisitos.- Normas
protectoras de |os socios.

. - Aumento del capital social: 1.- Introduccion. 2.- Procedimientos y modalidades de aumento.
El contravalor del aumento. 3.- Organo competente. La delegacion en los administradores en la
SA. 4.- El derecho de preferencia. 5.- La gjecucion del aumento.

I1l. - Reduccion del capital social: 1.- Introduccion. 2.- Acuerdo de reduccion. Finalidades.
Modalidades y Procedimientos de reduccion. 3.- Reduccion por pérdidas. 4.- Reduccién para dotar
la Reserva legal. 5.- Reduccion para la devolucion del valor de las aportaciones. Tutela de los
acreedores. Distincidn de supuestos. 6.- Reduccion mediante adquisicion de acciones propias para
su amortizacion. 7.- Reduccidn y aumento simultaneos: la operacion acordedn.

LECCION 14*TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y CESION GLOBAL DEL
ACTIVOY PASIVO DE SOCIEDADES MERCANTILES
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|.-Consideraciones previas.

Il.- Transformacion. 1.- Introduccion. Concepto. 2.- Procedimiento de la Transformacion. 3.-
Efectos de la Transformacion.

I11.- Fusién. 1.- Introduccién. Concepto. 2.- Clases de Fusion. Presupuestos legales. Efectos. 3.-
Breve referencia sobre el procedimiento de Fusion.

IV.- Escision. 1.- Introduccion. Concepto. Clases o modalidades de Escision 2.- Breve referencia
sobre el procedimiento de Escision.

V.- Cesion global del activo y pasivo.

LECCION 15.- LA SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

|.- Consideraciones generales

I1.- La separacion de socios. 1.- Causas de separacion. 2.- Régimen juridico.

I11.- Laexclusion de socios. 1.- Causas de exclusion. 2.- Régimen juridico

LECCION 16 DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE SOCIEDADES DE
CAPITAL

I. — Ladisoluciéon. 1.-Concepto. 2. Disolucién de pleno derecho. 3.- Disolucién por constatacion
de causa legal o estatutaria. Causas legales de disolucion. Régimen de la disolucion por
concurrencia de causa legal. 4.- Disolucion por mero acuerdo de la Junta. 5.- Publicidad de la

disolucion y posibilidad de reactivacion de la sociedad disuelta.

Il. - Laliquidacion. 1.- Generalidades. 2.- Los liquidadores. 3.- Las operaciones de liquidacion. 4.-
Ladivision del patrimonio social.

I11.- Laextincién de la sociedad.

LECCION 17~ ITA SOCIEDAD UNIPERSONAL. LA SOCI EDAD NUEVA EMPRESA. LA
SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA. LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

|.- Lasociedad Unipersonal. 1.- Consideraciones generales. 2.- Régimen juridico.

|.-La Sociedad Nueva Empresa. 1.-Consideraciones generales. 2.- Especialidades més destacadas
|.- La Sociedad Anénima Europea: Consideraciones generales.

I1.- Las Sociedades Anoénimas Cotizadas. Consideraciones generales.

LECCION 18*LAS OBLIGACIONES

I.- Modos de financiacion de determinadas sociedades mercantiles; 1.- Las obligaciones.
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Concepto. Requisitos. 2.- Modo de representaci én de las obligaciones. 4.- Clases de obligaciones.

I1.- Emisién por Sociedades Anonimas y Sociedades comanditarias por acciones: 1.- Organo
competente. 2.- Limite méximo. 3.- condiciones necesarias. 4.- Fases de la emision. 5.- Garantias
de la emision. 6.- Obligaciones convertibles. 7.- EIl Comisario. Naturaleza y facultades. 8.- El
Sindicato de obligacionistas. Naturaleza. Organizacion y funcionamiento. 9.- Derechos de los
obligacionistas. 10.- Recogiday rescate de las obligaciones.

LECCION 19%LAS COOPERATIVAS

|.- Caracteristicas de la Sociedad Cooperativa: 1.- Nociény Caracteres. 2.- Clases
I1.- Constitucion de la Sociedad

I11.- Situacion juridicadel socio.

IV .- Organizacion de la Sociedad.

V.- Contabilidad.

LECCION 20*LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA.

|.- Sociedades de Garantia Reciproca: Concepto y régimen juridico.

LECCION 212 LAS SOCIEDADES LABORALES
|.- Las sociedades laboral es:Régimen legal.

Metodologia:

Las clases magistrales tedrico-practicas complementan principalmente la adquisicion de
competencias cognitivas, estimulando € razonamiento critico en la adquisicion de conocimientos
tedricosy précticos.

Las précticas de aula relativas a los contenidos impartidos fomentan el desarrollo practico y la
aplicabilidad de los conocimientos tedricos. También potencian las capacidades y habilidades
interpersonales para la comunicacién oral y escrita. Permiten a log/las estudiantes organizar y
planificar € trabgjo, gestionando informacion proveniente de diferentes fuentes, y fomentan la
iniciativa en la resolucién de las tareas encomendadas y toma de decisiones entre alternativas
posibles.

El trabajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas es
central para la adquisicién de todas las competencias generales, especificas y nucleares que se
logran con esta materia. Con su trabajo personal e alumno adquiere principalmente capacidades
de andlisis y sintesis, de razonamiento critico, de gestién de la informacion, y de comunicacion
escrita. Aprende también atener iniciativay capacidad emprendedora, a potenciar su creatividad, a
tomar decisiones para resolver problemas y a aplicar sus conocimientos en situaciones de
aprendizaje.

Las tutorias acompafian al resto de actividades formativas en la adquisicion por parte de cada
estudiante de competencias generales, especificas y nucleares.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

- Las dos fuentes de evaluacion de la asignatura son las actividades evaluables realizadas
durante las clases préacticas alo largo del curso (20% de la notafinal) y € examen final (80% dela
nota final).

- En este marco, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- utilizacion critica de las fuentesjuridicas

- capacidad de andlisisy sintesis

- exposicion razonada oral

- exposicion razonada escrita

- creatividad e innovacion

- uso de criterios selectivos de lainformacion

Sistemas de evaluacién

- Las sesiones practicas consistiran en la resolucién de casos. Por la correcta resolucién de todos
los casos, el estudiante podra obtener hasta un maximo de 2 puntos.

- El examen final consistira en un selected-response test con 8 preguntas -questions or items-  de
todos los contenidos desarrollados durante € curso. Para corregir el cuestionario se otorgara 1
punto por cada acierto. Cada error restara 0.5 puntos. Cada pregunta tiene 5 posibles respuestas y
solo una seri la correcta

- Paralacalificacion final, la nota obtenida por laresolucion de casos se sumard ala obtenidaen
e examen final. Para aprobar la asignatura serd necesario obtener como minimo 3 puntos en €l
examen final, que se sumaran, en su caso, alos puntos obtenidos con la resolucion satisfactoria de
las précticas.

-En la convocatoria extraordinaria—y solo para un curso académico- se respetard la superacion
delas practicas.

- El examen delas Convocatorias Especial y Extraordinaria serd tipo test y respondera al
mismo formato y esquema previsto parala convocatoria ordinaria.

- Para aquellos estudiantes que tengan aprobadas |as practicas de la asignatura, éstas seran
vélidas durante dos afios, siempre y cuando no cambie €l proyecto docente en lo que a las
competencias adquiridas por las practicas se refiere\\\".

Criterios de calificacion

Prueba escrita que implicara € 80% de la calificacién en consonancia con los sistemas, criterios y
fuentes expresados.

La evaluacion pretende constatar que el alumno ha adquirido las competencias establecidas.

La asistencia a clase ocupa un lugar basico por € caracter esencialmente préactico que tiene la
asignatura. Ha de resefiarse que la asistencia sera requisito indispensable, no pudiendo faltar
durante &l semestre amas de 5 clases.

Por otro lado, la evaluacion de las actividades practicas es imprescindible para comprobar que €l
aumno ha asimilado los contenidos y es capaz de aplicarlos.

Habra, a menos, una prueba escrita tedrica en la que los alumnos demuestren que han asimilado
los conocimientos y adquirido |as competencias establecidas.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareas que €l estudiante debera realizar pueden encajar en algunas de las siguientes:

*Resolucion y debate de supuestos practicos relacionados con la materia.

*Trabajo  cooperativo fundamentamente a través del sistema de caso préactico para
autoaprendizaje.

*Pruebas tedricas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal: Temaly Tema?2

Semana 2: Tema 3y Tema4 (primera parte)

Semana 3: Tema5 (segunda parte)

Semana4: Tema5y Tema6y Activ. practica 12
Semana5: Tema7y Activ. practica2?

Semana 6: Tema8 y Activ. practica 32

Semana 7: Tema9 (segunda parte) y Activ. practica 42
Semana 8: Tema 10 (primera parte) y Activ. practica 52
Semana 9: Tema 11 segunda parte) y Activ. préctica 62
Semana 10: Tema 12 (primera parte) y Activ. préctica 72
Semana 11l: Tema 13y Activ. Préctica8?

Semana 12: Tema 14 (segunda parte) y Activ. Practica 92
Semana 13: Temal5y Tema 16 y Activ. Préctica 107
Semana 14: Temas 17, 18, 19, 20 y Activ. Practica11?
Semana 15: Entrega de trabajos, Cuestionarios, etc.

* Este cronograma o temporalizacion tiene simple carécter orientativo

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos profesionales.
- Manuaes

Monografias

Articulos

Campus Virtual

- Basesdedatos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La materia permitira a estudiante adquirir las siguientes habilidades y competencias académicasy
profesionales:
COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:
1. Conocimiento tedrico-practico sobre el empresario social y su estatuto juridico.
2. Diferenciacién e interrelacion entre los conceptos de empresay empresario social.
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DESTREZAS:
1.Aprendizaje del lengugje y la argumentacidn juridico-mercantil.
2.Capacidad de redaccion de informes y documentos mercantiles; capacidad de resolucion de
cuestiones de complejidad media en al ambito mercantil.
3.Trabajo en equipo
ACTITUDES:
Actitud cronstuctiva ante la normativay préactica mercantil.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que |0 soliciten en
tiempo y forma mediante cita previa, preferentemente los miércoles de 10'00 a 16'00 horas.

Profesores:

(COORDINADOR)

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge Lopez Curbelo
DEPARTAMENTO: 215- CIENCIAS JURIDICASBASICAS
AMBITO: 165 - Derecho Mercantil

AREA: 165 - Derecho Mercantil

DESPACHO: CIENCIASJURIDICASBASICAS
TELEFONO: 928457049

CORREO ELECTRONICO: jorge.lopez@ulpgc.es

Horario sujeto a modificacién: martes 11.00-13.00

Horario sujeto a modificacién: martes 11.00-13.00
NOMBRE DEL PROFESOR: LuisGutiérrez Sanjuan

Departamento: 215 CCJIBB Ambito: 165 D. Mercantil Area: 165 D. Mercantil Teléfono:
928451182

Correo elect. Igutierrez@dcjb.ulpgc.es

Horario modificable: Martes 11.00-13.00

Nombre de la profesora:

Mariadel Pino Dominguez Cabrera

Departamento: 215 - CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

Ambito: 165 - Derecho Mercantil

Area: 165 - Derecho Mercantil

Despacho: CIENCIAS JURIDICASBASICAS

Teléfono: 928457050 Correo Electronico: mariadel pino.dominguez@ulpgc.es

Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro de |as horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas y elaboracién de otros trabajos, de acuerdo con el sistema de citas previas.
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Atencioén telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono

Atencién virtual (on-line)

Dentro del plan de atencién tutorial no se contemplala atencién de consultas por este medio.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Jorge LuisL6pez Curbelo (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457049  Correo Electrénico: j orge. | opez@il pgc. es

Luis Gutiérrez Sanjuan
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457051  Correo Electronico: | ui s. gutierrez@l pgc. es

Nicolas Diaz de L ezcano Sevillano
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Nercantil
Area: 165 - Derecho~Mercanti|
Despacho: Cl ENCI'AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457140  Correo Electrénico: ni col as. di azdel ezcano@l pgc. es

Maria del Pino Dominguez Cabrera
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457050  Correo Electrénico: mari adel pi no. donmi nguez@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lecciones de derecho mercantil.
Aurelio Menéndez, Angel Rojo (directores) ; Rodrigo Uria ...[et al.] ; coordinacion, Maria Luisa Aparicio.
Civitas Thomson Reuters,, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (112ed.)
978-84-470-4409-2 (0. c.) (Observaciones: Ultima edicidn)

[2 Basico] Principios de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero ; edicion
actualizada por, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Thomson-Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (18%ed. (9% en Aranzadi).)
978-84-9014-463-3 (Observaciones: Ultima ed.)
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[3 Basico] Lecciones de derecho mercantil /
Guillermo J. Jiménez Sanchez, Alberto Diaz Moreno (coordinadores).
Tecnos,, Madrid : (2012) - (15%ed., rev. y puesta al dia.)
978-84-309-5534-3 (Observaciones: Ultilma edicidn)
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