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REQUISITOS PREVIOS

En la asignatura “Sistema tributario”, integrada en el cuarto curso del Grado en Derecho, se
estudian los tributos existentes en Espafia, prestando una particular atencion al més importante y
generalizado, que es € Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Y cada una de las
figuras tributarias en particular, incluido el IRPF, esté configurada a partir de los conceptos de la
teoria general del tributo, objeto de estudio en la asignatura “ Derecho financiero”, integrada en el
tercer curso del Grado en Derecho. Por este motivo, € conocimiento y asimilacion de estos
conceptos es bésico para una adecuada comprension de la que suele denominarse “Parte Especial
del Derecho Tributario”, que eslo que se estudia en la asignatura “ Sistema Tributario”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Con la asignatura “ Sistema tributario” se aporta el futuro graduado en Derecho un conocimiento
preciso de los tributos existentes en Espafia, en particular del IRPF. También se dan a estudiante
las herramientas bésicas para € adecuado entendimiento de la normativa reguladora de las
distintas figuras tributarias y de los conceptos que estan detréas de la misma, en especial por lo que
se refiere a IRPF, y para su aplicacion préctica. De igual modo, se atribuyen los medios
necesarios para enjuiciar criticamente la regulacion normativa de los distintos tributos, en especial
ladel IRPF, desde ladpticade lajusticiatributariay de otros valores o principios constitucional es.

Competencias que tiene asignhadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.
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Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

AG6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como
en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
e propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacién del derecho, en su evolucién histéricay en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...), con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de |a profesién juridica

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de conocimientos sdlidos de
laargumentacién juridica

B11. Saber trabajar en equipo contribuyendo, mediante el asesoramiento juridico, a identificar,
disefiar y evaluar diversas aternativas para la solucion de un caso, asi como a realizar labores de
negociacion y conciliacion.

B12. Saber buscar, identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica, relevante
paralainterpretacion y valoracion de las soluciones'y decisiones juridicas.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:
L os objetivos de esta asignatura al canzan tanto a conocimientos como a habilidades.
En cuanto alos objetivos de conocimientos, son los siguientes:

-Tener un conocimiento general del contenido fundamental de los impuestos del sistema tributario
espariol

-Tener un conocimiento mas profundo del Impuesto sobre € Patrimonio, del Ilamado |mpuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y, sobre todo, del Impuesto
sobre la Renta de |as Personas Fisicas

Y por lo que serefiere alos objetivos de habilidades, son |os siguientes:

-Saber identificar los impuestos que recaen sobre distintas realidades de la vida privada, socia y
econémica

-Saber aplicar a situaciones de la vida real la normativa basica del Impuesto sobre el Patrimonio,

del llamado Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados v,
sobre todo, del Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas

-Saber enjuiciar criticamente la regulacion positiva de las distintas figuras tributarias, sobre todo el

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, especialmente desde la éptica de la justicia
tributariay otros valores y principios constitucionales

Contenidos:
TEMA 1. SISTEMA TRIBUTARIO Y SISTEMA IMPOSITIVO
I. Constitucién, sistematributario y sistemaimpositivo. I1. Sistema tributario estatal, autonémico y
local. 1ll. Impuestos fiscales: impuestos directos e impuestos indirectos. V. Impuestos
extrafiscales.

TEMA 2. EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

I. Cuestiones generales. 1I. Hecho imponible. 11l. Exenciones. 1V. Base imponible. V. Base
liquidable. VI. Escalay cuota integra. VII. Deduccionesy bonificaciones.

TEMA 3. EL IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

I. Cuestiones generales. Il. Transmisiones Patrimoniales Onerosas. |11. Operaciones societarias.
IV. Actos Juridicos Documentados.
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TEMA 4. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (1)

I. Cuestiones generales. 1. Rendimientos del trabajo. 1. Concepto y rendimientos integros. 2.
Rendimientos del trabajo exentos. 3. Rendimientos del trabajo en especie. 4. Rendimientos del
trabajo irregulares. 5. Gastos deducibles y reducciones.

TEMA 5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS(I1)

I. Rendimientos del capital inmobiliario. 1. Concepto y rendimientos integros. 2. Gastos
deducibles. 3. Reducciones. 11. Rentas inmobiliarias imputadas.

TEMA 6. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (111)

I. Rendimientos de capital mobiliario. 1. Concepto y clases. 2. Rendimientos por participacién en
fondos propios. 3. Rendimientos por cesién a terceros de capitales propios. 4. Rendimientos por
operaciones de seguro. 5. Otros rendimientos de capital maobiliario.

TEMA 7. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (1V)

|. Ganancias y pérdidas patrimoniales. 1. Concepto y clases. 2. Delimitacion negativa de las
ganancias y pérdidas patrimoniales gravadas. 3. El gravamen especial sobre premios de
determinadas loterias. 4. Cuantificacion de las ganancias y pérdidas patrimoniales. 5. Exencién por
reinversion de lavivienda habitual .

TEMA 8. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (V)

|. Renta general. Il. Base imponible general. 1. Saldo de rendimientos e imputaciones de renta. 2.
Saldo de ganancias y pérdidas patrimoniales. 111. Renta del ahorro. 1V. Base imponible del ahorro.
1. Saldo de rendimientos. 2. Saldo de gananciasy pérdidas patrimoniales.

TEMA 9. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONASFISICAS (VI)

I. Base liquidable general. 1. Reducciones por aportaciones a sistemas de prevision social u otras
figuras similares. I11. Reducciones por pensiones compensatorias, determinadas anualidades por
alimentos y aportaciones a partidos politicos. V. Base liquidable del ahorro.

TEMA 10. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONASFiSICAS (V1)

I. 1. Cuestiones generales. 1. Minimo personal y familiar. 1. Minimo del contribuyente. 2. Minimo
por descendientes. 3. Minimo por ascendientes. 4. Minimo por discapacidad. 5. Normas comunes a
los minimos. 111. Escalas aplicables a la base liquidable general. 1V. Escalas aplicables a la base
liquidable del ahorro. V. Cuotas integras

Metodologia:

La metodologia de |a asignatura consiste, en esencia, en la combinacion de clases tedricas, clases
précticas, pruebas practicas y examen teorico final, con e apoyo de diferentes materiales
(normativos, didacticosy de otra indole). A ello hay que afadir el Campus Virtual, sobre todo en
cuanto viade relacion entre el profesor y los estudiantes, y las tutorias.

Con anterioridad a las clases estaran a disposicion de los estudiantes los distintos materiales que

serén base fundamental en el aprendizaje de la materia: normativa, esquemas, casos practicos, lista
de manuales recomendados y otros materiales complementarios. En las clases tedricas serdn
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explicados los contenidos de las distintas materias, con la ayuda de los medios técnicos y de los
materiales previamente puestos a disposicion de los estudiantes. A partir de esta explicacion
bésica, los estudiantes deberan realizar |os casos practicos correspondientes, que seran debatidos y
resueltos posteriormente en |as clases practicas.

Se realizarén, al menos, dos pruebas practicas a lo largo de laimparticion de la materiay una vez
terminadas las clases se llevara cabo el examen tedrico final.

El profesor estara a disposicién de los estudiantes a través del Campus Virtual y por medio de las
tutorias.

También podran realizarse actividades complementarias: seminarios, jornadas, congresos, trabajos,
exposicionesy debates, entre otros.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios y fuentes para la evauacion serén los que correspondan segin el sistema de
evauacion aplicable (sistema de evaluacion continua o sistema de examen Unico) y aplicando los
criterios de calificacién correspondientes a cada una de las posibles fuentes de evaluacion (examen
tedrico final, pruebas practicas, participacion relevante en clases practicas). Todo elo en los
términos que se indican a continuacion.

En casos especidles, particularmente en €@ de los estudiantes discapacitados, podra
complementarse o0 sustituir alguno de los aspectos que se indicardn con mecanismos distintos:
elaboracion y exposicion de trabajos, pruebas préacticas o examen tedrico final oral, entre otros.

Sistemas de evaluacién

Para la calificacion de la asignatura existen dos sistemas de evaluacion: el sistema de evauacion
continug; y, el sistema de examen Unico. Al comenzar la imparticion de la docencia, € alumno
podréa optar por €l sistema de evaluacién continua. A los alumnos que se presenten directamente al
examen y alos que no hayan seguido € sistema de evaluacion continua o decidan abandonarlo, se
les aplicard el sistema de evaluacion del examen Unico.

Sistema de evaluacién continua

Para los alumnos que opten por €l sistema de evaluacion continua, su calificacion se realizara del
modo siguiente: 60 % correspondiente a examen tedrico final; 40 % correspondiente a la
evaluacion continua.

El 40 % del total de la asignatura correspondiente a la evaluacién continua, para los alumnos que
opten por este sistema, sera el resultado de la media entre las pruebas practicas que serealizan alo
largo de la imparticién de la materia, que podra ser redondeada al alza en caso de participacion
relevante del alumno en las clases practicas.

El 60 % del total de la asignatura correspondiente a examen tedrico final, para los aumnos que
opten por el sistema de evaluacion continua, serd el resultado del examen tedrico final.

Sistema de examen Unico.

Para los alumnos que opten por el sistema de examen Unico, su calificacion sera el 100 %
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correspondiente al examen final.

Criterios de calificacion

Examen tedrico final

El examen tedrico final seratipo test con un nimero total de preguntas que puede oscilar entre 20
y 30. Lacalificacion del examen respondera a la siguiente formula: aciertos — errores/3. Por tanto,
las preguntas acertadas suman (todas por igual), |as preguntas erréneas restan (una tercera parte del
valor de cada pregunta) y las preguntas no contestadas ni suman ni restan.

Pruebas practicas

L as pruebas précticas serén tipo test con un nimero total de preguntas que puede oscilar entre 10 y
20. Lacalificacion de cada una de las pruebas précticas respondera a la siguiente férmula: aciertos
— errores/3 (aciertos menos errores partido entre tres). Por tanto, las preguntas acertadas suman
(todas por igual), las preguntas erréneas restan (una tercera parte del valor de cada pregunta) y las
preguntas no contestadas ni suman ni restan.

Participacion relevante en clases précticas

Se considerara que se ha producido una participacion relevante del alumno en las clases précticas
atendiendo a acierto, precision, claridad y nimero de lasintervenciones.

Los sistemas de evaluacion y criterios de calificacion se aplicaran en la convocatoria ordinariay en
las convocatorias extraordinarias y especiales.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas y actividades basicas a redizar por los estudiante para e aprendizagje de la asignatura
son:

-lectura, estudio y comprension de los materiales (normativos, didacticos y de otra indole) de cada
una de |los temas objeto de estudio;

-realizacion de casos practicos,

-intervencion en clases, especialmente las clases practicas, en € debate y resolucién de los casos
précticos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

-PRIMERA SEMANA

PRESENTACION
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-SEGUNDA SEMANA

TEORIA 1. SISTEMA TRIBUTARIO
TEORIA 2. 1P

-TERCERA SEMANA

PRACTICA 1. SISTEMA TRIBUTARIO
TEORIA 3. ITPAID

-CUARTA SEMANA

PRACTICA 2. IP

TEORIA 4. IRPF. CUESTIONES GENERALES Y RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

-QUINTA SEMANA

PRACTICA 3. ITPAID

TEORIA 5. RENDIMIENTOS DE CAPITAL INMOBILIARIO Y RENTAS INMOBILIARIAS

IMPUTADAS

-SEXTA SEMANA

PRACTICA 4.1. RENDIMIENTOS DEL TRABAJO
PRACTICA 4.2. RENDIMIENTOS DEL TRABAJO
-SEPTIMA SEMANA

PRACTICA 5.1. RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INMOBILIARIAS IMPUTADAS

PRACTICA 52. RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INMOBILIARIASIMPUTADAS

-OCTAVA SEMANA

REPASO

PRUEBA 1

-NOVENA SEMANA

TEORIA 6. RENDIMIENTOS DE CAPITAL MOBILIARIO
TEORIA 7. GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

-DECIMA SEMANA
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PRACTICA 6. RENDIMIENTOS DE CAPITAL MOBILIARIO
TEORIA 8. RENTA GENERAL Y RENTA DEL AHORRO
-UNDECIMA SEMANA

PRACTICA 7. GANANCIASY PERDIDAS PATRIMONIALES
TEORIA 9. BASE LIQUIDABLE

-DUODECIMA SEMANA

PRACTICA 8. RENTA GENERAL Y RENTA DEL AHORRO
TEORIA 10. MiNIMOS, ESCALASY CUOTASINTEGRAS
-DECIMOTERCERA SEMANA

PRACTICA 9. BASE LIQUIDABLE

PRACTICA 10. 1. MiNIMOS, ESCALAS Y CUOTASINTEGRAS
-DECIMOCUARTA SEMANA

PRACTICA 10. 2. MINIMOS, ESCALASY CUOTASINTEGRAS
REPASO

-DECIMOQUINTA SEMANA

PRUEBA 2
REVISION PRUEBA 2

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante habra de utilizar, basicamente, |os siguientes grupos de recursos:
-normativa;

-esquemas;

-manuales,

-otrabibliografia;

-bases de datos;

-exposicion oral y, en su caso, escrita.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
El estudiante contara con las capacidades para poder:

- Aprender las reglas basicas de liquidacién de | os tributos principales del sistema.

- Identificar los elementos estructurales de los mismos, y como se determina la deuda tributaria a
satisfacer en cada uno de ellos.

- Conocer los model os de declaracion y autoliquidacion tributaria, 10s programas informaticos de
asistenciaal contribuyente.

- Anadlizar los criterios de las administraciones publicas en materia tributaria parala resolucion de
supuestos conflictivos.

El/Laestudiante, al finalizar esta asignatura, sera capaz de:

- Andizar las normas tributarias, identificando los hechos imponibles gravados por las
principales figuras del sistema.

- Operar con los elementos cuantitativos més relevantes de cada tributo, desvelando los
problemas que presenta la liquidacién de cada uno de ellos y las dificultades de su aplicacion
préctica.

- Vaorar € papel que las aportaciones doctrinales tienen en el desarrollo normativo y
jurisprudencial de lostributos.

- Aprehender los criterios administrativos, doctrinales y jurisprudenciales manejados para la
aplicacion de cadatributo.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada
En las tutorias el profesor estara presencialmente a disposicion de los alumnos que quieran asistir
individualmente.
El horario de tutorias es €l siguiente:

Victor M. Sanchez Blazquez: Martes. de 8.30 a 14.30
Luis M. Blasco Arias: Lunes, martes, miércoles: de 9.00 a 11.00

Atencién presencial a grupos de trabajo

En las tutorias €l profesor estara presencialmente a disposicién de los alumnos que quieran asistir
en grupo.

Atencion telefénica
El profesor estaré a disposicion de los alumnos tel ef énicamente.

Atencion virtual (on-line)

El profesor estara a disposicion de los alumnos a través de los distintos medios electronicos en
linea: Campus Virtual y correo electrénico.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
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