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REQUISITOS PREVIOS e

Es absolutamente recomendable que e alumnado tenga a menos conocimientos sobre el
ordenamiento juridico, las fuentes del Derecho, los criterios de interpretacion de las normas, las
personas, fisicay juridica, su capacidad, la doctrina del negocio juridico y de los contratos, asi

como las bases esenciales en que se asienta el Estado espafiol y la Unidn Europea.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

I sabel Rodriguez Diaz

Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BAS| CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451182  Correo Electrénico: i sabel . rodri guez@l pgc. es

(COORDINADOR)

Rosalia | sabel Estupifian Céaceres

Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BAS| CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti|
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457048  Correo Electronico: rosal i a. est upi nancacer es@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura entronca de forma directa con las probables salidas profesionales de los futuros
Graduados en Derecho, como son, entre otras, despachos de abogados, Registrador mercantil,

notaria, actividad bancaria, actividad en e mercado de valores,
departamentos juridicos de diversas entidades.
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Con esta asignatura se facilita al estudiante un conocimiento juridico basico del empresarioy de su
estatuto, necesario y elemental en cualquier Graduado en Derecho

Competencias que tiene asignadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derechoy larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.

Ab5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacin de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.
B3. Comprender y conocer las principales ingtituciones pulblicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion'y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativos, jurisprudenciales y doctrinales de las
diferentes ramas o campos del Derecho.

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...), con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de |a profesién juridica

B10. Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

B11. Saber trabagjar en equipo contribuyendo, mediante €l asesoramiento juridico, a identificar,
disefiar y evaluar diversas alternativas para la solucion de un caso, asi como a realizar labores de
negociacion y conciliacion.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.
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Objetivos:

En particular, con esta asignatura los estudiantes lograran adquirir un conocimiento
tedrico-préctico sobre el empresario individual y su estatuto juridico; lograran diferenciar la
empresa del empresario y analizar su funcionamiento en €l mercado; comprenderan laimportancia
del régimen juridico de contabilidad y publicidad mercantil, asi como también conoceran y serén
capaces de distinguir la tutela de la libre competencia y de la tutela de la competencia desleal,
apreciar la importancia de los bienes inmateriales (patentes, marcas, disefios...) en € mundo
empresarial y su ato valor en el mercado. Asimismo, lograran adquirir los conocimientos que le
permitan reconocer €l por quéy para qué surgieron los titulos-valoresy el por quéy para qué del
sistema concursal.

Contenidos:
TEMA 1: ORIGEN Y EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO MERCANTIL.

1.- Laconsideracion del Derecho Mercantil como un fendmeno histérico
2.- Lacodificacion del Derecho Mercantil.

3.- Launificaciéon del Derecho Privado.

4.- Launificacion internacional del Derecho Mercantil.

TEMA 2: CONCEPTO DEL DERECHO MERCANTIL

1.- El concepto del Derecho Mercantil.

2.- Los actos mixtos.

3.- Lamercantilidad formal.

4.- Constitucion y Derecho Mercantil.

5.- Lastransformaciones del moderno Derecho Mercantil.

TEMA 3: FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL

1.- Delimitacion de laexpresion W\ fuentes del Derecho Mercanti [\,
2.- Fuentes del Derecho y Constitucion.

3.- Laley mercantil.

4.- Los usos de comercio.

5.- Ordenamiento juridico de la Unién Europea.

6.- Laaplicacion del Derecho Mercantil y via alternativas de resolucion de conflictos.

TEMA 4: EL EMPRESARIO

1.- Concepto de empresario.

2.- Estatuto juridico del empresario.
3.- Clases de empresarios.

4.- Laresponsabilidad del empresario.

TEMA 5: EL EMPRESARIO INDIVIDUAL

1.- Concepto de empresario individual.

2.- Capacidad para ser empresario.

3.- Incapacidades, prohibiciones e inhabilitacion del concursado.
4.- Adquisicion, pruebay pérdidadel estado de empresario.

5.- El giercicio de la actividad empresarial por persona casada.
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TEMA 6: EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL

1.- Concepto de establecimiento mercantil.

2.- Naturaleza juridica.

3.- Bienes integrantes del establecimiento.
4.- Establecimiento principal, establecimientos secundariosy sucursales.

5.- El establecimiento mercantil como objeto de negocios juridicos:
a.- Lacompraventa del establecimiento mercantil.
b.- El arrendamiento del establecimiento mercantil.
c.- El usufructo del establecimiento mercantil.

d.- Lahipoteca del establecimiento mercantil.

e.- Latransmision mortis causa del establecimiento mercantil.

TEMA 7: LOS COLABORADORES DEL EMPRESARIO

1.- Consideraciones generales.
2.- El apoderado genera o factor.
3.- Los dependientes y mancebos.

4.- El vigjante.

TEMA 8: LA PUBLICIDAD REGISTRAL DEL EMPRESARIO

1.- Consideraciones generales.
2.- El Registro Mercantil Central.

3.- Los Registros Mercantiles Territoria es.
4.- Empresarios y actos inscribibles.

5.- Eficaciade lainscripcién.
6.- Librosy asientos del Registro Mercantil.

7.- Lacdlificacion registral y los recursos.

8.- Los principios de la publicidad registral.
9.- Registros especiales.

TEMA 9: LA CONTABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS

1.- Funcién e interés de la contabilidad.

2.- Lallevanza de la contabilidad.
3.- Las cuentas anuales.
4.- Laauditoria de cuentas.

TEMA 10: DERECHO DE LA COMPETENCIA I: LA DEFENSA DE LA COMPETENCIA

1.- Consideraciones generales.
2.- Las conductas prohibidas.
3.- Las conductas permitidas.
4.- Los 6rganos de defensa de la competencia.
5.- Las sanciones por conductas prohibidas.
6.- Procedimiento por conductas prohibidas.
7.- Las ayudas piblicas.

8.- Las concentraciones econémicas.

9.- Ladefensa de la competencia en la Unién Europea.

TEMA 11: DERECHO DE LA COMPETENCIA II: COMPETENCIA

PUBLICIDAD
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1.- Consideraciones generales.

2.- Finalidad, ambito subjetivo y objetivo de laLey de Competencia Dedleal.
3.- Los actos de competencia desleal.

4.-Précticas comerciales con los consumidores y usuarios.

5.- Acciones derivadas de la competencia desleal .

6.- Lapublicidad ilicitay sus acciones.

7.- Cadigos de Conducta.

8.- LaAsociacién parala Autorregulacion de la Comunicacion Comercial.

TEMA 12: DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL I: LOS SIGNOS DISTINTIVOS DE
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1.- Consideraciones generales sobre la Propiedad Industrial.
2.- Naturaleza juridicay funciones de la marca.

3.- Adquisicién del derecho sobre lamarca.

4.- Concepto de marca

5.- Signos susceptibles de constituir una marca.

6.- Principio de especialidad del Derecho de marcas.
7.- Clasificacion de las marcas.

8.- Prohibiciones absolutas y relativas.

9.- Contenido del derecho sobre lamarca.

10.- Lamarca como objeto de negocios juridicos.

11.- Nulidad y caducidad de lamarca

12.- Otros signos distintivos.

13.- Aproximacion a Derecho internacional de marcas.

TEMA 13: DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: PATENTES, MODELOS DE
UTILIDAD Y DISENOS INDUSTRIALES

1.- Concepto de patente y. requisitos de patentabilidad.
2.- Clases de patentes.

3.- Titularidad de la patente. Las invenciones laborales.
4.- Procedimiento de concesién de la patente.

5.- Contenido del derecho sobre la patente.

6.- Negocios juridicos sobre | as patentes.

7.- Nulidad y caducidad de | as patentes.

8.- Los model os de utilidad.

9.- El disefio industrial .

10.- Otras invenciones protegibles.

11.- Breve referenciaa tratamiento internacional de las creaciones industriales.

Metodologia:

La metodologia a seguir en esta asignatura puede integrar los siguientes modos de docencia, S
bien basadas en el auto-aprendizaje del estudiante y en el aprendizaje cooperativo siempre que sea
posible: Clases magistrales, resolucion de casos précticos, elaboracion de informes/temas, defensa
oral/escrita de dichos practicos/informes/temas, y aprovechamiento de los recursos on-line a través
del campus virtual (através de actividades en las plataformas virtuales sitios web etc.) y tutorias
virtualesy presenciales.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

De la metodologia propuesta con caracter general se elegira la combinacion que resulte més
acertada atendiendo a nimero de alumnos por grupo. En particular, laidea que se propone es €l
aprendizaje basado en la mal llamada clase magistral que entendemos como una clase interactiva
donde la participacién del estudiante es sumamente significativa como lo es también su propio
autoaprendizaje y € trabajo cooperativo entre ellos.

El objetivo que esta area pretende en esta asignatura es que el estudiante adquiera conocimientos y
capacidades de razonamiento critico, que ademas sepa buscar |os mecanismos que le ayuden en su
futuro profesional no sdlo a dar resolucion a conflictos juridicos-mercantiles sino también a
adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas que se iran produciendo con €l tiempo.
Para €ello habra de adquirir conocimientos juridicos mercantiles y también competencias en la
utilizacion de las herramientas legales, jurisprudenciales, asi como un razonamiento |6gico, critico
con una adecuada expresion oral/escrita sopesar argumentos en contra 'y redefinir los propios ante
los esgrimidos por quienes sostengan posturas contrarias asi que se trabajaran valores de respeto e
intercambio de tesisy posturas.

En cuanto a la evaluacion se atenderd tanto a la practica como a la teoria estableciendo un minimo
del 30% de lacadlificacion global obtenida através del trabajo practico del estudiante.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion podrd consistir en una evaluacion continua en la que se tendrd en cuenta la
participacion del alumno en el aula, los trabgjos o pruebas personales o en grupo sobre las
materias incluidas en e Temario y la resolucion 'y defensa de los casos précticos, cuyo éxito
eximira del examen final. Ahora bien, esta formula estara condicionada al nimero de alumnos por
grupo, dado que si éste resulta ser muy amplio o significativamente amplio (més de 50 estudiantes)
resultara imposible llevar a cabo esta técnica de evaluacion.

De no ser posible llevar a cabo la evaluacién continua, ademas del examen final, e alumno sera
evaluado de la parte préctica a lo largo del semestre a través de cuantas actividades de este tipo
realice en laformay tiempo que se disponga.

También contribuira a la calificacién final, aunque en menor medida, 1a participacion habitual del
estudiante en el aula y los foros que se puedan crear en el campus virtual para la discusion de
supuestos.

Esta calificacion tendera a reconocer € aprendizaje que redlice e estudiante tanto en la clase
tedrica como en la practica, basandonos en la hipétesis de que dicho estudiante no solo aprende de
la clase tedrica y através de su trabajo autdonomo sino también del razonamiento y defensa de los
supuestos practicos.

Criterios de calificacion:

La evaluacion pretende constatar que €l alumno ha adquirido las competencias establecidas.

La asistencia a clase ocupa un lugar basico por € caracter esencialmente préactico que tiene la
asignatura. Ahora bien, dicha asistencia, derecho y obligacién de los alumnos, solo tendrareflejo
en la calificacion en la medida que implique cdificar € trabajo de dicho estudiante y la
adquisicion de competencias con dicho trabajo. No obstante, ha de resefiarse que la asistencia sera
requisito indispensable para e seguimiento de la evaluacion continua, no pudiendo faltar durante
el semestre amés de 5 clases.

Por otro lado, la evaluacion de las actividades practicas es imprescindible para comprobar que €l
aumno ha asimilado los contenidos y es capaz de aplicarlos. Se evallan de forma continuada las
actividades précticas de manera que sea posible realizar un seguimiento individualizado y/o grupal
de la progresion de los estudiantes, a fin de constatar que van adquiriendo todas las competencias.
Asi, pues, las préacticas conllevan a su vez un trabajo semanal de los estudiantes.
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Dicho lo anterior, para el préximo curso académico los profesores encargados de esta asignatura
habran de decidir para |os distintos grupos seguir algunos de los dos siguientes sistemas:

1. Paragrupos no superiores a 50 estudiantes, puede elegirse una evaluacion continuaen laque, a
través de distintos medios, se caifique la adquisicion de las competencias por los estudiantes.
Tales medios seran: casos préacticos, blsguedas y comentarios de sentencias, realizacion de
trabajos monograficos, exposicion oral de las actividades realizadas y participacion en clase. Las
evidencias que den lugar a la calificacion de tales estudiantes deberan guardarse por € profesor
gue impartala asignatura.

2. Paragrupos superiores a 50 estudiantes, podra optarse por €l sistema anterior, a propuesta del
profesor encargado, o sustituirse el mismo por un sistema de evaluacion por parciales liberatorios
0 bien una sola prueba final. En ambos casos dichas pruebas (s fueran dos tendran caracter
liberatorio) habran de superarse con un 5 sobre 10. Ademés, semanalmente se realizarédn y
calificaran las actividades précticas y € trabajo habitual del estudiante a través de su participacion
activa en € aula, en los foros habilitados, mediante aportaciones originales y razonadas a las
actividades précticas. Para seguir este procedimiento y tener opcidn a la prueba o pruebas es
requisito indispensable la participacion del alumno en al menos el 80% de las actividades précticas
y tenerlas superadas. Las evidencias que den lugar a la cdlificacion de tales estudiantes deberan
guardarse por €l profesor que impartala asignatura.

3. Enlos dos modelos anteriores la organizacion de la evaluacion sera la siguiente y su peso sera
d siguiente:

- Pruebals de constatacion de conocimientos 60% = 6 p

- Practicas30% =3p

- Participacion regular del estudiante en el aula, foros, y seminarios con aportaciones originales,
resolviendo actividades practicas 10% =1 p

La prueba de constatacion de conocimientos que supone un 60% de la nota consistira en un
examen tipo test.

4. Paralos estudiantes que no deseen participar en algunos de los dos sistemas anteriores 0 no
puedan seguir en ellos por no alcanzar los porcentajes y requisitos sefialados, se reserva la
realizacion de una Unica prueba escrita tedrico-préactica que solo se superard si se obtiene en cada
una de sus partes un cinco sobre diez. Dichos alumnos, en la medida en que no han podido ser
evauados en la adquisicion de diversas competencias necesarias, no podran obtener en la
asignatura nota superior aun 5 con independencia de la nota del examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas que € estudiante debera realizar durante e curso pueden encgjar en algunas de las
siguientes:

* Resolucion y debate de supuestos préacticos rel acionados con la materia.

e Trabgjo cooperativo fundamentalmente a través del sistema de caso practico o de puzzle para
autoaprendizaje.

Apoyo alos demés estudiantes en la explicacion de lamateria através del sistema puzzle.

* Readlizacion de trabajos individuales o de grupos, blsqueda de legislacion, blsgueda de
jurisprudencia, realizacion de actividades en e campus virtual, participacion en el foro de la
asignatura, juegos de rol y exposicion oral de materias de la asignatura.

* Pruebas tedricas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tiempo estimado del trabajo del alumno
Asistencia a clases magistrales

1.30h (90 minutos)x 14 semanas= 21horas
Asistencia a clases préacticas

1.30h (90 minutos)x 13 semanas= 19,5 horas
Asistencia a tutorias

(2) tutorias x 1 h. = 2 horas/curso

Estudio / preparacion de clases
magistrales

21 horas/curso

Preparacion de actividades précticas, asi como de
escritos/pruebas

33 horas/curso

Preparacion y realizacion pruebasy en su caso pruebafina
53,5 horas/curso

Total horas
150 horas

Temporalizacion*

Semana 1: Presentacion delaasignaturay Temal

Semana?2: Temas2 y 3

Semana 3: Tema4 y Actividad préactica

Semana4: Temab, Actividad practica y trabajo colaborativo Tema 6
Semana5: Tema7 y Actividad préctica

Semana 6: Tema8, Actividad practicay trabajo colaborativo Tema 9
Semana7: Temas 10-11y Actividad practica

Semana 8: Temas 10-11y Actividad practica

Semana 9: Temas 10-11 y Actividad préctica

Semana 10: Temas 10-11 y Actividad préctica

Semana 1l: Tema 12y Actividad practica

Semana 12: Tema 13y Actividad Préctica

Semana 13: Actividad préctica

Semana 14: Actividad préactica

Semana 15: Entrega de trabajos y préacticas

* Este cronograma o temporalizacion tiene caracter orientativo
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cadigo de Comenrcio y Leyes mercantiles especiales

- Manuales

- Monografias

- Articulosderevistas

- Articulos de periédicos

- Campus Virtua

- Basesdedatos: Westlaw, Tirant 1o Blanch, Cendoj...

- Webs: www.cnc.es; Www.rmc.es; wWww.oepm.es, www.autocontrol .es...

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La materia permitird a estudiante adquirir las siguientes habilidades y competencias académicasy
profesionales:

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1 Conocimientos sobre la evolucion histérica del Derecho Mercantil, su concepto y sus
fuentes.

Conacimiento tedrico-practico sobre el empresario y su estatuto juridico.

Diferenciacion e interrelacion de laempresay el empresario.

Andlisis del funcionamiento de laempresay el empresario en el mercado.

Comprension del sistema de propiedad industrial.

akrwnN

DESTREZAS:

1. Aprendizaje del lengugjey laargumentacién juridico-mercantil.

2. Capacidad de redaccion de informes y- documentos mercantiles; capacidad de resolucion de
cuestiones de complejidad mediaen al ambito mercantil.

3. Trabajo en equipo

ACTITUDES:
Actitud critica ante lanormativay préctica mercantil.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que |0 soliciten en
tiempo y forma.

Profesores:

Rosalia Estupifian Céceres: Modulo A, despacho 305. Tutorias segundo semestre: Lunes de 14:00
al7:00y Martes: de 11:00 a 14:00 horas. Tutorias primer semestre: Viernes de 9:30 a 13:30 y de
14:30 a 16:30. Previa peticion de hora atraves de Tutoria virtual.

Isabel Rodriguez Diaz: Modulo A, despacho 304: Tutorias: Lunesy Martes de 9:50 a 10:40, Lunes
de 15:10 a17:40, y Martes de 14:00 a 15:10.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion presencial a grupos de trabajo:
Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas, talleres y elaboracion de otros trabajos.
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Atencioén telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes podran realizar consultas a los profesores de las asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual. Las consultas seran atendidas en horario lectivo y dias lectivos.

Bibliografia

[1 Basico] Apuntes de derecho mercantil: derecho mercantil, derecho de la competenciay propiedad
industrial /
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano.
Aranzadi Thomson Reuters,, Cizur Menor (Navarra) : (2012) - (13 ed.)
978-84-9014-023-9

[2 Basico] Lecciones de derecho mercantil.
Aurelio Menéndez, Angel Rojo (dirs.) ; Rodrigo Uria...[et al.] ; Maria Luisa Aparicio (coord.).
Civitas,, Cizur Menor (Navarra) : (2012) - (102 ed.)
978-84-470-3927-2

[3 Basico] Instituciones de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2012) - (35%ed. (8*en Aranzadi).)
978-84-9903-997-8

[4 Basico] Introduccién al Derecho mercantil /
Francisco Vicent Chulia.
.. T250:
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2008)
978-84-9876-319-5

[5 Basico] Lecciones de derecho mercantil /
Guillermo J. Jiménez Sanchez, Alberto Diaz Moreno (coordinadores).
Tecnos,, Madrid : (2012) - (15%ed., rev. y puesta al dia.)
978-84-309-5534-3

[6 Basico] Manual de derecho mercantil /
Manuel Broseta Pont ; edicion a cargo de Fernando Martinez Sanz.
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Aparicio Gonzalez.
Civitas,, Madrid : (2006) - (22ed.)
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