GUIA DOCENTE CURSO: 2014/15
41523 - DERECHO DE BIENES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41523 - DERECHO DE Bl ENES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48237- DERECHO DE BI ENES - 00
CODIGO ULPGC: 41523 CODIGO UNESCO: 5605. 02
MODULO: MATERIA: TIPO: oligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Sera necesario conocer y mangjar los conceptos generales y categorias basicas correspondientes a
la Teoria General del Derecho, Derecho de la Persona y Teoria del Negocio Juridico, y
especialmente a Derecho de Obligacionesy Derecho de Contratos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento de las reglasjuridicas bésicas en materia de derechos reales es un aspecto esencial
e imprescindible en la formacion de cualquier profesional del ambito juridico, con independencia
de su especialidad. Asi, tanto para €l gercicio de profesiones generalistas como las de abogado o
consultor juridico, como para otras especialidades (jueces, fiscales, persona al servicio de la
administracion de justicia o de la administracién puablica) es necesario € manegjo de las categorias
basicas del derecho de bienes, y de su régimen juridico elemental.

Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacién histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemasjuridicos en € contexto del derechoy larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.
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B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistemajuridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion histéricay en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales ingtituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinaes, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en e andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decisién fundada en derecho.

B9. Ser capaz de buscar y encontrar soluciones previas 0 imaginativas en el planteamiento de un
problema, mediante la redlizacién de una investigacién y lectura de los diversos recursos
normativos y trabajos doctrinales con diversos enfoques y desde el conocimiento del derecho
comparado.

B10. Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

B13. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la
obtencién de lainformacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia) y
en la utilizacién de lared informaética para la comunicacion de datos.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su anbito profesional para generar
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confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

Adgquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico-privado relativo
al derecho de bienes.

Saber andlizar e interpretar los textos juridico-normativos de referencia en la materia y, en
especial, las disposiciones del Codigo civil.

Capacidad para identificar y aplicar las normas civiles en las cuestiones materiales o préacticas
sometidas a su consideracion.

Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo de
hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en derecho.

Ser capaz de buscar y encontrar soluciones previas o imaginativas en el planteamiento de un
problema, mediante la redizacién de una investigacién y lectura de los diversos recursos
normativos y trabajos doctrinales con diversos enfoques y desde el conocimiento del derecho
comparado.

Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos solidos de la
argumentacion juridica.

Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencién de lainformacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia) y
en lautilizacion de lared informaética para la comunicacion de datos.

Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y
vias de comunicacion mas apropiados, especialmente las nuevas TIC's, de modo que pueda llegar
acomprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de |as personas y organizaciones.

Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas propias
de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empdtica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

Conocimiento adecuado de la formacion de los derechos reales, asi como de su modificacion,
transmisién y extincion.

Conocimiento adecuado del significado, contenido y régimen juridico basico del Registro de la
Propiedad y del derecho inmobiliario registral.
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Contenidos:

TEMA 1. LOS DERECHOS REALES (CUESTIONES GENERALES. ADQUISICION DE LOS
DERECHOS REALES. LA TRADICION).

TEMA 2. LA POSESION.
TEMA 3. EL DERECHO DE PROPIEDAD Y SU PROTECCION.

TEMA 4. LOS MODOS ORIGINARIOS DE ADQUIRIR LA PROPIEDAD (LA OCUPACION.
LA ACCESION. LA USUCAPION).

TEMA 5. LAS SITUACIONES DE COTITULARIDAD (LA COPROPIEDAD. LA PROPIEDAD
HORIZONTAL. OTRAS PROPIEDADES ESPECIALES).

TEMA 6. LOS DERECHOS REALES DE GOCE. (USUFRUCTO, USO Y HABITACION. LA
SERVIDUMBRE. EL CENSO. LA SUPERFICIE. LOS DERECHOS DE
APROVECHAMIENTO POR TURNO).

TEMA 7. LOS DERECHOS REALES DE GARANTIA |. (CUESTIONES GENERALES. LAS
GARANTIAS MOBILIARIAS).

TEMA 8 LOS DERECHOS REALES DE GARANTIA I (LAS GARANTIAS
INMOBILIARIAS. EN ESPECIAL, LA HIPOTECA).

TEMA 9. LOS DERECHOS DE ADQUISICION PREFERENTE.

TEMA 10. EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y EL DERECHO REGISTRAL.

Metodologia:

1. Clases Magistrales. Consistentes en explicaciones tedricas de los aspectos mas importantes de
los temas comprendidos en el programa de la asignatura. Para la adecuada comprension de estas
explicaciones serda imprescindible la lectura previa del tema por € alumno en e manual de
referencia.

2. Clases practicas. Mediante actividades en Aula, consistentes en la resolucién de conflictos
relativos a supuestos préacticos o en la elaboracion de materiales y herramientas que recreen de
manera practica las situaciones litigiosas cotidianas en € &mbito del derecho de bienes (contratos,
reguerimientos, cartas, reclamaciones, consultas, etc...). Podran realizarse de manera individual o
colectiva, en funcion del tipo de gjercicio planteado.

3. Actividades. Fuera del Aula. Consistentes en la realizacion por parte del alumno, individual o
colectivamente, de trabgjos, tareas o actividades relativas a materias comprendidas en los temas
gue componen €l programa de la asignatura. Dentro del Aula. Dichos trabajos y tareas podran ser
expuestos en clase y sometidos a las cuestiones tedricas y préacticas del profesor y resto del
alumnado.

4. Tutorias Docentes. De carécter individual o en grupos reducidos, de cara ala orientacion en el
estudio y trabajo auténomo del estudiante, y en las que se podran revisar y discutir los materialesy
temas presentados en el Aula, con € fin de hacer un seguimiento continuado del trabajo del
alumno.
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Para las tutorias presenciales serd necesario concertar cita previa. Las tutorias virtuales, sean a
través de la herramienta de Didlogo de Tutoria Virtual o del Correo Electrénico, se podran hacer
en cualquier momento. Para las tutorias a través del Chat de la Asignatura, el profesor avisara con
antelacion de su presencia en el mismo y del periodo de tiempo que permanecerd conectado, de
manera que los alumnos puedan planificar suficientemente su intervencion.

Las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje |os contenidos de la materia,
Y su proporcién en créditos ECTS, son:

- Clases magistrales (25% del total de créditos ECTS)

- Précticas de aula, seminariosy trabajos dirigidos (10% del total de créditos ECTS)
- Trabajo autdnomo del estudiante (60% del total de créditos ECTS)

- Tutorias (3% déel total de créditos ECTS)

- Actividades de evaluacion (2% del total de créditos ECTS)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de la asignatura se tomard en cuenta €l nivel de conocimiento y dominio de los
contenidos exigidos segun el programa de la asignatura, de acuerdo con e desarrollo que del
mismo se haga a través de las Guias Didéacticas; segun criterios de rigor conceptual, madurez en el
manejo de argumentos cientificos y utilizacion de las fuentes y bases juridico-positivas. Asimismo
se tendra en cuenta la capacidad para relacionar 'y determinar la conexién existente entre los
diferentes extremos del programa de la asignatura.

En el apartado de fuentes para la evaluacién, €l alumno contara con una Guia Didactica por cada
uno de los temas del programa de la asignatura. En la misma se indicara de forma esquematica 'y
resumida los puntos esenciales que conforman el contenido de cada de tema asi como de sus
distintos epigrafes o subepigrafes. Dicha Guia determinara la materia de conocimiento obligatorio
gue € alumno debe estudiar y sobre la que serd evaluado. Asimismo, las Guias podrén reflgjar
aspectos o contenidos de conocimiento no evaluables, pero recomendables para la formacion del
aumno. Cuando la Guia Didactica posea contenidos evaluables y no evaluables, se indicara
expresamente mediante un método que permita una claraidentificacion de cada uno de ellos.

La Guia Didactica correspondiente a cada tema se facilitara a los alumnos con anticipacion a la
exposicion de aquél, mediante su incorporacion al campus virtual de trabgjo de la asignatura.

El contenido de cada Guia Didéactica determinara la materia objeto de examen, con independencia
de que la misma haya sido abordada directa o indirectamente en |as explicaciones de clase.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién comprende aspectos referentes a aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos bésicos de la asignatura asi como de los trabajos y actividades de tipo individua y
grupal realizados por e alumno.

En particular, € sistemade evaluacion esta basado en |os siguientes aspectos:

- Readlizacion de un examen, tipo test, que se hara a fina del periodo lectivo, en la fecha
determinada por €l Centro de acuerdo con €l calendario oficial del mismo.

- Realizacion de précticas, individuales o grupales, de acuerdo con el régimen establecido para el
grupo.

- Realizacion de trabajos u otras actividades llevadas a cabo durante €l curso.
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- Participacion en tutorias docentes, sean individuales o en grupo, de acuerdo a régimen personal
establecido.

Criterios de calificacion

L os criterios a seguir paralacalificacion del aprendizaje del alumno seran los siguientes:

- Parala CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO:

* Lacalificacion del EXAMEN supondra el 70% del total de lanotafinal. Serd un examen escrito
tipo test arealizar en lafechay lugar fijados oficialmente por € Centro. Consistird en responder a
un cuestionario de no mas de 35 preguntas con cuatro respuestas cada una, de las que sélo una seréa
la correcta. Cada pregunta correctamente contestada equivale a un punto. Como factor de
correccién, cada tramo completo de tres preguntas mal contestadas o0 erréneas descontard un
punto; y cada tramo completo de tres preguntas sin contestar descontara asimismo un punto. Una
vez obtenida la puntuacion resultante tras las deducciones aplicables, se multiplicara la misma por
0,20 parala obtencion de lanota del examen.

* Lavaloracion de las PRACTICAS supondré el 25% del total de la nota final. Se realizaran un
maximo de 5 practicas, cada una de las cuales valdra hasta 0,50 puntos. La nota resultante de las
précticas sera determinada por la suma de la obtenida en cada una de ellas.

* La redizacion de ACTIVIDADES y TUTORIAS supondra e 5% del total de la nota final,
determinandose mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las que se lleven a cabo.

* La CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA serélaresultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen, practicas y actividades y
tutorias).

- Parala CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO se aplicara el sistema anterior y se
tomara en cuenta la puntuacion obtenida en las précticas y actividades y tutorias del curso en que
serealizael examen.

- Parala CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE se evaluara exclusivamente el examen
gue se redlice en dicha convocatoria, sin que se tome en consideracion la nota obtenida en las
précticas y/o actividades-tutorias del curso o cursos académicos anteriores que hubiera realizado el
aumno. A tal fin, el examen de la convocatoria extraordinaria de Diciembre consistira en un tipo
test de 30 preguntas con cuatro posibles respuestas de las cuales sélo una sera la correcta. Cada
preguntar correctamente contestada equivale a un punto. Como factor de correccion, cada grupo o
tramo completo de tres preguntas mal respondidas restara un punto y cada grupo o tramo completo
de tres preguntas sin contestar restard un punto. Una vez obtenida la puntuacion final se
multiplicaré por 0,333 para obtener la calificacion final del examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo serén:
- Actividades de trabgjo presencial, mediante la asistencia y participacion del alumno en las

sesiones tedricas y précticas, asi como en la elaboracién y presentacion de las actividades
disefiadas para la asignatura, que le permitirdn que desarrolle un conjunto de habilidades

Pégina 6 de 10

PAGINA 6/ 10 ID. DOCUMENTO K5S9xesKaWOk5MEAe90fWg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2NDk=
09:17:36

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



tedrico-précticas para el adecuado ejercicio de |as distintas funciones profesionales.

- Actividades de trabajo auténomo, mediante el estudio, blsqueda de informacion y elaboracién de
contenidos concretos sobre la materia concerniente ala asignaturay su aplicacion préctica.

- Actividades de trabajo en grupo, que permita el entrenamiento y la colaboracion en un trabajo
cooperativo en equipo.

Se potenciara € empleo por e alumno de las TIC's a través de la consulta y desarrollo tanto de

bases de datos de contenido juridico como socia y cultural, y de la realizacion de practicas y
actividades con sistemas informéticos y audiovisuales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Semana 1. Presentacion de la asignatura, determinacion de précticas, formacién de grupos,
préctica 1(100% presencial).

- Semana 2: Tema 1, préactica 2(45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 3: Tema 2, practica 2 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 4: Tema 2, préctica 2 (45% presencial, 55% no presencid).

- Semana 5: Tema 3, préactica 3 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 6: Tema 4, practica 3 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 7: Tema 4-5, préctica 3 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 8: Tema 5, préactica 4 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 9: Tema 6-7, practica 4 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 10: Tema 7, préctica 4 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 11: Tema 7-8, préctica 5 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 12: Tema 8-9, practica 5 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 13: Tema 9, préctica 5 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 14: Tema 10, préactica 5 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 15: Recapitulacion y revision general de laasignatura (cierre de précticas y actividades).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno tendré que hacer uso de la bibliografia recomendada, asi como de los diferentes textos

legales alos que la materia haga referencia. Para ello podr& hacer uso de los fondos bibliograficos
de la Universidad como de las diferentes bases de datos relativas a colecciones legales,
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jurisprudenciales y doctrinales of ertadas en ella.

También deberd hacer uso de los programas informaticos necesarios para la elaboracion y
presentacion de practicas, trabajos u otras actividades encomendadas.

Asimismo debera utilizar e entorno virtua de apoyo a la ensefianza presencial
AW campus virtua WWWWWWWWWWWY - de  la asignatura, tanto  para

complementar la ensefianza presencial como para la realizacion de précticas, actividades o tutorias
docentes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno, a finalizar esta asignatura 'y en el contexo material de los contenidos del programa,
seré capaz de:

- Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en
sus habilidades de expresion, oral y escrita.

- Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

- Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje auténomo.

En concreto, el/la estudiante contara con |as capacidades para poder:

- Conocer los principios, valores y categorias del ordenamiento juridico civil.

- Comprender y conocer las principales instituciones privadas, asi como los procedimientos de su
actuaciony las garantias previstas en ellos.

- Conocer los principios que informan el Derecho de cosas y manejar correctamente |os conceptos
juridicos basicos de la materia.

- Saber identificar, anaizar y comprender |os conflictos tipicos de los derechos sobre |os bienes.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Cada profesor responsable de la asignatura hara publico su plan de tutorias individualizadas en €l
despacho correspondiente en |a Facultad de Ciencias Juridicas.

Horarios:
DNA.PINO MEDINA GARCIA:
LUNESMARTESMIERCOLESY JUEVES:

08:00 a 10:00 horas.

D.ANGEL MIGUEL MARTIN SUAREZ :

MARTES: 15:15 a 16:45 horas. MIERCOLES : 16:50 a 18:20 horas.
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Atencién presencial a grupos de trabajo
Cada profesor responsable de la asignatura dard a conocer las distintas actividades tutoriales a
grupos de trabajo en funcion de la coordinacion que se haga entre ellos. El profesor podra utilizar

el horario oficial de tutorias para estas actividades o, en su caso, ampliarlo a otros dias y/o horas en
funcion de las necesidades de los grupos.

Atencion telefénica
La atencion telefénica se hara saber por cada profesor responsable con su horario correspondiente.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual (on-line) se hara a través del didogo de tutoria privada virtual ofertada en €l
campus virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte RS o~

M Carmen Pérez Ontiveros Baquero (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457027  Correo Electronico: car nen. perezonti veros@il pgc. es

CarolinaMesaMarrero
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Civil
Area: 130 - Derecho~Gi vil
Despacho: Cl ENCI'AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457016 . Correo Electronico: carol i na. nesa@il pgc. es

Angel Miguel Martin Suarez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457177  Correo Electrénico: angel mi guel . marti n@il pgc. es
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[1 Basico] Principios de derecho civil.
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[2 Basico] Principios de derecho civil.
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9788472489936 (0. C.)

Péagina 9 de 10

PAGINA 9 /10 ID. DOCUMENTO K5S9xesKaWOk5MEAe90fWg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2NDk=
09:17:36

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



..T250:

[3 Recomendado] Sistema de derecho civil.
Luis Diez-Picazo, Antonio Gullon.

Tecnos,, Madrid : (2012)
978-84-309-5497-1

.. 1250:

[4 Recomendado] Derechos reales, derecho hipotecario /
Manuel Pefia Bernaldo de Quirés.

Fundacion Beneficentia et Peritia luris,, Madrid : (2001)
84-95240-43-2 (t.1)
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