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Se trata de una asignatura de desarrollo del Derecho Procesal, centrado en el proceso civil y para
su comprension es conveniente haber cursado la asignatura Sitema de Garantias Procesales.
Es suficiente con un conocimiento de los conceptos dados en la asignatura Sistema de Garantias

Procesales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Francisca Rosa Pérez Martell
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FRANCISCO JAVIER GARCIA GARCIA-SOTOCA
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175 - Derecho Procesal
175 - Derecho Procesal

Correo Electronico: GARClI ASOTOCA@EVAI L. COV

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Laasignatura aporta el conocimiento especifico y

especializado paralaformacién de los futuros juristas en la proteccion juridica del derecho
material. El conocimiento de los instrumentos y garantias que contiene nuestro ordenamiento
juridico paralaproteccion del derecho material constituye €l nlcleo delaasignaturay dela
formacion que se imparte
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Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho
relevantes juridicamente.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre |os €l ementos necesarios para
resolver los problemas juridicos en € contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situacionesy los problemas planteados en la

actualidad.

Ab5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, ora y escrita, del estudiante, por
medio de una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar
propuestas.

A6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada unade las diversas
materias, como en € campo de las tareas que requieren unarelacién interdisciplinar.
A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber
reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como
posteriormente en la ampliacién de conocimientosy saber hacer en € campo del
Derecho.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico,
incluyendo un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento
juridico constitucional.

B3. Comprender y conocer |as principalesinstituciones publicas y privadas, su génesis
einterconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas
enellos.

B4. Saber andizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las
diferentes ramas o campos del Derecho.

B5. Adquirir una concienciacriticaen el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo
Pagina2de7

deladialécticajuridica

B6. Capacidad paraidentificary aplicar las fuentes juridicas bésicas, y saber
dentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica
concreta

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un
conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir s las
circunstancias de hecho son suficientemente claras para una decision fundada en
derecho.

B9. Ser capaz de buscar y encontrar soluciones huevas o imaginativas en el
planteamiento de un problema, mediante larealizacion de unainvestigacion y lectura
de los diversos recursos normativos 'y trabajos doctrinales con diversos enfoquesy
desde el conocimiento del derecho comparado.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de
conocimientos sdlidos de la argumentacién juridica.

B11. Saber trabajar en equipo contribuyendo, mediante el asesoramiento juridico, a
identificar, disefiar y evaluar diversas aternativas parala solucion de un caso, asi
como arealizar labores de negociacion y conciliacion.

B13. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informaticas en el tratamiento de
texto, en la obtencion de lainformacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudenciay bibliografia), y en la utilizacion de lared informética parala
comunicacion de datos.

CN.1 Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportesy
vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
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necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la forma en que puede
contribuir, con sus competenciasy conocimientos profesionales, ala satisfaccion de
esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN.2 Cooperar con otras personas 'y organizaciones en larealizacion eficaz de
funcionesy tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva
sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud
comprensivay empética hacialas competencias y conocimientos de otros
profesionales.

CN.3 Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de |as organizaciones
en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales
respetuosas con |os derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su
ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener lalegitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

Pagina 3

Objetivos:

El objetivo fundamental del Curso es aportar alos estudiantes|os conceptos fundamentales del
Derecho Procesal. A partir de los mismos, familiarizarse en € manegjo de lostextoslegalesy de la
jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, del Tribunal Constituciona y del
Tribunal Supremo que le sirven de complemento

Contenidos:

I. FUNDAMENTO DEL DERECHO A LA JURISDICCION CIVIL
LECCION 1. El derecho alatutelajurisdiccional de los derechos e intereses privados

Il. DERECHO A PEDIR Y OBTENER UN PRONUNCIAMIENTO JUDICIAL SOBRE UNA
CONTROVERSIA DE DERECHO PRIVADO

LECCION 2 Contenido.

LECCION 3 Titulares.

LECCION 4 Predeterminacion legal del juez civil
LECCION 5 Actividad previa

LECCION 6 Fijacion del objeto

LECCION 7 Pruebay presunciones
LECCION 8 Conclusion del Proceso
LECCION 9 Recursos

LECCION 10 Procesos ordinarios e incidentes
LECCION 11 Proceso especiales

LECCION 12 Efectos econémicos del proceso

I11. DERECHO A LA FIRMEZA E INTANGIBILIDAD
DE LAS SENTENCIASCIVILES

LECCION 13: Cosajuzgaday su impugnacion

IV. DERECHO A LA EJECUCION DE LAS SENTENCIA CIVILES
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LECCION 14: Teoriagenera de lagjecucion

LECCIKON 15: La€jecucién provisiona

LECCION16: Laejecucion dineraria

LECCION 17: Otras clases de gjecucion

LECCION18: Procesos concursalesLECCION 19: Teoria Genera de la Tutela Cautelar.
Procedimiento

LECCION 20: Vias extrajudiciales de solucién de conflictos: mediacidn arbitraje

Metodologia:

& #61623; L as clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianzaen la
gue se utiliza fundamentalmente como estrategia didéactica la exposicion verbal

por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Los
objetivos que orientan el desarrollo de las clases magistrales son: a) facilitar
informacién alos estudiantes; b) promover la comprension de los

conocimientos; ¢) estimular la motivacion de los estudiantes hacia el

aprendizaje.

&#61623; Las practicas de aula, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos
donde se construye con profundidad una temética especifica de conocimiento

en el curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre €l

alumnado, recibiendo asistenciay guiaen sustareas individualesy grupales

por el profesor. Los objetivos que orientan esta metodologia son: a) €

desarrollo de habilidades de comunicacidn; b) el desarrollo de competencias
intelectualesy profesionales; c) el crecimiento personal de los estudiantes. Su

marco organizativo puede incluir el estudio de casosy simulaciones; €l

aprendizaje basado en problemas; la resolucién de problemas; el andlisis de

textos o documentos.

&#61623; El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los
contenidos tedricos y précticos tales como trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, andlisis de contenido de textos,... También de preparacion de

los trabajos tedricos y précticos para entregar y/o exponer.

&#61623; Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje que establece unarelacién entre €l profesor

tutor y €l estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitar el
aprendizaje del ambito disciplinar al que afecta. Se ofrece a estudiante la

ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en laresolucién de

dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en el

desarrollo de su trabajo auténomo..., optimizando asi € proceso de aprendizaje

del estudiante.

&#61623;

Criterios y fuentes para la evaluacion:

A lolargo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar, bien oral o
escrita, de formaindividual y/o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte
tedrico y/ préctico, con € objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un
seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como de incluir las calificaciones
obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion final de
lamateria. La participacion activa en €l aula, asi como en |os trabajos en equipo
también tendra un peso en laevaluacién global de la materia.

De formageneral, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de
evaluacion son los siguientes:

- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de el eccion entre diferentes
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respuestas, de distincion verdadero/falso, de emparegjamiento,...), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar lafrase,...), pruebas de ensayo,
mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de casos,
resolucion de problemas,. ..

- Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiCiones,...
- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de
estimacion, registros,...

- Trabgjos realizados por €l estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje,...

- Simulaciones.

- Instrumentos de co-evaluacion.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion es € conjunto de pruebas escritas, orales, précticas, proyectos, trabajos, etc.
utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

L as evaluaciones constan de test, preguntas cortas, preguntas largas y casos practicos.

Se hara un examne final escrito con 20 preguntas tipo test, 4 preguntas cortasy un caso préactico
Las 20 preguntas tipo test puntlian 4 (0,2 por pregunta)

las 4 preguntas cortas 4 (1 por rpregunta)

€l caso préactico 2

Criterios de calificacion:

A lolargo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar, bien oral o
escrita, de formaindividual y/o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte
tedrico y/ préctico, con € objeto de que el profesorado 'y alumnado puedan realizar un
seguimiento de la adquisicién de competencias, asi como de incluir las calificaciones
obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacion final de
lamateria. La participacion activa en €l aula, asi como en los trabajos en equipo
también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.

De formageneral, losinstrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de
evaluacion son los siguientes:

- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero/falso, de emparejamiento,...), pruebas

objetivas (respuestas simples, completar lafrase,...), pruebas de ensayo,

mapas conceptualesy similares, actividades de aplicacion, estudio de casos,
resolucién de problemas, ...

- Pruebas orales: entrevistas o exdmenes, puestas en comin, eEXpoSsiCiOnes, ...

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de

estimacion, registros,...

- Trabgjos realizados por €l estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje, ...

- Simulaciones.

- Instrumentos de co-evaluacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en €l articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por €l que se establece €l sistema europeo de créditosy €l
sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez
en todo € territorio nacional

L os criterios se concretan en un examne final escrito con 20 preguntas tipo test, 4 preguntas cortas
Y un caso practico

Las 20 preguntas tipo test punttan 4 (0,2 por pregunta)
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las 4 preguntas cortas 4 (1 por rpregunta)
€l caso préactico 2

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho
relevantes juridicamente.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre |os €l ementos necesarios para
resolver los problemas juridicos en € contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas
y soluciones del derecho vigente alas situacionesy los problemas planteados en la
actualidad.

Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante,
por medio de una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar
propuestas.

AG6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas
materias, como en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.
A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber
reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en |a etapa de formacion del Grado como
posteriormente en la ampliacidn de conocimientosy saber hacer en €l campo del
Derecho.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema
juridico, incluyendo un conocimiento de los principios, valoresy categorias del
ordenamiento juridico constitucional.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como |os procedimientos de su actuacion y las garantias
previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las
diferentes ramas o campos del Derecho.

B5. Adquirir una concienciacriticaen el anadlisis del ordenamiento juridicoy
desarrollo de ladiaécticajuridica

B6. Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber
identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica
concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un
conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las
circunstancias de hecho son suficientemente claras para una decisién fundada en
derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada,
siendo capaz de redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos
legales, contratos...), con un dominio adecuado de las habilidades oralesy escritas
propias de la profesién juridica

B9. Ser capaz de buscar y encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el
planteamiento de un problema, mediante larealizacion de unainvestigacion y lectura
de los diversos recursos normativosy trabajos doctrinales con diversos enfoques 'y
desde el conocimiento del derecho comparado.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de
conocimientos solidos de la argumentacion juridica.

B11. Saber trabajar en equipo como experto en Derecho, en cada campo del

derecho y en tareas interdisciplinares, contribuyendo efectivamente alas tareas de
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asesorar sobre las posibles soluciones de un caso, de negociar y conciliar, asi como
de disefiar estrategias alternativas conducentes alas distintas soluciones.

B13. Adquirir un amplio dominio de las técnicas informéticas en el tratamiento de
texto, en la obtencion de lainformacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudenciay bibliografia), y en la utilizacion de lared informética parala
comunicacion de datos.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en
ellos empleando de manera precisalos principios y valores juridicos del derecho
aplicable, y diferenciando |os elementos del razonamiento juridico y los argumentos de
indole politica.

CN.1 Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportesy
vias de comunicacion més apropiados (especial mente las nuevas tecnol ogias de la
informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender |os intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de lamision que tiene encomendaday laforma en que puede
contribuir, con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de
esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN.2 Cooperar con otras personasy organizaciones en larealizacion eficaz de
funcionesy tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva
sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud
comprensivay empética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

septiembre

3P semanatemas 1, 2
4° semanatemas 3, 4
octubre

1 semanatemas 5, 6
2° semanatemas 7, 8
3°semanatema9

4° semana tema 10
noviembre

1 semanatema 1l

2° semanatema 12
3°semana temal3

4° semanatemas 14, 15
diciembre

1 semanatemas 16, 17
2° semanatema 18
3°semanatema 19

4° semana

enero

2 semanatema 20

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L as clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianzaen la
que se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal
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por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Los
objetivos que orientan e desarrollo de las clases magistrales son: a) facilitar
informacién alos estudiantes; b) promover la comprension de los

conocimientos; ¢) estimular la motivacion de los estudiantes hacia el

aprendizaje.

&#61623; Las practicas de aula, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos
donde se construye con profundidad una temética especifica de conocimiento

en el curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre el

alumnado, recibiendo asistenciay guiaen sustareas individualesy grupales

por el profesor. Los objetivos que orientan esta metodologia son: a) €

desarrollo de habilidades de comunicacion; b) el desarrollo de competencias
intelectualesy profesionales; c) el crecimiento personal de los estudiantes. Su

marco organizativo puede incluir el estudio de casosy simulaciones; €l

aprendizaje basado en problemas; la resolucién de problemas; el andlisis de

textos o documentos.

&#61623; El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los
contenidos tedricosy practicos tales como trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, andlisis de contenido de textos,... También de preparacion de

los trabajos tedricos y précticos para entregar y/o exponer.

&#61623; Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje que establece unarelacién entre el profesor

tutor y € estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitar el
aprendizaje del &mbito disciplinar al que afecta. Se ofrece al estudiante la

ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en laresolucién de

dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectosen el

desarrallo de su trabajo auténomo..., optimizando asi € proceso de aprendizaje

del estudiante

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El/Laestudiante, a finalizar esta asignatura, sera capaz de analizar en interpretar
normasy supuestos de hecho relevantes juridicamente, comprender y valorar textos
doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, recabar y elaborar
informacién pararesolver problemas juridicos en € contexto del Derechoy dela
realidad social asi como razonar de manera critica las soluciones que da el Derecho
vigente alos problemas que se plantean en la actualidad

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada
L os estudiantes tienen acceso, y conocimiento, de los horarios de tutorias que los profesores

cumplen en sus respectivos despachos.
El horario de tutorias para este curso es: miercolese 10 a 12y viernesde 10 a11

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se organiza en torno ataleresy seminarios, en grupos reducidos
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Atencion telefénica

Esta previstala atencion telefonica en e ambito de los contenidos de la asignatura
Atencion virtual (on-line)

A través de la plataforma on-line (campus virtual) de acceso a través de www.ulpgc.es

El tiempo maximo de respuesta sera de 48 horas
El correo electronico de contacto es. rperez@dcjb.ulpgc.es
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