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ESPANOL: INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Adquisicion de habilidades y destrezas en la comprension del mundo del trabajo y su
juridificacién. Identificar, analizar y comprender la problematica asociada al fendmeno del trabajo
y la contraposicién de intereses en la que intermedia € ordenamiento juridico laboral.
Familiarizacién con la normativa laboral bésica y las instituciones implicadas en su aplicacion,
interpretacion y fiscalizacion

Competencias que tiene asighadas:

Al. Desarrollar la capacidad de andlizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacién historicay general del Derecho

A3. Saber recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para rsolver los problmas
juridicos en el contexto del derecho y larealidad social

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad

A5. Desarrollar una capacidad de expresion, oragl y escrita, del estudiante por medio de una
adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas

A6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias como
en el campo de |as tareas que requieren unarelacion interdisciplinar

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional
B2. Comprender las distintas formas de creacién del derecho, en su evolucién histéricay en su
realidad actual

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
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interconexion, asi como los procedimientos de actuacién y las garantias previstas en ellos

B4. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las diferentes ramas o
campos del Derecho

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas y saberidentificar y aplicar las
fuentes de relevancia en una cuestion juridica concreta

B8 Saber eleaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, siendo capaz
de redactar comentarios y documentos juridicos con un dominio adecuado de las habilidades
oralesy escritas

B10. Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica

B11. Saber trabajar en equipo contribuyendo, mediante el asesoramiento juridico, a identificar,
sefidar y evaluar diversas aternativas para la solucion de un caso, asi como a realizar labores de
negociacion y conciliacion

B14. <Saber identificar y andizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos
empleando de manera precisa los principios y vaores juridicos del derecho aplicable y
diferenciando |os el ementos de razonamiento juridico y los argumentos de indole politica

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de las funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando un actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de su participacién activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce

Objetivos:

La docencia se orienta hacia distintos objetivos, complementarios e interrelacionados entre si: de
un lado, posibilitar €l reconocimiento e identificacion por el alumno de los principios basicos del
Derecho del Trabgjo, los valores, finesy condicionantes que han motivado su configuracién como

disciplina diferenciaday las singularidades de sus instituciones y figuras respecto alasya
conocidas; asimismo, se pretende familiarizar al alumnado con estas instituciones y con los
postulados, reglas, contenidos y retos que han contribuido a su conformacion actual; ademas, y de
otro lado, la actividad docente se encamina ala promocién y fomento de la propiainiciativaen la
blsgueday ampliacién de conocimientos, mostrando las infinitas facetas que larealidad laboral
presenta e identificando los problemas vinculados al mundo del trabajo. El alumno deberd estar en
condiciones de afrontar €l andlisis,canalizacion y solucién de los conflictos que se suscitan en el
ambito laboral, recurriendo a herramientas y medios para cuya localizacion, seleccién y utilizacién

ha de entrenarse; por Ultimo, y con vistas al gjercicio futuro de su actividad profesiond, la
docencia pretende alimentar la dimensién valorativa, el debatey el espiritu critico en cualquiera de

las cuestiones y temas que se susciten a proposito del Derecho del Trabajo y de laaplicacion de
sus correspondientes normas.

Pagina2de 7
PAGINA2/7 ID. DOCUMENTO OO0xuOVTGIr5IzfukcfN5dg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI2Nju=
09:28:23

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



Contenidos:

BLOQUE TEMATICO|
PRESENTACION, FORMACION, CONFIGURACION Y FUENTES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

TEMA 1.-
EL DERECHO DEL TRABAJO. INTRODUCCION Y FORMACION HISTORICA

1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo: notas configuradorasy prestaciones de servicios
excluidas

2. Lasrelaciones de trabgjo y sus protagonistas. Las dimensiones individua y colectiva del
Derecho del Trabajo y su proyeccién en los institutos basicos de la disciplina

3. Contenidos normativosy relacion del Derecho del Trabajo con otras ramas del ordenamiento
juridico

4. Los presupuestos de origen y €l proceso de conformacion histéricadel Derecho del Trabajo
5. El Derecho del Trabajo en el tiempo pasado y en el mundo presente

TEMA 2.-
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO, ESTRUCTURA DEL ORDENAMIENTO
LABORAL Y APLICACION DE LASNORMAS LABORALES

1. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.

2. La dualidad de poderes normativos. la negociacion colectiva como fuente del Derecho
delTrabagjo

3. Las relaciones entre la norma estatal y el convenio: principios de ordenacion y distribucion de
su funcién reguladora

4. Organos de aplicacion, interpretacion y supervision del cumplimiento de la norma
laboral: Jurisdiccion Social, Administracion Laboral e Inspeccion de Trabajo

BLOQUE TEMATICO I
LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO:EL CONTRATO DE TRABAJO

TEMA 3.-
EL CONTRATO DE TRABAJO: REGULACION Y CONSTITUCION DE LA RELACION
LABORAL

1. Nocion de contrato de trabajo. Caracterizacion,elementos definitorios y figuras afines

2. Laregulacion de la relacion juridico-laboral: relacion laboral comuin y relaciones laborales de
carécter especial.

3. Validez, eficaciay nulidad del contrato de trabajo.

4. El acceso al trabajo: agencias de colocacion y servicios publicos de empleo

5. Formay documentacién del contrato de trabajo

6. El periodo de pruebay otros pactos tipicos

TEMA 4.-
LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. El trabgjador:concepto juridico-laboral de trabgjador y supuestos asimilados. Capacidad,
restricciones y autorizaciones paratrabajar. El trabajador extranjero
2. El empresario: Concepto juridico-laboral de empresario. Las nociones de empresa, centro de
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trabajo y grupo de empresas
3. ldentificacién y responsabilidades del empresario en supuestos especiaes.Contratas de obra o
servicio. Trafico o cesidn ilegal de trabajadores. Las empresas de trabajo temporal

TEMA 5.-
MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

1. La contratacion indefinida y la contratacién temporal. Estabilidad en el empleo y causalidad de
|os contratos temporales

2. Los contratos temporales. Tipologiay régimen juridico

3. El contrato atiempo parcial como modalidad

4. Otras modalidades de contrato o tipos especiales de contratacion

TEMA 6.-
DERECHOSY DEBERESDE LOS SUJETOS DEL CONTRATO

1. Derechos y deberes del trabajador. Los derechos fundamentales del trabajador: gercicio,
probleméticay tutela. Deberes del trabajador referidos a cumplimiento de la prestacion laboral

2. Derechos y deberes del empresario. El poder de direccion. Descripcion y limites de las
facultades empresariales. Deberes del empresario y su correspondencia con |os derechos del
trabajador

TEMA 7.-
LA PRESTACION DE TRABAJO: DETERMINACION CUALITATIVA Y DELIMITACION
TEMPORAL

1. Los sistemas de clasificacién profesional :grupos y categorias profesionales. Encuadramiento o
clasificacién profesional del trabajador
2. El tiempo de trabajo: regulacion, fijacion y distribucidn. Jornada ordinaria, jornadas especialesy

otros médulos o referentes relacionados con €l tiempo de trabajo

TEMA 8.-
LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR: EL SALARIO

1. Concepto de salario. Modalidades y sistemas salariales

2. Estructura del salario y determinacién de su cuantia: fuentes de determinacion y regulacion del
mismo.

3. El pago dd sdario y las garantias y proteccién del crédito salarial. EI Fondo de Garantia
Salarial

TEMA 9.-
LASMODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Lanovacién subjetiva. Nocidn de transmision de empresay régimen juridico

2. La movilidad funcional:tipos de movilidad y otros cambios de funciones. Régimen de las
Promaociones y ascensos

3. Lamovilidad geogréfica. Tratamiento legal de los traslados y desplazamientos

4. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Materias susceptibles de
modificaciény régimen juridico

TEMA 10.-
INTERRUPCIONES DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE
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TRABAJO

1. Supuestos no suspensivos de interrupcion de la actividad laboral. Tratamiento y regulacién
2. La suspension del contrato de trabajo:nocion, causas y efectos de la suspension. Tratamiento
juridico de la excedencia

TEMA 11.-
LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Planteamiento general: el caracter causal de laextincién

2. La voluntad extintiva concurrente de las partes: mutuo acuerdo, término final y condicién
resolutoria

3. La extincion por circunstancias referidas a los contratantes. fallecimiento,
jubilacién,incapacidad y otras

4. Laextincion instada por €l trabajador: supuestos, procedimientosy efectos

5. El despido como decisién extintiva empresarial.El despido disciplinario: causas y
requisitos;impugnacion del despido disciplinario y efectos de su calificacion judicial. La extincion
por causas objetivas: supuestos, procedimiento e impugnacion.El despido colectivo y por fuerza
mayor

Metodologia:

A lolargo del curso y partiendo de laorganizacion y planificacion de éste, la actividad docente se
desarrollara -siempre en funcion de los blogues teméticos y de las materias que se aborden-
combinando las clases tedricas (exposicién y comentario de |os aspectos nucleares o més
probleméticos de cada leccidn) con estrategias y métodos de aprendizaje activos (andlisisy
solucién de interrogantes planteados a partir de supuestos, comentario y comparacion de
pronunciamientos judiciales, deteccion de lagunas y disfuncionalidades normativas, formulacion
de argumentos y fundamentos juridicos, etc) que fomenten habilidades y destrezas asociadas a
razonamiento juridico-laboral, laresolucion de problemasy su contextualizacion y la valoracion
critica e interconexion de sus principios, reglasy categorias bésicas.

Esta metodol ogia docente combina, pues, actividades de distinta naturaleza en las que tienen tanto
peso aquellas desarrolladas conjuntamente por el profesor y € aumno /exposiciones y
comentarios sobre temas concretos, proposicion y resolucion de supuestos practicos, realizacion de
seminarios especificios, etc) como aquellas otras en las que prima €l trabgjo persona de éste
(lecturas previas, andlisis y comentario de textos, blisqueday seleccién de informacion, etc)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Como criterio y pauta general se seguira utilizando € examen por ser el método més operativo,
justo y objetivo de valoracién del proceso de aprendizajey de

constatacion de los progresos o disfuncionalidades producidos en el mismo. La evaluacién de los
conocimientos, la verificacién del nivel de comprensién y asimilacién de ciertos temas o
cuestiones trabajados en clase y la valoracion de las destrezas adquiridas se efectuara mediante una
prueba o examen, cuya celebracion coincidird con el calendario oficial Dicho examen consistird,
basicamente, en €l planteamiento de supuestos practicos, cuyo andlisis y propuesta de solucién
deberd argumentar y fundamentar juridicamente el alumno, y en el

enunciado de preguntas relativas afiguras o institutos juridicos relevantes que deberan ser
contestadas de manera razonada. Adiciona mente,se tendra en consideracion otro tipo de pruebas,
trabajos o gercicios cuyarealizacion y calificacion contribuira en un 30% ala evaluacion final
(casos précticos, breves pruebas tedricas, blsqueda y andlisis de jurisprudencia,comentarios y
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comparacion de estudios
doctrinales, articulos de opinion, etc.).
Sistemas de evaluacion

Tanto para el examen como para € resto de las actividades y tareas que se propongan y sean
objeto de evaluacion. se valorarg, no tanto el gjercicio memoristico como la capacidad de andlisis,
examen critico, argumentacion y fundamentacién juridica del alumno. En esta linea, se potenciara
e aprendizaje basado en la resolucion de problemas,la argumentacion y fundamentacion juridica,
el comentario critico de textosy el andlisis de casos 0 supuestos concretos

Criterios de calificacion

Se utilizarén los siguientes instrumentos de eval uacion:

Prueba de evaluacion: 70% sobre el total de la calificacién final, teniendo en cuenta que debera
superarse €l examen o evaluacién escrita en la prueba prevista segin el calendario oficial. El
examen constard de cuatro supuestos practicos, consistentes en el relato de unos hechos, a
propositos de los cuales se formulardn una serie de preguntas que el alumno debera resolver, de
manera razonada y fundamentando en derecho sus respuestas. Cada una de los supuestos practicos
se valora, teniendo en cuenta las respuestas dadas por 1os alumnos (nivel de coherencia, expresion,
fundamento juridico, etc) con un maximo de 2,5 puntos sobre 10.

Elaboracién y, en su caso, exposicién y defensa de trabajos, supuestos practicos, comentarios, etc:
30% sobre € total de la calificacion final, siempre que se haya aprobado la prueba de evaluacion

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Busgueda, seleccion, andlisisy comentario de materiales (sentencias, articulos, comentarios, etc)
Realizacidn de pequefios trabajos de investigacion, estudios compsrativos, mapas conceptuales,
esguemas, fichas

Resolucion de problemas a partir de casos y supuestos practicos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Se distrbuiran las horas semanales de las quince semanass de que consta €l curso académico de
manera que pueda facilitarse el proceso de aprendizaje en un promedio de un tema a a la semana.
Teniendo en cuenta que a la docencia tedrica (exposicion por el profesor de los aspectos basicos o
principales problemas de cada una de las lecciones)le corresponde, aproximadamente, un total de
30 horas lectivas, €l resto se invertira en las actividades que se propongan

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

En funcién de las actividades y temas en los que se trabaje, 10s recursos bésicos a utilizar son
basicamente hibliograficos (en soporte papel o electrénico), bases de datos o repertorios
jurisprudenciales, foros, etc
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se corresponden con las competencias cuya adquision se pretende potenciar, asociadas a cada uno
delos objetivos

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Como viene siendo habitaul, se desarrollard en €l horario de tutorias que se fija una vez comience
el curso académico, en funcidn de las necesidades y horarios del alumnado. Las tutorias se
realizaran los mismos dias en los que los alumnos tienen clases, procurando no coincidir con el
horario de imparticion de las mismas, y de manera indistinta para los tres grupos, Lunesy
Martes.de 14,00 a 16,00

Jueves: de 14,00 a 16,00

Viernes: de 14,00 a 16,00

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se favorecera la atencién y seguimiento del alumnado a través de pequefios grupos (en funcion de
las tareas propuestas y de su planificacion quincenal) y/o de tutorias colectivas a desarrollar en €l
propio aula, en la sala o despachos de profesores segiin la disponibilidad

Atencién telefénica
S6lo excepcionalmente se atendera a alumnado através del teléfono

Atencién virtual (on-line)

Laatencién virtual se programardy ofertara a alumnado una vez que se conozcan las necesidades
de éstos y sus posibilidades de utilizacién a satisfaccion del alumnado

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Maria del Carmen Estévez Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451209  Correo Electrénico: mari adel car men. est evez@il pgc. es
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