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REQUISITOS PREVIOS

Para cursar convenientemente esta asignatura, se ha de haber estudiado con anterioridad la Parte
General y el Derecho delaPersonay el Derecho de Obligaciones.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho de Contratos permite comprender y conocer las principales instituciones
privadas en € ambito de las relaciones juridico-contractuales, siendo los principios que informan
el Derecho de contratos de unaindicutible utilidad profesional préctica. Ello permitird identificar,
anadlizar y comprender tanto los conflictos tipicos de la contratacién, analizando e interpretando
textosjuridicos normativosy jurisprudenciales.

Competencias que tiene asignadas:
Generales:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos normativos y jurisprudenciales sobre temas del ordenamiento
juridico vigente relacionados con la materia contractual .

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.
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Especificas:

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B10.Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su anbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

- Comprender y conocer las principales instituciones privadas en e ambito contractual, sobre la
base del principio de autonomia de la voluntad.

- Conocer los principios que informan el Derecho de contratos y manejar correctamente los
conceptos juridicos bésicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender 1os conflictos tipicos de la contratacion.

- Andlizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales.

- ldentificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para una decision fundada en derecho.

- Comprender la argumentacion juridica.

- Elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de redactar
comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un dominio
adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.
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Contenidos:

TEMA 1. EL CONTRATO

El concepto de contrato. Autonomia privada y fuerza vinculante de los contratos. Las
clasificaciones de los contratos. Los elementos del contrato. La capacidad contractual; el
autocontrato. El consentimiento contractual: los vicios del consentimiento. El objeto del contrato.
La causa del contrato. La forma del contrato: el principio espiritualista; contratos formales o
solemnes.

TEMA 2. LA FORMACION Y EL CONTENIDO DEL CONTRATO. INTERPRETACION E
INTEGRACION CONTRACTUAL

Las distintas fases de formacion del contrato. Los tratos preliminares. El precontrato o promesa de
contrato. El contrato de opcion. Las condiciones generales de la contratacion y los contratos de
adhesion. Las reglas del Cadigo sobre interpretacion contractual. La integracion.

TEMA 3: EFICACIA E INEFICACIA CONTRACTUAL

El principio de relatividad del contrato. Eficacia del contrato en relacion alos terceros. Contratos a
favor y en dafio de tercero. Contratos con persona a determinar. La promesa del hecho gjeno. La
cesion del contrato. La nulidad del contrato. La anulabilidad del contrato. El mutuo disenso. El
desistimiento unilateral. La resolucion por incumplimiento. La alteracion de las circunstancias
contractuales: laclausula“rebus sic stantibus’. Larescision del contrato.

TEMA 4: LA DONACION
Concepto y caracteres. Elementos. capacidad, objeto, perfeccion y forma. Los efectos de la
donacién. Larevocacion de las donaciones. Clases y modalidades de donaciones.

TEMA 5: LA COMPRAVENTA

Concepto y caracteres. La capacidad de las partes. El objeto del contrato. La formay los pactos
adjuntos. Contenido del contrato. Las obligaciones del vendedor. El saneamiento por eviccion y
por vicios ocultos. Las obligaciones del comprador. Las compraventas especiales. La permuta; en
especial, la permuta de solares por pisos o locales.

TEMA 6: EL ARRENDAMIENTO
El arrendamiento de cosas y de servicios. Los arrendamientos risticos. Los arrendamientos
urbanos: de vivienday para uso distinto del de vivienda. El contrato de obra.

TEMA 7: LA SOCIEDAD CIVIL

Concepto, caracteres y clases de sociedades. Elementos del contrato. Derechos y obligaciones de
los socios entre si y con la sociedad. Administracion y participacion en los beneficios y pérdidas.
Las relaciones de la sociedad y de los socios con terceros. Disolucién'y extincién de la sociedad.

TEMA 8: EL MANDATO

Concepto y caracteres. Mandato y representacion. Contenido del contrato. Derechos y
obligaciones entre las partes. Efectos del mandato frente a tercero. Extincién del contrato; en
particular, larevocaciény larenuncia.

TEMA 9: EL PRESTAMO, EL DEPOSITO, LA RENTA VITALICIA Y EL CONTRATO DE
FIANZA

El préstamo en general. EI comodato. EI mutuo: concepto, caracteres, elementos y efectos. El
contrato de depdsito. Larentavitalicia. El contrato de alimentos. EL contrato de fianza.

TEMA 10: LA FIANZA
Concepto, funcion y caracteres de la fianzaa Modalidades de fianza: la fianza solidaria. La
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obligacion garantizada y la dinamica de la relacion de fianza. Las relaciones entre fiador y
acreedor, y entre deudor y fiador. Larelacién entre cofiadores. Extincion de lafianza

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didéactica
tendra una orientaciéon tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para
consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y/o en equipo, y sesiones de trabajo para
aplicar los contenidos adquiridos.

4.1.-CLASES PRESENCIALES
CLASES TEORICAS:

a) Organizacién y clasificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
expositivas.

Se pretende ofrecer alos alumnos una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los nicleos tematicos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del temaen relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por e profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexidn e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumno en € desarrollo de las clases, bien através de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, a través de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias. Podran ser précticas con dindmica grupal y trabajo
cooperativo y que tendran como complemento el desarrollo de determinadas actividades y
participaciones en e foro de la plataforma de apoyo a la presencial del Campus Virtual, de cara a
facilitar documentacién anexay hacer un seguimiento de lo realizado en €l aula.

4.2-TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberén redlizar las tareas desarrolladas en clase, las actividades individuaes o
grupales establecidas para su realizacion con e apoyo del Campus Virtual, participacion en los
distintos foros y/o didogos, todo ello completado con las horas de dedicacion a estudio de la
materia

Los porcentgjes del total de créditos ECTS correspondientes a los distintos apartados de la
metodol ogia seran como a continuacion se especifican:

- Clases magistrales 25 %
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- Précticas de aula, seminarios'y trabajos dirigidos 10%
- Trabajo auténomo del estudiante 60%

- Tutorias 3%

- Actividades de evaluacién 2%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de la asignatura se tomard en cuenta €l nivel de conocimiento y dominio de los
contenidos exigidos de acuerdo con el programa de la asignatura; segin criterios de rigor
conceptual, madurez en el mangjo de argumentos cientificos y utilizacion de las fuentes y bases
juridico-positivas. Asimismo se tendrd en cuenta la capacidad para relacionar y determinar la
conexién existente entre los diferentes extremos del programa de la asignatura.

Las fuentes evaluadoras estan compuestas por los resultados de los exdmenes, de las précticas del
aula, y de la participacion de cada alumno, individual o grupalmente, en la actividades y tareas
tutorizadas a través de debates, presentacion de trabajos u otras que puedan desarrollarse conforme
a presente proyecto.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién comprende aspectos referentes a aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos bésicos de la asignatura, asi como de los trabajos y actividades de tipo individua y
grupa realizados por e alumno. En particular, € sistema de evaluacion estd4 basado en los
siguientes aspectos:

Realizacion de un examen escrito que se hara a final del periodo lectivo, en la fecha determinada
por el Centro de acuerdo con el calendario oficial del curso.

Realizacion de practicasen el Aula

Realizacién de trabajos u otras actividades y participacion en las tutorias docentes.

Criterios de calificacion

Los criterios parala calificacion del aprendizaje del alumno seran los siguientes:

CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO:

La cdificacion del EXAMEN supondra el 70% de la nota final. Sera un examen escrito a realizar
en la fecha y lugar fijados oficialmente por e Centro. Consistir4 en responder a dos preguntas
relativas a la materia que forma parte del programa oficial de la asignatura. El estudiante debera
contestar a las dos pregunta formuladas. Ambas preguntas del examen tienen el mismo valor (de
0,0 a 3,5 puntos). Para superar € examen el estudiante debera obtener al menos e 50% de la
puntuacion asignada a este gercicio; es decir, deberq obtener una puntuacion minima de 3,5
puntos, de los 7 puntos que corresponden a examen. En todo caso, para superar €l examen debera
obtener al menos 1,5 puntos en la pregunta con menor calificacion. De tal forma que lasumade la
pregunta con menor puntuacién (al menos 1,5 puntos) y la otra pregunta del examen dé como
resultado |la puntuacién de al menos de 3,5 puntos.

La valoracion de las PRACTICAS supondra el 25% del total de la nota final. Se redizaran un
maximo de 5 préacticas de las que sdlo seran evaluables dos précticas: la3*y la5% Cadaunade las
précticas evaluables valdra hasta un 1.25 punto. La nota resultante de las practicas sera
determinada por la suma de las practicas evaluables (méximo 2.5 puntos).

Larealizacion de ACTIVIDADESy TUTORIAS supondra e 5% de la nota final, determinandose
mediante la suma de |as puntuaciones obtenidas en las que se lleven a cabo.

La CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
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puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos eval uados (examen, précticasy actividadesy
tutorias). Se calificard sobre 10 puntos; siendo €l aprobado 5 puntos. En cualquier caso, para poder
aprobar la asignatura es imprescindible haber superado el examen escrito conforme a los criterios
sefialados anteriormente. Los alumnos que no hayan superado €l examen escrito no aprobaran la
asignatura aunque la suma de las calificaciones obtenidas en el examen, las practicas, actividadesy
tutorias seaigual o superior a5 puntos. En estos casos la nota del acta sera suspenso 4.0.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO y CONVOCATORIA ESPECIAL DE
DICIEMBRE

Se aplicara el sistema anterior y se tomara en cuenta las puntuaciones obtenidas en las précticas y
actividades en grupo del curso en que serealiza el examen o las que conserve de cursos anteriores
de acuerdo con la normativa de la ULPGC. Los alumnos que, por cualquier causa, ho tengan nota
de précticaredlizaran en el examen de la convocatoria extraordinaria y/o especial un caso practico
consistente en responder a las preguntas que, en nimero variable no superior a cinco, se les
formule en relacién con un supuesto de hecho concreto. Dichas précticas supondran e 25% de la
nota.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianzay aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

- Actividades de trabagjo presencial, mediante la asistencia y participacion del alumno en las

sesiones tedricas y précticas, asi como en la elaboracion y presentacién de las actividades
disefladas para la asignatura, que le permitiran que desarrolle un conjunto de habilidades
tedrico-précticas para el adecuado ejercicio de |as distintas funciones profesionales.

- Actividades de trabajo auténomo, mediante el estudio, busqueda de informacion y elaboracion de
contenidos concretos sobre la materia concerniente ala asignaturay su aplicacion préctica.

- Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Semana 1: Presentacion de la asignatura, determinacion de practicas y formacion de grupos.
Préctica l

- Semana2: Temal - préctical

- Semana 3: Tema?2 - préctical

- Semana 4: Tema 2 (cont.)- practica 2

- Semana5: Tema 3 - préactica2

- Semana 6: Tema 3 (cont.) - préctica 2

- Semana 7: Tema4 - préctica3

- Semana 8: Temas - préctica3

- Semana 9: Tema5 (cont.)- préctica3

- Semana 10: Tema®6 - practicad

- Semana 11: Tema®6 (cont.) - practica4
- Semana 12: Tema7 - préctica4

- Semana 13: Tema 8- - précticab

- Semana 14: Tema9 - précticab

- Semana 15: Tema 10 -practicab
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno debera utilizar diferentes recursos materiales y tecnol6gicos con el fin de desarrollar las
diversas actividades conducentes a la obtencidn de las competencias correspondientes a su
aprendizaje. En este sentido, habra de manejar los siguientes materiales:

A) De carédcter bibliografico:

a. Textos legales (principamente, Codigo civil, Constitucién Espafiola, Ley de Defensa de
Consumidores y Usuarios, Principles of European Contract Law y Principles of European Tort
Law).

b. Textos doctrinales: el manual de referencia bésico parad trabajo auténomo del alumno, es
“Principios de Derecho civil”. Tomo I11. Derecho de Contratos. 172 ed. Ed. Marcial Pons.
Madrid, 2016.

B) De caracter tecnol égico:

a. Bases de Datos rel ativas a colecciones jurisprudenciales asi como afondos cientificos de
revistasy publicaciones periddicas. A tal fin se sefialan las bases de datos juridicas que, con
carécter general, se ofertan por la Biblioteca Genera de la ULPGC; entre ellas, Westlaw, Lal ey,
Actualidad Civil, Aranzadi, Tirant On Line, etc...

b. Programas I nforméticos necesarios para la €l aboracion y presentacion de trabajos, practicasy
tareas encomendadas. Al respecto se indican los programas y soportes habituales en este terreno
(tratamiento de textos, hoja de célculo y presentaciones)

c. Plataforma virtual, constituida por las herramientas ofertadas en el campus virtual, através de
la plataforma Moodle, con la posibilidad de utilizar |as distintas oportunidades y herramientas que
la misma ofrece

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno, al finalizar esta asignatura 'y en el contexo material de los contenidos del programa,
sera capaz de:

- Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en
sus habilidades de expresion, oral y escrita.

- Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

- Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje autbnomo.

En concreto, el/la estudiante contara con las capacidades para poder:

- Conocer los principiosy figuras del ordenamiento juridico civil en el ambito contractual.

- Conocer los principios y reglas basicas que informan € Derecho de Contratos y mangjar
correctamente los conceptos juridicos bésicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender 1os conflictos tipicos de la contratacion.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Las dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc., seran atendidas por los
profesores de la asignatura, de acuerdo con el horario de tutorias que se indica a continuacion:
-Prof. Ignacio Diaz de Lezcano y Sevillano: miércoles de 9:50 a 11:30 horas.

-Prof. Juan Alfonso Martin Garcia: miércoles de 11:30 a 13:30 horas.

-Prof. Francisco Santana Navarro: miércoles de 16:50 a 18:50 horas.

-Prof. Antonio Doreste Armas: jueves de 14:50 a 16:50 horas.

Sera imprescindible que, con antelacion, el estudiante interesado en tener una tutoria concierte una
cita previa con €l profesor. La celebracion de tutoria sin cita previa estara condicionada a la
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disposicion de profesor en funcion del nimero de alumnos o tareas que deba atender en dicho
momento

Atencién presencial a grupos de trabajo

Serealizara tanto en € aula como en el despacho de cada profesor.
Atencion telefénica

Esta asignatura no tendra atencion telefénicatutorial .

Atencién virtual (on-line)

No se redlizara atencion tutorial a través del campus virtual. Las consultas seran atendidas en
horarios lectivo y dias lectivos en € despacho del profesor.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Ignacio Diaz de L ezcano Sevillano (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho Cvil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451214  Correo Electrénico: i gnaci o. di azdel ezcano@l pgc. es

Francisco L eopoldo Santana Navarro
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho G vil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico:

Juan Alfonso Martin Garcia
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457144  Correo Electrénico: j uanal fonso. marti n@il pgc. es

Antonio Doreste Armas
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Civil
Despacho: CI ENClI AS JURI DI CAS BASI CAS

Teléfono: Correo Electrénico:
Péagina 8 de 9
PAGINA8/9 ID. DOCUMENTO AM%wtm7vGDTOznx8V0Y5yw$s$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 14/12/2016 OTg2NTE=
09:36:56

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action




Bibliografia

[1 Basico] Principios de derecho civil.
Carlos Lasarte.
Marcial Pons,, Madrid : (2015) - (172ed. /)
978-84-16402-25-0

[2 Recomendado] Fundamentos del Derecho civil patrimonial.
Diez Picazo, Luis
Thomson Civitas,, Cizur Menor (Navarra) : (2007) - (62ed.)
978-84-470-2665-4

.. 1250:

[3 Recomendado] Sistema de Derecho civil.
Luis Diez-Picazo, Antonio Gullén.

Tecnos,, Madrid : (2015)
978-84-309-6715-5 (v.2)

Péagina 9 de 9
PAGINA9/9 ID. DOCUMENTO AM%wtm7vGDTOznx8V0OY5yw$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 14/12/2016 OTg2NTE=
09:36:56

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



