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REQUISITOS PREVIOS

Para cursar convenientemente esta asignatura, se ha de haber estudiado con anterioridad la Parte
General y el Derecho delaPersonay el Derecho de Obligaciones.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho de Contratos permite comprender y conocer las principales instituciones
privadas en € ambito de las relaciones juridico-contractuales, siendo los principios que informan
el Derecho de contratos de una indicutible utilidad profesional préctica. Ello permitir identificar,
anadlizar y comprender tanto los conflictos tipicos de la contratacién, analizando e interpretando
textosjuridicos normativos'y jurisprudenciales.

Competencias que tiene asignadas:
Generales:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos normativos y jurisprudenciales sobre temas del ordenamiento
juridico vigente relacionados con la materia contractual .

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

Ab. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.
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Especificas:

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B10.Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

- Comprender y conocer las principales instituciones privadas en e ambito contractual, sobre la
base del principio de autonomia de la voluntad.

- Conocer los principios que informan el Derecho de contratos y manejar correctamente los
conceptos juridicos bésicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender 1os conflictos tipicos de la contratacion.

- Andlizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales.

- ldentificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para una decision fundada en derecho.

- Comprender la argumentacion juridica.

- Elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de redactar
comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un dominio
adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.
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Contenidos:

TEMA 1. EL CONTRATO.

1. Contrato y autonomia privada. Las transformaciones modernas del contrato. 2. Clasificacion de
los contratos. 3. Los elementos esenciales del contrato. 4. Los vicios de los elementos esenciales
del contrato.

TEMA 2. FORMACION Y PERFECCION DEL CONTRATO. CONTENIDO Y EFICACIA DEL
CONTRATO. INTERPRETACION E INTEGRACION DE LOS CONTRATOS.

1. La fase precontractual. Los deberes de informacién y la responsabilidad. 2. La fase de
perfeccién del contrato: oferta y aceptacion. 3. El precontrato y € contrato de opcion. 4. El
contenido del contrato. 5. Laformacion del contrato por adhesion: las condiciones generales de la
contratacion y las clausulas no negociadas individualmente. Las cldusulas abusivas. 6. La eficacia
del contrato. El principio de relatividad de los contratos. 7. Interpretacion, calificacion e
integracion del contrato. 8. Lamodificacion del contrato.

TEMA 3. INEFICACIA E INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS
1. Ineficacia e invalidez del contrato. 2. La nulidad. 3. La anulabilidad. 4. La rescision del
contrato. 5. Otros supuestos de ineficacia.

TEMA 4. CONTRATOS TRASLATIVOS DEL DOMINIO A TITULO ONEROSO: LA
COMPRAVENTA Y LA PERMUTA

1. El contrato de compraventa: concepto, caracteresy elementos. 2. Latransmision de la propiedad
en la compraventa. 3. Las obligaciones del vendedor. 3. Las obligaciones del comprador. 5. Las
garantias del vendedor. 6. Los riesgos en la compraventa. 7. Compraventas especiales. 8. El
contrato de permuta.

TEMA 5. CONTRATOS TRASLATIVOS DEL DOMINIO A TIiTULO GRATUITO: LA
DONACION

1. Concepto y caracteres. 2. Régimen juridico de las donaciones. 3. La perfeccion y los efectos de
la donacién. 4. Revocacion de las donaciones. 5. Donaciones especiales.

TEMA 6. CONTRATOS DE USO Y DISFRUTE. EL ARRENDAMIENTO, EL COMODATO Y
EL PRECARIO

1. El arrendamiento de cosas en el Cadigo Civil. 2. Lalegislacion especia de los arrendamientos
urbanos. 3. Los arrendamientos de vivienda. Régimen juridico. 4. Los arrendamientos para uso
distinto del de vivienda. Régimen juridico. 5. Los arrendamientos rusticos. 6. El comodato y el
precario.

TEMA 7. CONTRATOS DE OBRA Y SERVICIOS
1. Planteamiento general. 2. El contrato de obra. 3. El contrato de servicios. 4. El contrato de
mandato. 5. El depdsito.

TEMA 8. CONTRATOS DE FINANCIACION Y GARANTIA
1. Los contratos de financiacion. El préstamo simple o mutuo. 2. Los contratos de garantia. El
contrato de fianza. 3. Otros contratos de garantia.

TEMA 9. CONTRATOS SOCIETARIOS
1. La sociedad civil y sus caracteres juridicos.Clases de sociedades. 2. Régimen juridico de la
sociedad civil.

TEMA 10. OTROS CONTRATOS
1. Contratos encaminados a la resolucion de conflictos. El contrato de transaccion, € arbitrajey la
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mediacién. 2.Contratos aeatorios. El contrato de alimentos, €l contrato de juego y apuesta y el
contrato de renta vitalicia

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didéactica
tendra una orientaciéon tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para
consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y/o en equipo, y sesiones de trabajo para
aplicar los contenidos adquiridos.

4.1.-CLASES PRESENCIALES
CLASES TEORICAS:

a) Organizacién y clasificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
expositivas.

Se pretende ofrecer alos alumnos una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los nicleos tematicos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del temaen relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por e profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexidn e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activa y creativa del alumno en € desarrollo de las clases, bien através de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, a través de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias. Podran ser précticas con dindmica grupal y trabajo
cooperativo y que tendran como complemento el desarrollo de determinadas actividades y
participaciones en e foro de la plataforma de apoyo a la presencial del Campus Virtual, de cara a
facilitar documentacién anexay hacer un seguimiento de lo realizado en €l aula.

4.2-TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberén redlizar las tareas desarrolladas en clase, las actividades individuaes o
grupales establecidas para su realizacion con e apoyo del Campus Virtual, participacion en los
distintos foros y/o didogos, todo ello completado con las horas de dedicacion a estudio de la
materia

Los porcentgjes del total de créditos ECTS correspondientes a los distintos apartados de la
metodol ogia seran como a continuacion se especifican:

- Clases magistrales 25 %
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- Précticas de aula, seminarios'y trabajos dirigidos 10%
- Trabajo auténomo del estudiante 60%

- Tutorias 3%

- Actividades de evaluacién 2%

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de la asignatura se valorara €l rendimiento y €l aprendizaje adquirido a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorard € esfuerzo, e progreso en e aprendizaje y la consolidacion de
las competencias.

La evaluacion final permitird confirmar, fundamentalmente, la adquisicion de conocimientos y
realizar unavaloracion final de los resultados del aprendizaje.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos basicos de la asignatura. Por un lado, se realizard un examen tipo test, a finalizar €l
periodo lectivo en la fecha determinada por el Centro. Y por otro, se realizaran durante el curso
determinadas actividades y/o pruebas, consistentes en la resolucion de supuestos o casos extraidos
de la jurisprudencia, comentarios de sentencias, y trabajos individuales o grupales. Este conjunto
de actividades permitird a alumno adquirir las competencias especificas indicadas en este
proyecto docente.

El sistema de evaluacién esta basado en 1os siguientes aspectos:

-Prueba escrita que consistird en un examen test a finalizar e periodo lectivo, en la fecha
determinada por e Centro.

-Realizacién de actividades précticas, individuales y/o en grupo.

-Asistencia regular y participacion activa en las actividades presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las habilidades y actitudes mostradas
durante el desarrollo de las actividades.

Criterios de calificacion

Los criterios a seguir parala calificacion del aprendizaje del alumno son los siguientes:

1.- Durante €l curso, la asistencia, la participacion del alumno en las sesiones tedrico-practicas y
la realizacion de diversas actividades y/o pruebas sobre la materia, tendrdn un valor maximo del
30% en lacalificacion final de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) La valoracion de determinadas actividades préacticas supondra el 20% de la nota
correspondiente. Se realizaran 4 précticas evauables, teniendo cada una de ellas, como méaximo,
una puntuacién de 0,50 puntos. La nota resultante de las practicas evaluables sera determinada por
lasuma de la obtenida en cada una de ellas.

b) La asistencia, participacion y realizacién de las distintas actividades y/o pruebas realizadas
durante el curso supondra el 10% del total de la nota correspondiente.

¢) La puntuacion total correspondiente a la asistencia, participacion y realizaciéon de

actividades préacticas realizadas durante €l curso sélo se tendrd en cuenta en la nota fina s €
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estudiante supera el examen test, de acuerdo con |os criterios que se indican a continuacion.

2). Lacadlificacion del examen final supone el 70% de la nota de la asignatura.
EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO:

Serd un examen tipo test de 35 preguntas, cada una de ellas con cuatro respuestas, de las cuales
solo una serd la correcta. Cada pregunta correctamente contestada equivale a un punto. Como
factor de correccidn, cada tramo completo de cuatro preguntas mal contestadas, con respuesta
doble o sin contestar descontara un punto o fraccion equivalente. Una vez obtenida la puntuacién
resultante tras las deducciones aplicables, se multiplicara la misma por 0,20 para obtener la nota
del examen.

LA CALIFICACION FINAL de laasignatura seré la resultante de sumar la puntuacion obtenida
en el examen test (como minimo, 3,50) y la puntuacion correspondiente a las actividades practicas.
En caso de no acanzar la puntuacion minima en e examen test, no se contabilizara la nota de
précticas, por lo que lanotafinal delaasignatura serala obtenida Unicamente en el examen.

-EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEJULIO Y DICIEMBRE:

Se aplicara e mismo sistema y criterios de evaluacion indicados para € examen test en la
convocatoria ordinaria de junio. La calificacion obtenida por la asistencia, participacion y
realizacion de las actividades précticas durante €l curso se conservara en los términos establecidos
en el Reglamento de evaluacién dela ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:

- Actividades de trabajo presencial, mediante la asistencia y participacion del alumno en las
sesiones tedricas y practicas, asi' como en la elaboracion y presentacion de las actividades
disefiadas para la asignatura, ‘que le permitiran que desarrolle un conjunto de habilidades
tedrico-précticas parael adecuado ejercicio de las distintas funciones profesional es.

- Actividades de trabajo auténomo, mediante el estudio, blsqueda de informacion y elaboracién de
contenidos concretos sobre la materia concerniente ala asignaturay su aplicacion practica.

- Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Semana 1. Presentacion de la asignatura. Tema 1. Determinacion de préacticas, formacion de
grupos. (100% presencial).

- Semana 2: Tema 1, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).
- Semana 3: Tema 2, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).
- Semana 4: Tema 2-Tema 3, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 5: Tema 3, Préctica (60% presencial, 40% no presencidl).
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- Semana 6: Tema 4, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 7: Tema 4, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 8: Tema 5, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 9: Tema 6, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 10: Tema 6-Tema 7, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).
- Semana 11: Tema 7-Tema 8, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).
- Semana 12: Tema 8, Préctica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 13: Tema 9, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 14: Tema 10, Préactica (60% presencial, 40% no presencial).

- Semana 15: Recapitulacion y revision general de laasignatura.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno tendra que hacer uso de la bibliografia recomendada, asi como de los diferentes textos
legales alos que la materia haga referencia. Para ello podra hacer uso de los fondos bibliograficos
de la Universidad como de las diferentes bases de datos relativas a colecciones legales,
jurisprudenciales y doctrinales ofertadas en ella.

Asimismo debera utilizar € entorno virtual de apoyo a la ensefianza presencial para acceder ala
presentacion de esquemas en power point, asi como paralas précticasy actividades programadas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno, a finalizar esta asignatura 'y en el contexo material de los contenidos del programa,
sera capaz de:

- Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en
sus habilidades de expresion, oral y escrita.

- Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

- Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje auténomo.

En concreto, el/la estudiante contara con las capacidades para poder:

- Conocer los principiosy figuras del ordenamiento juridico civil en el ambito contractual.

- Conocer los principios y reglas basicas que informan € Derecho de Contratos y mangjar
correctamente los conceptos juridicos bésicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender 1os conflictos tipicos de la contratacion.

Plan Tutorial
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Atencién presencial individualizada
Las dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc., seran atendidas por los
profesores de la asignatura, de acuerdo con el horario de tutorias que se indica a continuacion:
- Prof. M@ Dolores Ferrera Diaz: lunes, de 9-12 h, y martes de 11-14 h.

-Prof. Marcelino Lopez Peraza: lunes, de 16-17 h, y miércoles, de 17-20 h.
-Prof. CarolinaMesa Marrero: martes, de 9-11 h., y jueves de 9-13 h.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Serealizara tanto en €l aula como en el despacho de cada profesor.
Atencion telefénica

Esta asignatura no tendra atencion telefonicatutorial .
Atencion virtual (on-line)

No se redlizard atencion tutorial a través del campus virtual. Las consultas seran atendidas en
horarios lectivo y dias lectivos en € despacho del profesor.

Datos identificativos del profesq@ﬁ‘b que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que laimparte

CarolinaMesaMarrero (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BAS| CAS
Ambito: 130 - Derecho Civil
Area: 130 - Derecho G vil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457016  Correo Electronico: carol i na. nesa@il pgc. es

Ignacio Diaz de L ezcano Sevillano
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451214  Correo Electronico: i gnaci o. di azdel ezcano@l pgc. es

Francisco L eopoldo Santana Navarro
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Teléfono: Correo Electrénico:
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Alberto Blanco Pulleiro

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
130 - Derecho Civil
130 - Derecho Civil

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Correo Electrénico:

José Marcelino L 6pez Peraza

Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457178  Correo Electrénico: j osenarcel i no. | opez@il pgc. es

Milagros Petit Sanchez

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho Cvil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452824  Correo Electrénico: mi | agros. petit @l pgc. es
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