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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
La asignatura Derecho de Contratos permite comprender y conocer las principales instituciones
privadas, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos, siendo los
principios que informan el Derecho de contratos de una indicutible utilidad profesional préctica.
Ello permitira identificar, analizar y comprender tanto los conflictos tipicos de la contratacion,

analizando e interpretando textos juridicos normativos y doctrinales, como las cuestiones juridicas
apartir de un conjunto de hechos no estructurado juridicamente.

Competencias que tiene asighadas:
Generales:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

Especificas:

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion historica y en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
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interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber andlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decisién fundada en derecho.

B9. Ser capaz de buscar y encontrar soluciones previas o imaginativas en el planteamiento de un
problema, mediante la redlizacién de una investigacion y lectura de los diversos recursos
normativos y trabajos doctrinales con diversos enfoques y desde el conocimiento del derecho
comparado.

B10. Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa sobre |a base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

B13. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informéticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencién de lainformacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia) y
en la utilizacién de lared informatica para la comunicacion de datos.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.
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Objetivos:

- Comprender y conocer las principales instituciones privadas, asi como los procedimientos de su
actuacion y las garantias previstas en ellos.

- Conocer los principios que informan el Derecho de contratos y manejar correctamente los
conceptos juridicos basicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender 1os conflictos tipicos de la contratacion.

- Andlizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales.

- Identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para una decisién fundada en derecho.

- Comprender la argumentacién juridica.

- Elaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, siendo capaz de redactar
comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un dominio
adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica

Contenidos:

TEMA 1: EL CONTRATO

Autonomia privada y fuerza vinculante de los contratos. Las clasificaciones de los contratos. Los
elementos del contrato; incapacidades y prohibiciones; e autocontrato. El consentimiento
contractual: los vicios del consentimiento. El objeto del contrato. La causa del contrato. La forma
del contrato. La formacién del contrato. El precontrato o promesa de contrato y el contrato de
opcién. El contenido del contrato. Las condiciones generales de la contratacion y 1os contratos de
adhesién. Los contratos normativos. Las reglas del Cédigo Civil sobre interpretacion contractual.

TEMA 2: EFICACIA E INEFICACIA CONTRACTUAL

El principio de relatividad del contrato. Eficacia del contrato en relacion a terceros. Contratos a
favor y en dafio de tercero. Contratos con persona a determinar. La promesa del hecho gjeno. La
cesion del contrato. La referencia a subcontrato. La nulidad del contrato. La anulabilidad del
contrato. La pervivencia de los contratos invélidos. EI mutuo disenso. El desistimiento unilateral.
La resolucion por incumplimiento. La alteracion de las circunstancias contractuales: la clausula
"rebus sic stantibus". Larescision del contrato.

TEMA 3: LA DONACION

La donacion como contrato. Modalidades de donacion. Presupuestos y elementos de la donacién.
Larevocacion de las donaciones.

TEMA 4: LA COMPRAVENTA
Concepto y caracteres. La capacidad de las partes. El objeto del contrato. Contenido del contrato.

Derechos 'y obligaciones del vendedor. El saneamiento por eviccidn y por vicios ocultos. Derechos
y obligaciones del comprador. La dobleventa. Las compraventas especiales. La permuta.

TEMA 5: EL ARRENDAMIENTO
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Nocién general y regulacién por el Cédigo Civil. Arrendamientos de servicios. Arrendamientos de
obras: € contrato de obra. Especial referencia ala responsabilidad por vicios en la construccion.
Arrendamientos rusticos: nociones generalesy régimen juridico basico.

Arrendamientos urbanos. Los arrendamientos urbanos sometidos a TR-LAU de 1964. Los
arrendamientos urbanos sometidos alaLAU de 1994,

TEMA 6: LA SOCIEDAD CIVIL

Concepto, caracteres y clases de sociedades. Contenido del contrato de sociedad. Disolucion y
liquidacién de la sociedad.

TEMA 7: EL MANDATO

Concepto y caracteres. Clases de mandato. Régimen bésico del contrato de mandato.

TEMA 8: EL PRESTAMO Y EL DEPOSITO

El préstamo en general. El comodato. El mutuo. El contrato de depbsito: concepto, caracteres,
elementos efectos y extincion del depdsito voluntario. Otras clases de depdsito.

TEMA 9: LOS CONTRATOS ALEATORIOS. TRANSACCION Y EL CONVENIO ARBITRAL
La categoria general de los contratos aeatorios. El contrato de seguro (remision). El juego y la
apuesta. El contrato de renta vitalicia. El vitalicio. La transaccion. El arbitraje y el convenio
arbitral.

TEMA 10: LA FIANZA

Clases de fianza. La fianza solidaria. Contenido del contrato de fianza. Las relaciones entre fiador
y acreedor y entre deudor y fiador. Larelacion entre cofiadores. Extincion de lafianza.

Metodologia:
De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendr4 una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalardn las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para
consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos alarealidad educativa.

4.1.-CLASES PRESENCIALES
CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
expositivas.
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Se pretende ofrecer alos alumnos una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los nicleos tematicos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del tema en relacion con los anteriores 'y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por e profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumno en el desarrollo de las clases, bien a través de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, a través de o que entendemos como clases activas.

CLASES PRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula para valorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental |as diferentes estrategias. Podréan ser practicas con dindmica grupal y trabajo
cooperativo y que tendran como complemento el desarrollo de determinadas actividades y
participaciones en el foro de la plataforma de apoyo a la presencial del Campus Virtual, de cara a
facilitar documentacién anexay hacer un seguimiento delo realizado en €l aula.

4.2.-TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberédn redlizar las tareas desarrolladas en clase, las actividades individuaes o
grupales establecidas para su realizacion con el _apoyo del Campus Virtual, participacion en los
distintos foros y/o didlogos, todo ello-completado con las horas de dedicacion a estudio de la
materia

Los porcentgjes del total de créditos ECTS correspondientes a los distintos apartados de la
metodol ogia seran como a continuacion se especifican:

- Clases magistrales 25 %

- Précticas de aula, seminarios'y trabgjos dirigidos 10%

- Trabajo auténomo del estudiante 60%

- Tutorias 3%

- Actividades de evaluacién 2%

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se valorara €l rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, € progreso en el aprendizaje y la consolidacién de
las competencias, e incentivarad una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre.

La alternativa de evaluacion final asociada a gjercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicion de conocimientos y realizar una valoracion fina de
los resultados del aprendizaje.

Se utilizara conjuntamente el siguiente procedimiento de evaluacién de competencias:
-Prueba escrita consistente en un examen tipo test, que pordra incluir cuestiones tedrico-practicas

Péagina 6 de 9
PAGINA6/9 ID. DOCUMENTO Sf2gySAERmMri30KWBflisA$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI20TI=
09:31:52

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



y/o problemas.

- Evaluacion de actividades précticas, individuales y/o en grupo.

- Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en
las actividades presencides propuestas, grado de implicacion en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién comprende aspectos referentes a aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos bésicos de la asignatura asi como de los trabajos y actividades de tipo individua y
grupal realizados por € alumno.

En particular, € sistemade evaluacion esta basado en |os siguientes aspectos:

- Redlizacion de un examen, tipo test, que se hara a fina del periodo lectivo, en la fecha
determinada por el Centro de acuerdo con €l calendario oficial del mismo.

- Realizacion de practicas, individuales o grupales, de acuerdo con el régimen establecido para el
grupo.

- Realizacion de trabajos u otras actividades [levadas a cabo durante el curso.

- Participacion en tutorias docentes, sean individuales o en grupo, de acuerdo a régimen personal
establecido.

Criterios de calificacion:

L os criterios a seguir parala calificacion del aprendizaje del alumno seran los siguientes:

- Lacdlificacion del EXAMEN supondra el 70% del total de la nota final. Serd un examen escrito
tipo test aredlizar en lafechay lugar fijados oficialmente por € Centro.

- Lavaloracion de las PRACTICAS supondra el 25% del total de la nota final. La nota resultante
de las practicas serd determinada mediante la ponderacion globa de todas las realizadas por el
aumno alo largo del curso.

- Lareadlizacién de ACTIVIDADES supondra el 2'5% del total de la notafinal, determinandose de
acuerdo con la calificacion media obtenida en las actividades llevadas a cabo durante €l curso.

- Las TUTORIAS DOCENTES supondran el 2'5% del total de la nota final, valorandose a través
de la participacion y el seguimiento provechoso por € alumno, bien sean presenciales, bien a
través de laweb de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

- Actividades de trabajo presencial, mediante la asistencia y participacion del alumno en las

sesiones tedricas y précticas, asi como en la elaboracion y presentacién de las actividades
disefladas para la asignatura, que le permitiran que desarrolle un conjunto de habilidades
tedrico-précticas para el adecuado ejercicio de |as distintas funciones profesionales.

- Actividades de trabajo auténomo, mediante el estudio, blsqueda de informacion y elaboracién de
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contenidos concretos sobre la materia concerniente ala asignaturay su aplicacion practica.

- Actividades de trabajo en grupo, que permita el entrenamiento y la colaboracion en un trabajo
cooperativo en equipo.

Se potenciara €l empleo por € alumno de las TIC's a través de la consulta y desarrollo tanto de
bases de datos de contenido juridico como socia y cultural, y de la realizacion de practicas y
actividades con sistemas informaticos y audiovisuales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Semana 1. Presentacién de la asignatura, determinacion de précticas, formacion de grupos,
prueba de conocimientos previos (100% presencial).

- Semana 2: Tema 1, practica 1 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 3: Tema 1, préctica 1 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 4. Tema 2, practica 1 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana5: Tema 3, practica 2 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 6: Tema 4, préctica 2 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 7: Tema 4, practica 2 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 8: Tema 5, practica 3 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 9:Tema 5, practica 3 (45% presencial, 55% no presencial).

- Semana 10: Tema 6, practica 3 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 11: Tema 7, préctica4 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 12: Tema 8, practica4 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 13: Tema 9, practica 5 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 14: Tema 10, préactica5 (45% presencial, 55% no presencial).
- Semana 15: Recapitulacion y revision general de la asignatura (cierre de précticas y actividades).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno tendra que hacer uso de la bibliografia recomendada, asi como de los diferentes textos
legales alos que la materia haga referencia. Para ello podra hacer uso de los fondos bibliogréficos
de la Universidad como de las diferentes bases de datos relativas a colecciones legales,
jurisprudenciales y doctrinales ofertadas en ella.

También deberd hacer uso de los programas informaticos necesarios para la elaboracion y
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presentacion de practicas, trabajos u otras actividades encomendadas.

Asimismo debera utilizar €l entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial "campus virtual" de
la asignatura, tanto para complementar la enseflanza presencial como para la realizacion de
précticas, actividades o tutorias docentes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno, al finalizar esta asignatura 'y en el contexo material de los contenidos del programa,
sera capaz de:

- Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en
sus habilidades de expresion, oral y escrita.

- Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

- Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje auténomo.

En concreto, el/la estudiante contara con |as capacidades para poder:

- Conocer los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico civil.

- Comprender y conocer las principales instituciones privadas, asi como los procedimientos de su
actuacion y las garantias previstas en ellos.

- Conocer los principios que informan e Derecho de obligaciones y contratos y manejar
correctamente los conceptos juridicos béasicos de la materia.

- Saber identificar, analizar y comprender los conflictos tipicos de la contratacion.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Cada profesor responsable de la asignatura haré pablico su plan de tutorias individualizadas en el
despacho correspondiente en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada profesor responsable de la asignatura dard a conocer las distintas actividades tutoriales a
grupos de trabajo en funcidn de la coordinacién que se haga entre ellos.

Atencion telefénica
La atencion telefdnica se hara saber por cada profesor responsable con su horario correspondiente.
Atencién virtual (on-line)

La atencion virtual (on-line) se hara a través del didlogo de tutoria privada virtual ofertada en el
campus virtual.
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