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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de una formacion indispensable, transversal y basica para cualquier

perfil profesional

juridico.Todo jurista debe necesariamente acanzar la comprension del significado,funcion,
eficaciay limites de todosy cada uno de los Derechos Fundamental es(en adelante DDFF)
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Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacién histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derechoy larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional .

B2. Comprender las distintas formas de creacion del Derecho, en su evolucién histéricay en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos, jurisprudenciales y doctrinales de las
diferentes ramas o campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en e analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas, y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para tomar una decision fundada en derecho.

B10. Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa sobre |a base de conocimientos sdlidos de la
argumentacion juridica.

B13. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de lainformacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia) y
en la utilizacién de lared informética para la comunicacion de datos.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del Derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.
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CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1-Conocimiento comprensivo de la evolucién de los DDFF.

2-Conocimiento comprensivo de la estructura y contenido del titulo | de la Constitucidn
espafiola(en adelante CE).

3-Conocimiento comprensivo del significado y funcion de los DDFF.

4-Conocimiento comprensivo de la eficaciay limites de los DDFF.

5-Conocimiento comprensivo Garantias normativas, institucionales y jurisprudenciales de los
DDFF.

6-Conocimiento de la clausula general de igualdad.

7-Conocimiento comprensivo de |os derechos de la esfera personal

8-Conocimiento comprensivo de los derechos de libertad

9-Conocimiento comprensivo de |os derechos politicos

10- Conocimiento comprensivo del derecho alatutelajudicial efectiva

Contenidos:

Derechos fundamentales y libertades publicas

Tema 1. Los Derechos Fundamental es

1.1 Origeny evolucion histérica de los Derechos Fundamental es.

1.2. Caracterizacion general del titulo | de la Constitucion

1.3. Las condiciones de gjercicio de los Derechos Fundamentales:

A) Latitularidad de los Derechos Fundamentales. La titularidad de los Derechos Fundamentales
por personas fisicas y por personas juridicas. Capacidad juridicay capacidad de obrar. La mayoria
de edad. Lanacionalidad

B) El gjercicio de los Derechos Fundamental es por extranjeros

C) Lasituacion de los extranjeros en Espafia: asilo y extradicién

Tema 2. La Clausula general de igualdad
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2.1. Introduccidn: la configuracion del derecho alaigualdad

2.2. Los elementos objetivadores de la diferenciacion no discriminatoria

2.3. La proyeccion del principio de la igualdad (sobre e Poder Legidativo, sobre e Poder
Ejecutivo y sobre el Poder Judicial)

2.4. Las categorias susceptibles de discriminacion del articulo 14 de la Constitucién Espafiola

Tema 3. Los Derechosy Libertades de |a esfera personal

3.1. El derecho alaviday alaintegridad personal

3.2. Lalibertad de creencia, de ideologiay de religion

3.3. El derecho alalibertad y ala seguridad

3.4. Los derechos del detenido. El habeas corpus. La prisién preventiva

3.5. El prinicipio de legalidad penal y la potestad sancionadora de la administracion

Temad4. Los derechosy libertades de la esfera privada

4.1. El derecho a honor. El derecho a la intimidad personal y familiar. El derecho a la propia
imagen

4.2. Lainviolabilidad del domicilio

4.3. El secreto de las comunicaciones

4.4. Lalibertad de circulacion y lalibertad de residencia

Tema 5. Los derechos de libertad: €l derecho ala comunicacion libre

5.1. Lalibertad de expresion

5.2. El derecho alainformaciény lalibertad de informacion

5.3. Los derechos constitucionales de | os periodistas

5.4. Laprohibicion de la censurapreviay del secuestro administrativo

5.5. Limites de los derechos fundamentales del articulo 20 de la Constitucion Espafiola

Tema 6. Los derechos y libertades de @ambito politico.

6.1. El derecho de reunién y el derecho de manifestacion

6.2. El derecho de asociacion

6.3 El derecho de participacion en los asuntos publicos.El derecho a acceder a cargos y funciones
publicas en condiciones de igualdad.

Tema?. El derecho alatutelajudicial

7.1. Lafuncion del reconocimiento constitucional de latutelajudicia

7.2. El acceso a sistema judicial. El curso del proceso, € derecho al recurso y ala gjecucién de la
resolucién

7.3. Las garantias congtitucionales del proceso penal. El Juez ordinario predeterminado por la Ley.
El nicleo del proceso. La presuncion de inocenciay larevision del proceso

Tema 8. Los derechos de dambito educativo

8.1. Introduccion: Los derechos de &mbito educativo
8.2. El derecho alaeducacion

8.3. Lalibertad de ensefianza

8.4. Laautonomiauniversitaria
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Tema 9. Los derechos de ambito laboral

9.1. Lalibertad sindical

9.2. El derecho alanegociacion colectiva

9.3. El derecho de adopcion de medidas de conflicto colectivo
9.4. El derecho alahuelga

9.5. El derecho al trabajoy lalibre eleccidn de profesion u oficio

Tema 10. L os derechos de ambito econdémico y socia

10.1. El derecho alapropiedad privaday alaherencia

10.2. El derecho de fundacién

10.3. Lalibertad de empresa

10.4. Los principios rectores de la politica social y econémica

Metodologia:

1-CLASES MAGISTRALES DE TEORIA en las que se expondran todos los contenidos bésicos
del programa.

2-CLASES PRACTICAS es un instrumento que desarrolla 'y amplia los contenidos magistrales a
lavez que coadyuva ala asimilacion de los mismos.

3-UN TRABAJO DE PRE-INVESTIGACION EN EQUIPO que fomenta el trabajo de equipo, la
redaccion de perfil juridico,el contacto con la doctrina de la disciplina y la profundizacion en
aspectos concretos del programa.

4-CONTROL ORAL fomentala preparacion progresiva del programay laexpresion oral.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia, y sus contenidos en créditos ECTS, tanto en la modalidad presencia
como en lano presencial, debiéndose gjustar |0s recursos técnicos necesarios para su realizacion:

« Clases magistrales en grupo grande (25% del total de créditos ECTS)

e Précticasy trabagjos dirigidos (10% del total de créditos ECTS)

» Exposiciones orales, seminariosy otras actividades (10% del total de créditos ECTS)

» Trabajo auténomo del estudiante (50% del total de créditos ECTS)

 Tutorias (3% del total de créditos ECTS)

« Actividades de evaluacion (2% del total de créditos ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las clases magistrales siguen siendo un instrumento insustituible para facilitar laformacién de los
estudiantes y lograr que adquieran los conocimientos y las competencias necesarias. Esto es
particularmente cierto en una materia, como el Derecho Constitucional, que irradia a todas las
demés disciplinas juridicas sin distincién, tanto en las dos asignaturas de formacion bésica como
en la que tiene caracter obligatorio.

No obstante, el/la estudiante debe tener un protagonismo mas activo en su proceso de aprendizaje.
Debe aprehender las relaciones de conflicto y de cooperacion entre los poderes del Estado y las
repercusiones précticas que conlleva el singular sistema de distribucion de competencias de
nuestro ordenamiento juridico, o las diversas opciones que existen para regular los conflictos entre
bienes juridicos de importancia esencial, como ocurre con los derechos y libertades fundamentales.
Por esta razon, consideramos imprescindible potenciar la realizacion de précticas en clase, o de
trabgjos dirigidos, en torno a la rica y abundante jurisprudencia que existe en e ambito
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congtitucional, incluida la inestimable jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
El andlisis de la doctrina presente en las revistas juridicas mas especiaizadas y la contraposicion
entre las distintas corrientes de pensamiento también pueden constituir un instrumento valioso para
el aprendizaje del estudiante. Por otro lado, la asistencia a seminarios y la participacion en debates
tematicos, junto con la exposicion oral de log/las estudiantes, contribuiran también a potenciar su
capacidad pararazonar en términos juridicos y paramejorar su expresion oral y escrita.

RELACION DE LA METODOLOGIA CON LAS COMPETENCIAS

CARACTER ACTIVIDAD COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

INTERACCION PROFESOR - ESTUDIANTE
(presencial / online) Clasesdeteoria Al, B1, B2, B3, B5, B10, B14
Clases précticas Al, A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14
Seminarios y debates tematicos A1, A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10,
B13,B14
Exposicion oral Al, A3, A4, A5, A7, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14
Tutorias A1, A2, A3, A4, A5, A7,B5,B7,B13

TRABAJO AUTONOMO Estudiosdeteoria Al,A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B5, B6
Estudiosdepracticas Al, A2, A3, A4, A5, A7,B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14

SISTEMA DE EVALUACION
Técnicas de evaluacion y ponderacion:

« Losexdmenesy las pruebas durante el desarrollo del curso: 70%.

« Lasprécticasy trabajos: 20%.

* Exposiciones orales, asistencia y participacion en debates, coloquios, seminarios y otras
actividades: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece € sistema europeo de créditos y € sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Concepto, origenes y evolucién del constitucionalismo. La Congtitucién Espafiola de 1978:
principios del orden congtitucional y sistema de fuentes. El control de constitucionalidad. El
Estado autonémico y el sistema de fuentes. Estado compuesto y pluralidad de ordenamientos. Las
relaciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento interno.

La estructura de la organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas y sus
Estatutos, la distribucién de las competencias y las relaciones con el Estado. Los poderes del
Estado y su estructura organica.

Significado y funcion de los derechos fundamentales; eficacia y limites; la interpretacion de los
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derechos fundamentales; los deberes constitucionales. El sistema de garantia de las libertades y
derechos fundamentales. Andlisis de los derechos constitucionales.

CARACTER ACTIVIDAD COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

INTERACCION PROFESOR - ESTUDIANTE
(presencial / online) Clasesdeteoria Al, B1, B2, B3, B5, B10, B14
Clasesprécticas Al, A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14
Seminarios y debates teméticos A1, A2, A3, A4, A5, A7, B, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10,
B13,B14
Exposicion ora A1, A3, A4, A5, A7, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14
Tutorias A1, A2, A3, A4, A5, A7, B5, B7, B13

TRABAJO AUTONOMO Estudiosdeteoria A1, A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B5, B6
Estudios de préacticas Al, A2, A3, A4, A5, A7, B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B10, B13, B14

SISTEMA DE EVALUACION
Técnicas de evaluacion y ponderacion:

» Losexamenesy las pruebas durante €l desarrollo del curso: 70%.

e Lasprécticasy trabajos. 20%.

e Exposiciones orales, asistencia y participacion en debates, coloquios, seminarios y otras
actividades: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Rea Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece € sistema europeo de créditos y € sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Sus bases quedaron referidas en apartado anterior y se resumen de la siguiente forma:
Técnicas de evaluacion y ponderacion:

« Exdmeny pruebas durante € desarrollo del curso: 70%.

» Lasprécticasy trabajos. 20%.

»  Exposiciones orales, asistencia y participacion en debates, coloquios, seminarios y otras
actividades: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece € sistema europeo de créditos y € sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional.

1- EXAMEN ES ESCRITO en el que se debe responder en forma de desarrollo a 3 epigrafes del
programa. El valor es de 7 puntos que equivalen a setenta por ciento de la calificacion final de la
asignatura como ya se hareferido.Equivale al 70 por ciento de la calificacion

2-PRACTICAS Y TRABAJOS de andlisis fundamental mente jurisprudencial que tienen un valor
final y total de 2 puntosy equivalen a veinte por ciento delacalificacion.
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3- EXPOSICIONES Y CONTROL ORAL que tiene un valor de 1 punto y equivale a diez por
ciento delacdificacion.

Sistemas de evaluacion:

1-Para superar la asignatura seré necesario alcanzar, al menos, el 50% de la calificacién maxima
posible en cada una de las partes en que se desglosa la evaluacion y que fueron expuestas en el
apartado de Criterios y fuentes parala evaluacion.

2-Cada una de las cdlificaciones en las evauaciones parciales se suman para obtener la
calificacion final.

3-En la evauacion de las clases magistrales y las Précticas se tendra en cuenta a efectos de
calificacion laasistenciaaclase.

Criterios de calificacion:

1-EXAMEN necesariamente se deben contestar las tres preguntas abordando los contenidos
basicos de |os tres epigrafes para superar la prueba. Una pregunta sin contestar o que no aborde sus
contenidos nucleares supone laimposibilidad de superar la prueba.

2-PRACTICAS se valorara de forma muy acusada la participacion en el debate de la clase préctica
y la entrega por escrito de la contestacion a supuesto practico de todos aquellos alumnos que
hayan asistido a la clase.Los alumnos que no asisten a una clase préactica no pueden entregar la
contestacion escrita a supuesto practico.

3-TRABAJO se valorara de forma muy intensa la presentacion, técnica formal y la riqueza de
fuentes bibliograficas utilizadas.

4- CONTROL ORAL sevaorara el conocimento de los contenidos de la asignatura ya explicados
y desarrollados en practicas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1-Supuestos practicos.
2-Trabajo de investigacion.
3-Exposicién oral de contenidos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1- TEMA 1Y PRESENTACION DE TRABAJO Y PRACTICAS
SEMANA 2- TEMA 2 CONTROL ORAL Y PRACTICA 1

SEMANA 3- TEMA 3 CONTROL ORAL Y PRCTICA 2

SEMANA 4- TEMA 3 CONTROL ORAL Y PRACTICA 3

SEMANA 5 TEMA 4 CONTROL ORAL Y PRACTICA4

SEMANA 6 TEMA 4 CONTROL ORAL Y PRACTICA 5

SEMANA 7 TEMA 5 CONTROL ORAL Y PRACTICA 6

SEMANA 8 TEMA 5 CONTROL ORAL Y PRACTICA 7

SEMANA 9 TEMA 6 CONTROL ORAL Y PRACTICA 8

SEMANA 10 TEMA 6 CONTROL ORAL Y PRACTICA 9

SEMANA 11 TEMA 7 CONTROL ORAL Y PRACTICA 10

SEMANA 12 TEMA 7 CONTROL ORAL Y EXPOSICION TRABAJOS
SEMANA 13 TEMA 8 CONTROL ORAL Y EXPOSICION TRABAJOS
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SEMANA 14 TEMA 9 CONTROL ORAL Y EXPOSICION DE TRABAJOS
SEMANA 15 TEMA 10 CONTROL ORAL Y EXPOSICION DE TRABAJOS

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1-MANUALES, MONOGRAFIAS, JURISPRUDENCIA DEL TC Y REVISTAS DE DERECHO
CONSTITUCIONAL

2-BASES DE DATOS Y TODOS LOS QUE PUEDA PROPORCIONAR EN FORMATO
IMPRESO O TIC LA BIBLIOTECA GENERAL DE LA ULPGC

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1-Conocimiento y comprension del significado,funcion, eficaciay limites de todos y cada uno de
|los DDFF situados en € Titulo primero de la CE

2-Capacidad de reflexion,enfoque y andlisis de problemas juridico constitucionales ligados a los
derechosy libertades.

3-Capacidad de redaccion y exposicion oral ligadas alos contenidos de la materia.

| Plan Tutorial

Atencidn presencial individualizada

Bajo peticion de hora'y en horario de tutoria se atiende a todos los alumnos matriculados en la
materia

Atencion presencial a grupos de trabajo

Bajo peticion de hora y en horario de tutoria se atiende a los alumnos que estén realizando €l
trabajo de pre-investigacion.

Atencion telefonica
No cabe atencion telefnica salvo por razones muy justificadas.

Atencion virtual (on-line)

Bibliografia

[1 Basico] Derecho constitucional /
LuisLépez Guerra... [etal.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (1991)
8480020105 vol 1*
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