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REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos para cursar esta asignatura aungue es conveniente haber
cursado y superado la asignatura Constitucion y Sistema de Fuentes, perteneciente a la misma
Area de Conocimiento, eimpartidaen el primer semestre del primer curso del Grado en Derecho.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Organizacion Constitucional del Estado esta orientada al objetivo de proporcionar
unaformacion bésica

relativa a como se organiza € Estado, cudles son sus distintos érganos y como se distribuye
territorialmente el poder, que son conocimintos basicos y necesarios que debe conocer,
comprender y dominar cualquier jurista.

Competencias que tiene asignhadas:
COMPETENCIASNUCLEARES DE LA ULPGC

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportesy vias

de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidadesy
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la
misién que tiene encomendaday laforma en que puede contribuir, con sus

competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva

sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empdtica hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.
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CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CNb. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derechoy larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la
actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar
propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
€l propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como
posteriormente en la ampliacién de conocimientosy saber hacer en €l campo del Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.
B.2.- Comprender las formas de creacion del Derecho, en su evolucion histérica pero,
fundamental mente en su realidad actual .

B3. Comprender y conocer las principales ingtituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en ellos.

B.4.- Saber analizar e interpretar textos juridicos (normativos y jurisprudenciales) y doctrinales en
relacion con las materias objeto de estudio (supremaciade la

constitucion-fuentes del Derecho-competencia organica).

B.5.- Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B.6.- Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas | as fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B.7.- Saber analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para tomar una decision fundada en derecho.

B.10.- Saber sintetizar |os argumentos de forma precisa, sobre la base de conocimientos sdlidos de
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la argumentacion juridica

B.13.- Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informaticas fundamentalmente en la
obtencion de informacion juridica, y en la utilizacién de la red informética para la comunicacion
de datos.

B.14.- Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos
empleando de manera precisalos principios y valores juridicos del Derecho

aplicable, diferenciando los elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole
politica.

Objetivos:

e Comprender y distinguir las distintas clases de Estados en funcién de como se distribuye
territorialmente el poder.

« Conocer como se produjo en Espafia la transicion politica.

» Comprender cudles son las caracteristicas de un Estado socia y democrético de Derecho.

» Comprender el concepto de participacion democrética

« Conocer y comprender las formas de participacion democrética.

« Comprender el concepto de sufragio.

« Comprender el concepto de régimen electoral

« Distinguir los diferentes sistemas electorales.

» Comprender el papel delos partidos politicos en €l sistema constitucional espafiol.

» Comprender el concepto de monarquia parlamentaria como forma politica del Estado.

« Conocer y distinguir las funciones del Rey.

» Comprender los conceptos de irresponsabilidad y de refrendo.

« Conocer los mecanismos de sucesion enla Corona,

» Comprender el sistema parlamentario espariol.

« Conocer, comprender y distinguir las clases de prerrogativas parlamentarias.

« Conocer y comprender laregulacion, la estructura, la organizacién y las funciones de las Cortes
Generales.

« Comprender y distinguir los procedimientos legislativos.

» Comprender y distinguir las formas de control parlamentario al Gobierno.

« Conocer la configuracion constitucional del Gobierno.

« Conocer lacomposicion, laformaciony el cese del Gobierno.

 Conocer y comprender las funciones del Gobierno.

« Comprender lafuncién de la Administracién publica.

« Conocer y comprender |os principios constitucional es sobre la Administracién.

« Conocer la configuracion constitucional del Poder Judicial.

« Conocer y comprender |os conceptos de independenciay sujecién alalegalidad de los Jueces.

« Conocer el Estatuto de Jueces y Magistrados.

« Comprender la estructura del Poder Judicial.

« Conocer € érgano de gobierno del Poder Judicia y sus funciones.

« Conocer y comprender el concepto y las funciones del Ministerio Fiscal.

« Conocer los model os bésicos de justicia constitucional en derecho comparado.

« Conocer y comprender la importancia del Tribunal Constitucional en el sistema constitucional
espariol.

« Conocer la composicién, organizacion y funcionamiento del Tribunal Constitucinal asi como €l
estatuto juridico de sus Magistrados.

« Conocer y comprender el funcionamiento de los distintos procedimientos constitucionales que
garantizan la congtitucionalidad de la ley y la proteccion extraordinaria de los derechos
fundamentales.

« Conocer y comprender cOmo se organiza territorial mente Espafia.

Péagina 3 de 12

PAGINA 3/12 ID. DOCUMENTO _20rfoK1.IHgzOyvac5q1WQ$s$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 03/05/2016 NzIXNTg=
11:34:03

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



« Conocer y comprender cdmo se articula el Estado de las Autonomias.
« Conocer y comprender la estructura organizativa de las Comunidades Autonomas.
« Conocer las instituciones auténomas de Canarias.

Contenidos:

Temal. LaCorona

1.1 La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado.

1.2 Lasfunciones del Rey.

1.3 Irresponsabilidad y refrendo.

1.4 Lasucesion en laCorona. La Regenciay latutela del Rey menor.

Tema 2. Las Cortes Generales (1): Estructura, organizacion y funcionamiento.

2.1 El papel delas Cortes Generales en |0s sistemas parlamentarios.

2.2. Composicion de las Cortes Generales. El sistema electoral del Congreso de los Diputados y
del Senado.

2.3. Los partidos politicos.

2.4. Las prerrogativas parlamentarias individuales y colectivas.

2.5. Laorganizacion de las Cortes Generales.

2.6. Laestructuracion del trabajo parlamentario.

Tema 3. Las Cortes Generales (11): Funciones de las Cortes Generales

3.1. Lafuncion legidativa. El procedimiento legislativo ordinario.

3.2. Los procedimientos |egislativos especiales.

3.3. Lafuncién presupuestaria.

3.4. Lafuncion de control a Gobierno.

3.5. Lastécnicas de control permanente al Gobierno.

3.6. Los mecanismos de exigencia de responsabilidad politica al Gobierno: La mocién de censura
y la cuestion de confianza.

Tema 4. El Gobierno

4.1. Configuracion constitucional del Gobierno.

4.2. Composicion, formaciony cese del gobierno.

4.3. El estatuto de los miembros del Gobierno.

4.4. Las funciones del Gobierno.

4.5. La Administracion pablica.

4.6 L os principios constitucional es sobre la Administracion.

Temab. El Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.

5.1 Laconfiguracion constitucional del Poder Judicial.

5.2. El Poder Judicial, lafuncion jurisdiccional y la Administracion de Justicia

5.3 La posicién constitucional del Juez: independencia, inamovilidad y sujecion ala legalidad. El
Estatuto de Jueces y Magistrados.

5.4 Laestructura del Poder Judicial.

5.5 El gobierno del Poder Judicial: El Consegjo Genera del Poder Judicial.

5.6 El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Tribunal Constitucional

6.1. Composicién y organizacion del Tribunal Constitucional

6.2. Las competencias del Tribunal Constitucional

6.3. Los procedimientos de declaracion de lainconstitucionalidad
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6.4 Laresolucion de los conflictos de competencias

6.5 El control constitucional de los tratados internacionales

6.6 Laproteccion de los derechos fundamental es mediante el recurso de amparo
6.7 Otras competencias del Tribunal Constitucional

Tema7. El Estado de las Autonomias

7.1. Laformaterritorial del Estado. Laaunonomia de nacionalidadesy regiones.

7.2. Ladistribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
7.3. Los Estatutos de Autonomia.

7.4. El Estatuto de Autonomia de Canarias.

7.5. Lasinstituciones auténomas de Canarias.

7.6. Los Cabildos como instituciones auténomas.

Metodologia:

* Las clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. L os objetivos que orientan € desarrollo de las clases
magistrales son: a) facilitar informacion a los estudiantes; b) promover la comprensién de los
conocimientos; ¢) estimular la motivacién de los estudiantes hacia el aprendizaje.

» Clases magistrales en grupo grande (25% del total de créditos ECTS)

» Précticasy trabajos dirigidos (10% del total de créditos ECTS)

» Exposiciones orales, seminariosy otras actividades (10% del total de créditos ECTS)

 Trabajo auténomo del estudiante (50% del total de créditos ECTS)

e Tutorias (3% del total de créditos ECTS)

« Actividades de evaluacién (2% del total de créditos ECTS)

« Las préacticas de aula, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos donde se construye
con

profundidad una temética especifica de conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de
intercambios personales entre el alumnado, recibiendo asistenciay guia en sus tareas individuales
y grupales por €l profesor. Los objetivos que orientan esta metodologia son: a) el desarrollo de
habilidades de comunicacion; b) el desarrollo de competencias intelectuales y profesionales; c) €l
crecimiento personal de los estudiantes. Su marco organizativo puede incluir €l estudio de casosy
simulaciones; €l aprendizaje basado en problemas; laresolucion de problemas; € andlisis de textos
0

documentos.

« El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos
y

précticos tales como trabgjo en hiblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenido de
textos,... También de preparacion de los trabajos tedricos y practicos para entregar y/o exponer.

« Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en e proceso de
ensefianzaaprendizaje

gue establece una relacion entre el profesor tutor y el estudiante, ya seaindividual o grupalmente,
con € fin de facilitar €l aprendizaje del ambito disciplinar al que afecta. Se ofrece a estudiante la
ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en la resolucion de dudas sobre
cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en €l desarrollo de su trabajo auténomo...,
optimizando asi el proceso de aprendizaje del estudiante.

» Laevaluacién es el conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, trabgjos, etc. utilizados en la
evaluacion del progreso del estudiante.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Parala evauacion se tendré en cuenta:

1. Los examenes y otras pruebas escritas y orales en e dmbito de evaluacion de contenidos
teoricos.

2. Los debatesy précticas por escrito alo largo del curso de précticas.

3. Lostrabajos.

4. Otras actividades propuestas.

5. La participacion.

6. Laasistencia

Técnicas de evaluacion y ponderacion en convocatoria ordinaria:

» 1-Evauacion de contenidos tedricos.Examen fina y las pruebas escritas y orales alo largo del
curso: 70%. Se desglosa en examen final (60%) y pruebas de evaluacién continua orales o escritas
de contenido tedrico alo largo del semestre ((10%)

e 2-Lasprécticasy especiamente el debate de las mismas: 20%.

e 3- Trabgjos por escrito y la exposicién ora de los mismos. Se podra también evaluar en este
punto la participacion en debates, coloquios, seminariosy otras actividades: 10%.

En convacatoria extraordinaria y especial.La fuente de evaluacién serd un examen compuesto de
dos preguntas del programa de la asignatura (80%) y un breve caso préctico (20%) para los
alumnos que no superaran el curso de précticas en la convocatoria ordinaria.Para aquellos alumnos
que superaron las précticas en la convocatoria ordinaria serén validas y aplicables sus
calificaciones del curso de précticas de convocatoria ordinaria anterior.

Sistemas de evaluacién

1. Pruebas escritas.

El examen fina de la asignatura constara de tres epigrafes o subepigrafes del programa en
convocatoria ordinaria y de dos epigrafes o subepigrafes del programay un caso préctico en las
convocatorias extraordinarias y especiales.

Independiente y distinto del examen final pero en € ambito de la evaluacion de contenidos
tedricos en la convocatoria ordinaria(véase € primer punto del apartado anterior (\"Criterios y
fuentes para la evaluacion\") seran fijadas pruebas escritas o controles orales de contenidos
tedricos ya impartidos a lo largo del semestre (supone, como queda referido en e apartado
anterior, €l 10% de la nota final como evaluacién continua de contenidos tedricos).

2. Curso de Précticas.

Trabagjo individual de préctica y debate en cada una de las sesiones en el ambito del curso de
précticas paralaconvocatoria ordinaria.

Con caréacter general se valoraray evaluara especialmente en la convocatoria ordinaria la defensa
oral de la préactica en la sesion préactica. Se valora exclusivamente a aquellos alumnos que asistan a
la sesién préctica(sesion de debate de la préctica). En este sentido se valora la capacidad de
sintesis, la claridad expositiva, la correccion ortogréfica en la versién escrita y la capacidad de
argumentacion en el debate de la sesién préactica.

En convocatoria extraordinaria y especial habra un caso préctico para los alumnos que no
superararon €l curso de practicas en la convocatoria ordinaria.Se val orard también especialmente la
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capacidad de andlisis conexo, sintesis, capacidad de argumentacion y claridad expositiva de
conclusiones.

3. Trabajo por escrito con su posterior exposicién oral paralaconvocatoria ordinaria.

De igual modo, se valorara la profundidad del trabajo realizado, la utilizacion de diversas fuentes
legalesy la demostracion de la adquisicion de competencias especificas de la asignatura.

No hay Trabajo evaluable en convocatoria extraordinariay especial.

3. Actividades propuestas.

Se valorard la adquisicion de los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con cada una
de las actividades propuestas.

4. Exposiciones orales.

Se valorara la capacidad de expresion ora y la defensa del tema encomendado para su
comunicacion en publico.

5. Participacion.

Se tendra en cuenta la participacion en las clases.

6. Asistencia.

Sevadorardlaasistenciaaclase.

La evaluacion en convocatoria ordinaria tiene tres partes: la evaluacion de contenidos tedricos que
supone & 70% de la notay se compone de examen final con un valor del 60% y pruebas escritas y
orales 10%. La parte préctica valdra el 20% y finalmente el 10% restante se evaluara por uno o
varios trabagjos y tenerse en cuentala asistenciaa coloquios, conferencias etc.

En la convocatoria ordinaria sera necesario haber aprobado € curso de practicas y el trabajo para
poder concurrir a examen.Para superar la asignatura serd necesario obtener en practicas, trabajo y
en el examen una calificacién igual o superior a 50% de la nota asignada a cada una de ellas.

En convocatoria extraordinaria y especial se puede superar la asignatura sin haber realizado €l
curso de précticasy €l trabajo correspondiente al curso ordinario.

En las convocatorias extraordinarias y especides € sistema de evaluacién es un examen
compuesto por dos preguntas tedricas que seran siempre epigrafes o subepigrafes del programay
un breve caso préctico paralos que no superaron el curso de préacticas en la covocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion

Se tendran en cuenta los siguientes criterios en la convocatoria ordinaria:

- Examen(60%) y otras pruebas escritas y orales de contenido tedrico(10%) constituyen el 70% de
lanotafinal.

En el caso del examen final la calificaciéon serd sobre 6 puntos y las demas pruebas objetivas
escritasu oralesalo largo del curso se evaluaran con hasta 1 punto.
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- Lacalificaciones de las précticas entregadas por escrito y muy principalmente las calificaciones
en las intervenciones en los debates de préacticas son calificados con una nota final de hasta 2
puntos. Las intervenciones en el debate oral, es decir, cada una de las intervenciones orales en
cada una de las sesiones précticas sera calificada y se considera como criterio principal en la
calificacion final de practicas.

- El trabajo por escrito con su obligatoria exposicion oral y otras actividades propuestas como
conferencias, coloquios etc supondran hastaun 1 punto de lanotafinal.

Para poder aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria sera necesario, en cualquier caso:

1. Asistir, como minimo, a 80% de las clases tedricas y précticas.

2. Obtener en la cdlificacion final de contenidos tedricos como minimo un 3.5 sobre 7. Es decir,
gue la suma de la calificacion en el examen final (valorado sobre 6) més la nota final de otras
pruebas orales y escritas (valorado sobre 1) tiene que ser a menos de 3.5 puntos sobre siete.

3. Redlizar, entregar y principalmente asistir y participar en la sesion préctica de, como minimo, €l
80% de las actividades précticas y trabajos practicos propuestos y obtener una calificacion final de
précticas de al menos 1 punto sobre dos.

4. Obtener en € trabajo y otras actividades propuestas una notaigual o superior a 0.5 puntos sobre
uno.

En convocatoria extraordinaria y especial serd necesario para superar la asignatura obtener 5
puntos sobre 10 posibles en €l examen. En la suma, en proceso de evaluacion, de las dos preguntas
de contenido tedrico del examen (con un valor de 4 puntos cada una suman un total de 8 puntos) y
lanota de la practica del examen o del curso de précticas (2 puntos).

Tanto en convocatoria ordinaria como extraordinariay especial dgjar una pregunta en blanco en el
examen, responder a otro epigrafe o dar una respuesta que no contiene sus contenidos mas bésicos
supone laimposibilidad de superar la asignatura en esa convocatoria.

Esta prohibida terminantemente la utilizacion en todos los examenes, cuaquiera que sea la
convocatoria, de materiales académicos u otros no indicados expresamente y cualquier clase de
maquina o dispositivo electrénico, telefonico, etc.Su utilizacion impedird superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Resolucién de supuestos précticos relacionados con la materia
- Realizacion de uno o varios trabgjos individuales

- Busqueda de legislacion

- Busqueda de sentencias judiciales

- Realizacion de actividades en € campus virtual

- Busgueda de informacion en fuentes juridicas

- Comentarios de textos rel acionados con la materia
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- Exposiciones orales sobre materias de la asignatura
- Realizacion de trabajos en grupo

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El cronograma tiene un carécter orientativo. La participacidén en clase, la actualidad politica,
legidativa y jurisprudencial, las festividades, los cursos y conferencias asi como otras
circunstancias pueden alterarlo.

Semana 1: Presentaciony Tema 1

Semana2: Temaly Tema?2

Semana 3: Tema 2y practicas

Semana 4: Tema?2y préacticas

Semana5: Tema 3y précticas

Semana 6: Tema 3y practicas

Semana7: Tema4y précticas

Semana 8: Tema4y précticas

Semana 9: Temab5y préacticas

Semana 10: Temab5 y précticas

Semana 1l: Tema 6y practicas

Semana 12: Tema 6y practicas

Semana 13: Tema6, Tema 7y précticas

Semana 14: Tema7y practicas

Semana 15: Tema 7y practicas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Paginas electrénicas de instituciones juridicas

- Campus virtual

- Diferentes medios de informacion y comunicacion
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Avanzar en el desarrollo de su capacidad de andlisis de larealidad juridico-constitucional.

- Resolver casos y problemas juridicos, tanto de formaindividual como en grupo.

- Desarrollar de manera progresiva su capacidad de critica ante las respuestas y soluciones que €l
Derecho va dando alos problemas actuales.

- Incrementar sus habilidades de expresion oral, escrita, asi como el mangjo de las nuevas
tecnologias aplicadas a conocimiento de la materia (bases de datos de legislacién, jurisprudencia,
bibliografia, red informética, etc).

- Familiarizarse con |os conceptos basicos del Derecho constitucional .

- Conocer la aplicacién de la Norma Fundamental alarealidad juridicay politica.

- Saber identificar las fuentes del derecho asi como los principios para resolver posibles conflictos
normativos, y sus garantias.

- Conocer e entramado organico del Estado: sus atribuciones, limitaciones, relaciones,
mecanismos de control de su actividad.

- Conocer y comprender la organizacion territorial del poder en Espafia.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Durante las horas de tutorias se atendera de forma individualizada a los alumnos que lo soliciten
en tiempo y forma. Se recomienda solicitarla por correo e ectrénico.

Los grupos A,C y D pueden obtener atencién individualizada los lunes de 12 a 14h 'y los miércoles
de 10 a 14h.

El grupo B los lunes de 10 a 11.30, los martes de 11.30 a 13.30 y miércoles de 11.30 a 14.00

El grupo E los lunes de 15.10 a 16.50 y de 18.30 a 19.20h, los martes de 16.50 a 18.30 y los
miércoles de 15.30 a 17h.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Dentro de las horas de tutorias se atenderan alos grupos de trabajo que se puedan organizar.
Atencién telefénica

Dentro del plan de atencion tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignatura a través de las tutorias
virtuales del campus virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Juan Ramon Rodriguez-Drincourt Alvarez
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 135 - Derecho Constituci onal
Area: 135 - Derecho Constitucional
Despacho: DERECHO PUBLI CO

(COORDINADOR)

Teléfono: 928457033  Correo Electronico: j uan. rodri guezdrincourt @l pgc. es

TomasMoreno Almeida
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 135 - Derecho Constituci onal
Area: 135 - Derecho Consti tucional
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: 928457032  Correo Electrénico: t onas. nor eno@l pgc. es

Maria Diana Malo de Molina Zamora
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 135 - Derecho Constituci onal
Area: 135 - Derecho Constitucional
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: 928457031  Correo Electrénico: di ana. mal odenol i na@il pgc. es

T ; N
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