GUIA DOCENTE CURSO: 2012/13

41507 - PARTE GENERAL Y DERECHO

DE LA PERSONA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ci encias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41507 - PARTE GENERAL Y DERECHO DE LA PERSONA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48208- PARTE GENERAL Y DERECHO DE LA PERSONA - 00
CODIGO ULPGC: 41507 CODIGO UNESCO: 5605
MODULO: MATERIA: DERECHO TIPO: Basi ca de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
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<
REQUISITOS PREVIOS I

La asignatura Parte General y Derecho de la Persona en primer curso del Grado pretende ser la
puerta de entrada al conocimiento del marco juridico de la teoria general del Derecho y Derecho
de la persona, por 1o que no se necesitan requisitos previos. La asignatura tiene como objetivo el
conocimiento por parte de los alumnos de las siguientes partes del Derecho civil: Introduccién al
Derecho civil; Derecho de la personay Autonomia privada.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que laimparte

CarolinaMesa Marrero (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Cvil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457016  Correo Electrénico: carol i na. mesa@il pgc. es

Milagros Petit Sanchez
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho Givil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENClI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452824  Correo Electronico: m | agros. petit @l pgc. es

Maria DoloresFerrera Diaz
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho G vil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457052  Correo Electronico: mari adol ores. ferrera@il pgc. es
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Ana Maria Falcén Martinez de Marafién
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho G vil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451822  Correo Electrénico: ana. f al con@il pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

La formacion de los profesionales en € campo del Derecho debe ser una formacion integral que
atienda tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales que contribuyan a generar
profesionales que no sélo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en el que trabajan y
sean capaces de analizarlo criticamente

En una titulacion de estas caracteristicas conocer la teoria genera del Derecho y Derecho de la
persona se hace imprescindible para que el estudiante adquiera una formacion integral. La
importancia de esta disciplina, por tanto, es indiscutible y perseguimos que e alumno que se esta
formando, tome, no s6lo contacto, sino también un conocimiento suficiente del significado
juridico de lafiguras e instituciones de Derecho Civil en esta materia. Las categorias contenidas en
esta asignatura proporcionan los elementos sustanciales para la comprension y la aplicacion de
otras materias de Derecho Privado, como Derecho Mercantil y Derecho Internacional Privado.

Competencias que tiene asighadas:

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

Generales

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

Especificos

A3. Saber recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y |os problemas planteados en la actualidad.

Ab5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

Especificas

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valores y categorias del ordenamiento juridico constitucional.
B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion historica y en su
realidad actual.

B3. Comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en e andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo

Péagina 2 de 10

PAGINA 2 /10 ID. DOCUMENTO 8%20tZfAj2996Zpbqle4Qw$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 03/05/2016 NzlyMTI=
11:34:03

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action




de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decisién fundada en derecho.

B9. Ser capaz de buscar y encontrar soluciones previas o imaginativas en € planteamiento de un
problema, mediante la redlizacién de una investigacion y lectura de los diversos recursos
normativos y trabajos doctrinales con diversos enfoques y desde el conocimiento del derecho
comparado.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobrela base de conocimientos solidos de la
argumentacion juridica.

B13. Adquirir un adecuado dominio de las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de lainformacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia) y
en lautilizacion de lared informatica para la comunicacion de datos.

Nucleares:;

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

El/Laestudiante, al finalizar esta asignatura, sera capaz de:

Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en
sus habilidades de expresion, oral y escrita.

Resolver problemasy casos de formaindividual y en equipo.

Desarrollar progresivamente su capacidad de aprendizaje auténomo.

En concreto, el/la estudiante contara con las capacidades para poder:

Conocer los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico civil.

Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion histérica y en su
realidad actual.

Comprender y conocer las principales instituciones privadas, asi como los procedimientos de su
actuaciony las garantias previstas en ellos.

Analizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales.

Identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son suficientemente
claras para una decision fundada en derecho
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Contenidos:

Temal. EL DERECHO CIVIL.

1. Concepto y contenido del Derecho civil.

2. Lacodificacion del Derecho civil.

3. El Cadigo Civil espafiol: estructuray contenido. Laincidencia de la Constitucion en el Derecho
Civil.

4. El Derecho civil estatal y los Derechos civiles autonémicos.

Tema2. ORDENAMIENTO JURIDICO Y FUENTES DEL DERECHO

1. Lasnormasjuridicas.

2. Concepto y significado de fuentes del Derecho.

3. El sistema general de fuentes: laley, la costumbre y 10s principios generales del derecho.
4. Lajurisprudenciay su incidenciaen el Derecho Civil.

Tema3. APLICACION Y EFICACIA DE LASNORMAS JURIDICAS
. Laaplicacion de las normas juridicas.

. Lainterpretacion de las normas juridicas.

. Laintegracion de las normas. Laanaogia

. Laequidad.

. Lavigenciade las normas juridicas.

. Laeficacia de las normas juridicas.El deber general de cumplimiento.
. Lavulneracion de las normas y su sancion.

~NOoO O~ WNPE

Tema4. LA RELACION JURIDICA Y EL DERECHO SUBJETIVO
1. Larelacion juridica. Estructuray clases de relaciones juridicas.

2. El derecho subjetivo: concepto y clasificacion.

3. Ejercicio, limitesy vicisitudes de los derechos subjetivos.

4. Hechos, actos y negocios juridicos.

5. Laautonomia privada.

Tema5. LA PRESCRIPCION Y LA CADUCIDAD
1. Lainfluencia del tiempo en lasrelaciones juridicas.
2. Laprescripcién extintiva.

3. Lacaducidad.

Tema6. LA REPRESENTACION

1. Concepto y clases de representacion.
2. Larepresentacion voluntaria.

3. Larepresentacion legal.

Tema7. EL OBJETO DEL DERECHO SUBJETIVO
1. El objeto de los derechos. Los bienesy las cosas.

2. Clases de bienes.

3. Los frutos.

4. El patrimonio.

Tema8. LA PERSONA Y EL DERECHO DE LA PERSONA.
1. Significado juridico de persona

2. Capacidad juridicay capacidad de obrar.

3. Comienzoy fin de la personalidad.

4. Lacategoria del estado civil.

5. El Registro Civil.
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Tema 9. LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD.
1. Los derechos de la personalidad: conceptos generales.
2. Los concretos derechos de la personalidad.

3. Laidentificacion de la persona.

Tema 10. LA EDAD Y LAS RESOLUCIONES JUDICIALES QUE MODIFICAN LA
CAPACIDAD DE OBRAR DE LA PERSONA.

1. Laedad de la persona.

2. Laincapacitacion.

3. Laprodigalidad.

4. Lasituacion juridicadel concursado.

5. Ingtituciones tuitivas de |a persona.

Temall. LA LOCALIZACION DE LA PERSONA

1. El domicilio: concepto y significado.

2. Ladesaparicion de la persona. Defensa del desaparecido.
3. Ladeclaracién de ausencialegal.

4. Ladeclaracion de fallecimiento

Tema12. LA NACIONALIDAD Y LA VECINDAD CIVIL
1.Lanacionalidad. Clases de adquisicion de la nacionalidad.
2. Pérdiday recuperacion de la nacionalidad.

3. Lavecindad civil: concepto y significado.

4. Adquisicion de lavecindad civil.

Tema13. LAS PERSONAS JURIDICAS

1. Las personasjuridicas en el Codigo Civil.
2. Régimen bésico de las personas juridicas.
3. Las asociaciones.

4. Las fundaciones.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didéactica
tendra una orientacion tedrico-préactica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalarén las exposiciones tedricas con actividades que realizaran los alumnos para
consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos.

Asbd mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos a la realidad educativa
4.1.-CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como Clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer alos alumnos una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los nulcleos teméticos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del temaen relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion
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- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no solo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por e profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumno en el desarrollo de las clases, bien a través de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €
aula sobre determinados temas, y através de o que entendemos como Clases Activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender [os procesos de Ensefiar
a Pensar y Aprender a Aprender que se dan en |os procesos de Aprendizaje.

Practicas con dindmica grupa y trabajo cooperativo y que tendrén como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
Presencial del Campus Virtua de cara a facilitar documentacion anexay seguimiento y apoyo de
lo realizado en €l aula.

4.2 -TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberan realizar una serie de actividades mediante € apoyo del Campus Virtual a
partir de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacién para participar en losforosy
estudio de lamateria.

4.3.-SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianza 'y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:
Actividades de Trabgjo Presencia:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordarén problemas reales
en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Practicasen €l Aula.

Discusién abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

- Los porcentajes del total de créditos ECTS correspondiente a los distintos apartados de la
metodol ogia seran como a continuacion se especifican:

*Clases magistrales en grupo grande (25%)

*Précticas de aula, seminariosy trabajos dirigidos (10%)

*Trabajo auténomo del estudiante (60%)

*Tutorias (3%)

* Actividades de eval uaci6n (2%)

-Esta asignatura tiene 6 créditos, aunque la carga docente semanal de cada profesor es de 6 horas.
Ladistribucién temporal de esa carga docente es la siguiente:

1. Grupo A. Profesora Carolina Mesa Marrero

Clasestedricas: 3 horas
Clases précticas: 3 horas
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2. Grupo B. Profesora Milagros Petit Sdnchez
Clasestedricas: 3 horas
Clases précticas: 3 horas

3. Grupo C: Profesora Carolina Mesa Marrero
Clasestedricas. 3 horas
Clases précticas. 3 horas

4. Grupo D: Profesora M2 del Pino Medina Garcia
Clasestedricas: 3 horas
Clases précticas. 3 horas

5. Grupo E: ProfesoraMadel Pino Medina Garcia
Clasestedricas: 3 horas
Clases précticas: 3 horas

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se vaorara € rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara € esfuerzo, €l progreso en e aprendizagje y la consolidacion de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre.

La alternativa de evaluacion final asociada a ejercicio individual, presencia y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
|os resultados del aprendizaje.

Se utilizard conjunta o dternativamente €l siguiente procedimiento de evauacion de
competencias:

-Pruebals escritals consistentes en uno o varios examenes que podran ser pruebas de tipo objetivo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas.

- Evaluacion de actividades précticas, individuales y/o en grupo.

- Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en
las actividades presenciades propuestas, grado de implicacién en e proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion comprende aspectos referentes a aprendizaje tanto tedrico como practico de
aquellos contenidos basicos de la asignatura, asi como de los trabgjos y actividades realizados por
el estudiante.

- Durante el curso, la asistencia, la participacion del alumno en las sesiones tedrico-précticas y la
realizacion de diversas actividades y/o pruebas sobre la materia, tendran un valor maximo del 30%
en lacdificacion final.

S6lo se tendré en cuenta esta puntuacion si €l alumno supera €l examen final, de acuerdo con los
criterios que se indican a continuacion.

- El examen final tiene un valor méximo del 70%, y consta de dos partes:

a. Una primera parte tipo test de 30 preguntas, cada una de ellas con 3 respuestas de las cuales
sblo 1 escierta. El test tendrd un valor de 3 puntos sobre los 7 asignados al total del examen. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara con 0.1 punto. Cada pregunta mal contestada o con
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respuesta doble restara 0.05 puntos. Las preguntas en blanco no restaran ni sumaran puntos. Sin
embargo, solo podra dejar de contestarse un maximo de 5 preguntas.

Para superar €l test, es necesario obtener como minimo una puntuacion final de 1.5 puntos sobre 3,
una vez descontados los errores y/o las preguntas con respuesta doble o en blanco que excedan de
5.

L os alumnos que tengan una puntuacion inferior a 1.5 quedan suspendidos autométicamente y, por
tanto, no seles calificarala segunda parte del examen.

b. En la segunda parte del examen se formularan 3 preguntas de corto y/o medio desarrollo
extraidas de las explicaciones tedrico-précticas del curso, de las cuales e aumno sdlo debera
responder a 2 de las preguntas, teniendo cada una de €ellas una puntuacion maxima de 2 puntos.
Una pregunta en blanco o vacia de contenido supondra la calificacion de suspenso. Para superar
esta segunda parte del examen es necesario obtener una val oracién minima de 2 sobre los 4 puntos
asignados a esta parte.

- Para superar la asignatura se ha de conseguir un minimo de 5 puntos en la calificacién global.

Criterios de calificacion:
Lacdlificacion global se distribuird de la siguiente forma:

- ACTIVIDADES DURANTE EL CURSO......... 30%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

Actividades de Trabgjo Presencidl:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde |os alumnos abordaran problemas reales
en peque nos grupos 'y bajo la supervision

del profesor.

Planteamiento y resolucion de supuestos préacticos.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en e aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:
Trabajo para preparacion de actividades.
Estudio tedrico de los contenidos de la asignatura.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Presentacion de la asignatura. Tema 1. Determinacion de préacticas.
Semana2: Temaly préctica

Semana 3: Tema?2y préactica.

Semana 4: Tema 3y préactica.

Semana5: Tema4 y préctica.

Semana 6: Tema5y préctica.

Semana 7: Tema 6y préactica.

Semana 8: Tema 7y préctica.

Semana 9: Tema8'y préactica.

Semana 10: Tema 9y préactica.

Semana 1l: Tema 10y préctica.

Semana 12: Tema 1l y préctica.

Semana 13: Tema 12 y préctica.

Semana 14: Tema 13y practica

Semana 15: Recapitulacién y revision general de laasignatura.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacti cos habitual es seran:
Presentacién de esquemas en power point.
Articulos de consulta.

L ecturas recomendadas.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion histérica y en su
realidad actual.

Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales.

Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar todas
las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Las dudas relacionadas con la materia, los trabagjos, € examen, etc., seran atendidas por los
profesores de esta asignatura en sus despachos,de los Mddulos A y B de la Facultad de Ciencias

Juridicas, Campus de Téfira,
conforme a horario que se publique en el Campus Virtual.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Serealizara tanto en el aula como en el despacho.
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Atencion telefénica
Esta asignatura no tendra atencion telefénica tutorial
Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes podrén realizar consultas a través de las tutorias del campus virtual. Las consultas
serén atendidas en horario lectivo y dias lectivos.
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