GUIA DOCENTE CURSO: 2018/19

41505 - REGIMEN JURIDICO DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4015 - Grado en Derecho
ASIGNATURA: 41505 - REG MEN JURI DI CO DE LAS ADM NI STRACI ONES PUBLI CAS

CODIGO ULPGC: 41505 CODIGO UNESCO: 5605. 01
MODULO: MATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

The subject "Legal Regime of Public Administrations' refers to the student a first approach to
administrative law and public administration, both from a historical point of view and from its
reality at present. Particularly, the analysis of the different types of Public Administrations
currently in existence, as well as the general rules available and to be applied to the procedure and
the administrative activity. This subject is mandatory to “Law Degree”’ students; they must be well
familiarized with public law language and sources as, in future legal practice, they must be able to
solve whatever conflicts daily practice may raise in the matter.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno en particular sin perjuicio de lo explicitado en la guia docente

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura "Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas" pretende dar al alumno/a una
primera aproximacion a Derecho administrativo y a la Administracion publica, tanto desde el
punto de vista histérico como desde su realidad actual. Particularmente, €l andlisis de los distintos
tipos de Administraciones publicas actualmente existentes, asi como de las reglas generales
aplicables a procedimiento y al acto administrativo contribuiran a que, en € futuro y como
profesionales del Derecho, sepan relacionarse adecuadamente con cada una de dichas
Administraciones publicas, asi como resolver las distintas cuestiones juridicas que en la préactica
diaria se les puedan plantear.

Competencias que tiene asignadas:
Las que seidentifican como tales en el Plan de Estudiosy en la Guia Bésica
Generales

Al. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

Péagina 1 de 14

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 1/ 14 ID. Documento n10toS9%CrLLCNtGcQygCws$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/02/2019 14:40:24

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=n10toS9%CrLLCNtGcQygCw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=n10toS9%CrLLCNtGcQygCw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=n10toS9%CrLLCNtGcQygCw$$

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derecho y larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones 'y los problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

Especificos:

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistema juridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion histéricay en su
realidad actual

B3. Comprender y conocer las principaes instituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativosy doctrinales, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica.

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas bésicas, y saber identificar y aplicar
todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...), con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesién juridica.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de conocimientos solidos de
laargumentacion juridica.

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

Nucleares:
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CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de |as personas'y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Objetivos:

Anadizar las normas administrativas, identificando sus principios constitucionales, razonando
sobre su acomodacion a los mismos, y descubriendo los aspectos conflictivos que presentan y las
dificultades de su aplicacion préctica; valorar €l papel de las aportaciones doctrinales a desarrollo
normativo y jurisprudencial del Derecho administrativo; y verificar €l papel delajurisprudenciaen
el control de la aplicacién de las normas administrativas.

Tales objetivos se corresponden con las competencias descritas en |os apartados anteriores.

Entre otras, a finalizar el curso, e aumno/a habra adquirido los conocimientos tedricos
suficientes sobre las diversas modalidades de actividad administrativa, asi como sobre |os diversos
sistemas de garantias de los ciudadanos que le permitan:

-Seguir progresando en su capacidad analitica, de interpretacion, de sintesis, de razonamiento
juridico de los diversos textos juridico normativos, doctrinalesy jurisprudenciales, asi como en sus
habilidades de expresion escritay oral.

-Resolver casos préacticos de forma individual y/o en grupo, ora o escrita, a partir del andlisis de
los hechos que se le plantean, identificando |os aspectos conflictivos, dandoles solucion, mediante
una exposicion ordenada, clara, sintéticay argumentada juridicamente.

-Continuar desarrollando su capacidad de aprendizaje auténomo.

Concretamente, y por 1o que se refiere a los contenidos impartidos en la Asignatura: El alumno/a
debera tener las capacidades para:

-Conocer qué tipo de actividades llevan a cabo nuestras Administraciones publicas.

-Mangjar la regulacion juridica de cada una de tales actividades, a fin de que puedan resolver las
diversas cuestiones que cada una de ellas plantean en la practicadiaria.

-Saber y manegjar los principios y reglas generales que presiden la tramitacion de los distintos
recursos administrativosy jurisdiccionales.
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Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
GRADO EN DERECHO.

INTRODUCCION.
1: DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

Derecho administrativo y Derecho. 2. EI Derecho Administrativo como Derecho estatutario. El
Derecho Administrativo como Derecho exorbitante: privilegios y garantias. Paises de 'regime
administrative' y de ‘common law'.

2: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Administracion Publica como persona juridica: significado y consecuencias. 2. Unidad y
pluralidad de Administraciones Plblicas. Administraciones territoriales y no territoriales. 3.
Administraciones territoriales: Administracién del Estado, Administracion de las CCAA y
Administracion Local. 4. Administraciones no territoriales: Administraciones institucionales
(tipos) y Administraciones Corporativas.

3: LASBASES HISTORICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

Antecedentes en la formacion del Derecho Administrativo: Edad Media y Absolutismo. 2. La
Revolucién francesay sus principios juridicos. 3. Las consecuencias de la Revolucion Francesa: la
emergencia de la Administracién Publica y del Derecho Administrativo contemporaneos. 4.
Evolucién del Derecho Administrativo en el siglo XIX. 5. El Derecho Administrativo en la
segunda mitad del siglo XX.

EL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO.

4: LA CONSTITUCION, LA LEY Y OTRAS FUENTES DEL DERECHO.

La Constitucion: concepto y contenido. El valor normativo de la Constitucion. 2. La Ley:
Concepto y clases. El valor delaLey: laprimaciay lareservade Ley. 4. Los principios generales
del Derecho y la jurisprudencia 5. Costumbre y desuso. El valor del precedente administrativo.
Instruccionesy circulares 6. EI Derecho comunitario.

5: EL REGLAMENTO.

Origen y evolucion histérica. Fundamento y limites constitucionales de los reglamentos. 2.
Concepto de reglamento: distincién de los actos administrativos. 3. Clases: reglamentos ejecutivos
e independientes. Reglamentos autonémicos y Ordenanzas locales. 4. Requisitos de validez:
elementos formales (competencia y procedimiento) y sustanciales. 5. Control de los reglamentos:
modalidades.

LA ADMINISTRACION: SU POSICION JURIDICA. LA ACTIVIDAD FORMAL.

LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION.

6: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LAS POTESTADES DE LA ADMINISTRACION.

El principio de legalidad de la Administracién: vinculacién negativa y positiva a principio de
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legalidad. 2. Potestades regladas y discrecionales de la Administracién. 3. Reduccion de la
discrecionalidad administrativa: los conceptos juridicos indeterminados. 4. Control de la
discrecionalidad administrativa a través de los el ementos reglados. 5. Otras técnicas de control: los
hechos determinantes y los principios generales del Derecho.

7: RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION Y LA JUSTICIA.

El principio de control judicial de la Administracién. 2. La autotutela administrativa. Formacién
histéricay clases de autotutela: declarativay gjecutiva. 3. Limites constitucionales de la autotutela
administrativa. 4. El sistema de conflictos jurisdiccionales.

LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA FORMAL.
8: ACTOS ADMINISTRATIVOS (I): CONCEPTO, CLASESY ELEMENTOS.

Concepto de acto administrativo. 2. Clases. 3. Elementos de los actos administrativos: Elementos
necesarios y accidentales. 4. El elemento formal: la motivacion de los actos administrativos. 5.
Eficacia de los actos administrativos: notificacion y publicacion.

9: ACTOS ADMINISTRATIVOS (I1): NULIDAD Y ANULABILIDAD.

Especies de invalidez: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 2. Nulidad de pleno derecho de
los actos administrativos y anulabilidad: supuestos. 3. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de
los actos administrativos: efectos. 4. Limites de la invalidez: las irregularidades formales no
invalidantes. 5. Limites de la invalidez: conservacién, convalidacion y conversion de los actos
administrativos.

10: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I): CONCEPTO Y PRINCIPIOS.

Concepto, evolucion histérica y regulacion actual del procedimiento administrativo. 2.
Fundamento y principios del procedimiento administrativo. 3. Clases de procedimiento
administrativo. El procedimiento administrativo comdn. 4. Los interesados en €l procedimiento
administrativo. Los derechos del ciudadano. 5. Organos competentes: causas de abstencion y
recusacion.

11: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Il): FASES

Iniciacion del procedimiento. 2. Ordenacion del procedimiento. 3. La instruccién del
procedimiento: alegaciones. Informes. La informacién piblica. En particular, la prueba en €l
procedimiento administrativo y el tramite de audiencia y vista al expediente. 4. Modos de
terminacion del procedimiento administrativo. 5. Ejecucion forzosa: apremio, e€ecucion
subsidiaria, multas coercitivas y compulsion fisica sobre las personas.

L.12: EL TIEMPO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LA INACTIVIDAD DE
LA ADMINISTRACION.

1. El deber legal de resolver el procedimiento: plazos maximos de duracion de los procedimientos
administrativos. 2. Dia inicial y fina del procedimiento. Causas de interrupcion. 3. El silencio
administrativo: clasesy efectos. 4. La inactividad en los procedimientos iniciados de oficio. 5. El
computo de los plazos. Ampliacién y reduccién de los plazos
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Metodologia:

Se desarrollara por medio de clases magistrales, practicas de aulay demas trabajos individuales y
de grupo supervisados por € profesor, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Estudios. Se
atendera también ala exposicion oral del estudiante. Laincidencia de cada una de las actividades
sefidladas se gjustara a los criterios de evaluacion establecidos en e correspondiente apartado
(criterios de calificacion: prueba evaluatoria global final, 80% en la evaluacion; 20 % restante,
participacion activa en las actividades formativas proyectadas).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Cl: Se vaorara € conocimiento alcanzado por € alumno en relacion a los conceptos y
fundamentales de la materia, asi como la aplicacién de los contenidos de los mismos. Desarrolla
habilidades tedricas especificas B4, B5, B6, B7, B8, y B10, necesarias para que, en € futuro,
puedan gjercer su profesion de una manera éptima. Fuente de evaluacion: Examen final tedrico.

C2: Expresarse oramente en forma adecuada asi como redactar con correccion en € desarrollo de
actividades practicas en las que se analizan textos de la jurisprudencia, articulos de actualidad
juridica del ambito de esta asignatura. Fuente de evaluacion: Actividades précticas, donde se
tendrd en cuenta la asistencia y participacion activa en las sesiones, a fin de alcanzar las
competencias generales A2 y A7, asi como las especificas B1, B2 y B3, asi como la nuclear CN1
descritas en este Proyecto.

C3: Asistir de maneraregular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en € aula asi
como las desarrolladas fuera de la misma, en su caso. Todo €llo atinente a logro de los objetivos
generales sefidlados al inicio. Fuente de evaluacion: seguimiento de la asistencia activa a las
sesiones tedricas asi como a debates, sesiones judicialesy otras actividades externas, etc.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se efectuara mediante la realizacion de una prueba evaluatoria global y final, con
vistas a poner de manifiesto las capacidades singulares de cadaalumno y si éste ha entendido o no
realmente la materia. Dicha prueba serd escritay constara de dos partes:

Una primera de preguntas tipo test, cuyo nimero oscilara entre 20 y 30, de las que habra que
contestar correctamente un minimo del 50% y que se valorara con 4 puntos.

Una segunda parte, entre dos y cuatro preguntas cortas o de desarrollo medio 0, en un combinado
de ambas. Este apartado se valorard con 4 puntos y se exigira una calificacion minima de dos
puntos para aprobar.

En cualquier caso, tendra que tenerse aprobadas ambas partes del examen para realizar e computo
global de lanota

El mismo sistema de evaluacion se aplicara en las convocatorias especiales y extraordinarias en los
términos recogidos en el art. 19 del reglamento de evaluacion.

Ademas, se evaluara la presencia 'y participacién activa del alumnado en las clases y actividades
formativas proyectadas (casos practicos, comentarios jurisprudenciales, trabagjos doctrinales y
debates): a tal efecto, cada profesor establecera el nimero de actividades a realizar, entre dos y
cuatro, de acuerdo con la programacion del curso, y se le comunicara con la debida antelacion a
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los alumnos. Tales actividades no son recuperables si no se realizan o entregan en las fechas
sefialadas y acordadas durante el curso.

Criterios de calificacion

A. Estudiantes en 12, 22 320 42 convocatoria.

1. Lacdlificacién se obtendra principal mente con base en |la realizacion de una prueba evaluatoria
global y final, con vistas a poner de manifiesto las capacidades singulares de cadaalumno y s éste
ha entendido 0 no realmente la materia. La calificacion asi obtenida supone e 80% de la nota
final.

Dicha prueba serd escrita y constard de dos partes: La primera de preguntas tipo test (veinte a
treinta) que se valorara con 4 puntos. Se exigird una calificacion minima de dos puntos para
aprobar esta parte; la segunda parte, consistird entre dos y cuatro preguntas cortas o de desarrollo
medio o, en un combinado de ambas. Este apartado se valorari con 4 puntos y se exigira una
calificacién minima de dos puntos para aprobar.

En cualquier caso, habra de tenerse aprobadas ambas partes del examen para poder aprobar €l
exameny asi realizar el computo global de la nota.

El mismo sistema de evaluacién se aplicard en las convocatorias extraordinarias y en las
especiales, en los términos recogidos en € art. 19 del reglamento de evaluacion.

2. Ademés de la cdlificacion obtenida el referido examen, se evaluara la participacién en clase y
actividades formativas proyectadas (casos préacticos, comentarios jurisprudenciales, trabajos
doctrinales y debates): a tal efecto, cada profesor establecerd e nimero de actividades a
redizar, entre dos y cuatro, de acuerdo con la programacion del curso, y se le comunicard con la
debida antelacion alos alumnos. Tales actividades no son recuperables si no se realizan o entregan
en las fechas sefidladas y acordadas durante € curso. La calificacion obtenida de esta forma
supone un 20% de la calificacion total de la asignatura, siempre que se hayan aprobados las
distintas partes del examen.

Detalle de los criterios de calificacion

1. Examen o prueba evauatoria global final, a celebrar en fecha, hora 'y aulas que se establezcan
por la Junta de Facultad y € Decanato; su puntuacién corresponde a un 80% de la evaluacién
global de la asignatura. EI mismo versara sobre el contenido del programa, por lo que su correcta
resolucion requiere el conocimiento y aplicacién de los conceptos y procedimientos aprendidos.
Dicha prueba o examen final se compone de dos partes que se califican de la siguiente forma:

a. La primera parte, en responder una serie de preguntas tipo test (veinte a treinta) relativas al
programa oficia de la asignatura. Esta parte se puntla sobre 4 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran, las mal contestadas puntuaran negativamente (-33% del valor de la
pregunta). La parte tipo test, tendra como valor proporcional del 40% de la nota de curso, siempre
y cuando se supere lamisma-més de 2 puntos-.

b. En la segunda parte se ha de responder a preguntas del programa, de desarrollo de medio o corto
(dos a cuatro). Esta parte se valorara hasta 4 puntos (40% de la nota de curso, siempre y cuando se
supere lamisma-mas de 2 puntos-).

2. El 20% restante de la calificacion de la asignatura se obtendra por la valoracién obtenida por €l
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alumno en la realizacién y participacion en clase y en actividades formativas proyectadas. Para
aplicar este porcentaje, sera preciso tener aprobado €l examen.

Este porcentaje se obtendré por la participacion en tales actividades, estas podran consistir en la
realizacion de casos préacticos individuales 0 en grupo, exposiciones orales en clase, comentarios
de sentencias, trabajos especificos de carécter doctrinal, debates, etc.; El profesor puede exigir que
el alumno se inscriba activamente en las précticas, dentro de unos plazos que anunciardy sefidara
con antelacion.

En las convocatorias extraordinarias y especiales, se mantendran € mismo sistema de calificacion.
Ambas partes del examen tendrén que estar aprobadas para aprobar la asignatura

La calificacién final obtenida por el alumno serd la suma de las obtenidas en e examen y
actividades de evaluacién continua desarrolladas, siempre y cuando se aprueben ambas partes del
examen.

La calificacion que figurard en el acta de los alumnos que hayan realizado actividades durante €l
cuatrimestre, pero no se presenten a examen ser& “NO PRESENTADO”

B. Estudiantes en 5% 62 0 72 convocatoria.

Con carécter general, la evaluacion de los estudiantes que hayan agotado cuatro o més
convocatorias en esta asignatura resulta, en primer lugar, del trabgjo realizado en las actividades
précticas durante los dos cursos anteriores (articulo 19 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados del Aprendizaje y las Competencias Adquiridas por € Alumnado de la ULPGC). A ta
efecto, las calificaciones de estas précticas se guardan, cuando han sido aprobadas, para calcular la
nota de curso en la convocatoria ordinaria, con los mismos porcentajes (20%).

Junto a la calificacion resefiada en el apartado anterior, se tendra en cuenta a efectos de la
evaluacion larealizacion de un examen individual escrito a celebrar en la fecha, horay aulas que
se establezcan por la Junta de Facultad y € decanato, y cuya correcta resolucién requiere €l
conocimiento y la aplicacién de los conceptos y procedimientos aprendidos. La puntuacion
obtenida en el examen corresponde al 80% de la nota total. Las caracteristicas del examen y sus
criterios de calificacion son iguales a las yaindicadas para las convocatorias anteriores.

Ello no obstante, los alumnos en 52 62 0 72 convocatoria podran optar por renunciar a la nota de
précticas y realizar un examen especial que equivaldria a 100% de la nota de la convocatoria. El
examen duraria 90 minutos y constaria de las dos partes indicadas para las convocatorias
anteriores:

a) La primera, cuestionario de (20/30) preguntas tipo test relativas a programa oficial de la
asignatura. Las preguntas no contestadas no puntuardn y las ma contestadas puntuaran
negativamente (-33% del valor de la pregunta). La calificacién obtenida en esta parte supone €l
50% puntos de lanota global.

b) La segunda parte consistiria en preguntas a desarrollar de tipo medio o corto; esta parte tendra
un valor de hasta 5 puntos.

Para aprobar €l examen se han de aprobar ambas artes.
Detalle de los criterios de calificacion

En e primero de los casos, la cdificacion final obtenida por € alumno serd la suma de las
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obtenidas en € examen y actividades desarrolladas de evaluacion continua, siempre y cuando se
aprueben ambas partes del examen. De renunciarse a la calificacion de la evaluacion continua, la
nota final sera la suma de las obtenidas en ambas partes del examen, siempre que se apruebe cada
unadeéllas.

La cdificacion que figurara en el acta de los alumnos que hayan realizado actividades durante €l
cuatrimestre, pero no se presenten a examen, serd “NO PRESENTADO”

C. Alumnos que participen en programas de movilidad.

Con carécter excepcional, los estudiantes matriculados en la asignatura que participen en
programas de movilidad y que se encuentren en la situacién contemplada en €l articulo 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC (esto es, que
no hubieran superado esta asignatura en destino o estuviera calificada como no presentada),
podran presentarse en la convocatoria extraordinaria optando a 100 % de la calificacién mediante
un examen de 90 minutos de duracidn que constara de dos partes, un cuestionario de preguntas
tipo test (20/30) relativas a programa oficial de la asignatura, donde las preguntas no contestadas
no puntuardn y las mal contestadas puntuaran negativamente (-33% del vaor de la pregunta),
conforme al articulo 26 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados del Aprendizaje y de las
Competencias Adquiridas por el Alumnado de la ULPGC.

Detalle de los criterios de calificacion

La calificacion fina obtenida por el alumno serd la suma de las obtenidas en ambas partes del
examen siempre que se apruebe cada una de ellas.

La cdificacion que figurard en e acta de los alumnos que hayan realizado actividades durante el
cuatrimestre, pero no se presenten a examen, serd “NO PRESENTADQ” Criterios de calificacion

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades en un contexto cientifico: BUsgueda de informacién en bibliotecas,
hemerotecas, recursos € ectronicos, revistas, periodicos, etc. Elaboracion de un trabajo escrito en
formato académico. Larealizacion de estas tareas y actividades estara sujeta alas circunstancias en
las que se desarrolle ladocenciay € grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A lo largo del curso se emplearan las quince semanas de que consta para impartir los doce temas
del curso, € promedio sera de uno a la semana, sin perjuicio de un repaso fina y de algin tema
que requiera algun desarrollo complementario. También se dedicaran todas las semanas a menos
una hora a desarrollo de précticas de aula. El alumno debera distribuir asimismo su tiempo de
forma proporcionada alo largo del curso. Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta
a las circunstancias en las que se desarrolle la docencia y € grado de aprendizaje de los
estudiantes.

La estimacion de temporalizacién semanal de tareas y actividades durante |as quince semanas que,
conforme a calendario académico oficial, abarca e periodo lectivo de esta asignatura, es la
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siguiente:

Semana 1: Presentaciony Tema 1l (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana2: Tema?2 (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana3: Tema?2 (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana 4: Tema3 (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana5: Tema4 (4 HT; 1HP, 5HTA)
Semana 6: Temab (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana7: Tema6 (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana 8: Tema7 (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana9: Tema8 (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana 10: Tema8 (4 HT; 1 HP, 5 HTA)
Semana 11: Tema9 (4 HT; 1 HP, 5HTA)
Semana 12: Tema 10 (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana 13: Tema 10 (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana 14: Tema 1l (4 HT; 1 HP; 5HTA)
Semana 15: Tema 12 (4 HT; 1 HP; 5HTA)

HT: horas de clases de teoria—presenciaes-.
HP: horas de clases précticas —presenciaes-.
HTA: horas de trabajo auténomo del estudiante -no presenciales-.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno/a debera hacer uso de la bibliografia recomendada; los diferentes textos legales (que
deberan traer y manegjar en clase); lajurisprudencia, etc.

A tal fin podran utilizar los fondos bibliogréficos de la Universidad, asi como las diferentes bases
de datos relativas a colecciones legal es, jurisprudenciales y doctrinales.

En su caso habran de utilizar monografias, articulos doctrinales y comentarios jurisprudenciales.

En Ultima instancia para € andlisis de temas de actualidad y/o investigacion de casos, y demés
précticas podrén utilizar |os distintos recursos que hoy ofrece internet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1: Identificar la estructura 'y organizacion de las Administraciones Publicas, las normas por las
que se rige su funcionamiento; potestades de que dispone y el régimen juridico de la denominada
actividad formal de la administracién. En concreto, y por 1o que se refiere a los contenidos de la
Asignatura, € alumno o alumna debera tener capacidad necesaria para: @) Conocer cud es €l
origen de esta rama del Derecho y de la Administracion publica, su evolucién histérica y su
realidad actual. b) Conocer y distinguir los distintos tipos de Administraciones publicas. c)
Identificar la validez y el alcance de cada una de las fuentes del Derecho, asi como su aplicacién
al ambito deladisciplina. d) Identificar y manejar los principios y reglas generales que presiden la
tramitacion de los procedimientos administrativos. €) Comprender e identificar las distintas clases
de actos y procedimientos administrativos, asi como los principios y reglas generales que les son
aplicables. (A1, A2, B1, B2, B3)

RAZ2: Progresar en su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento juridico, asi como sus
habilidades de expresion escritay oral. (A5, B4, B5, B8, B10, CN1, CN2)

RA3: Al resolver casos practicos de forma individual y en grupo: valorar el alcance y limitesy de
la actividad y potestades administrativas, manegjar las distintas fuentes del Derecho, principios y
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reglas generales que rigen la actividad de la administracion y en particular de los procedimientos
administrativos. (A1, A2, A3, A4, B6, B7, B8, B10, CN1, CN2)

RA4: Continuar desarrollando su capacidad de andlisis y de aprendizaje auténomo, de
interpretacion de forma més completala normativay comprender |os objetivos del legislador en su
elaboracion (A7, B10, B14, CN4).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor realizard atencién individualizada a estudiante en sesiones presenciales, tanto tedricas
como préacticas y tutoriales, recogiéndose las incidencias que se consideren oportunas. El objetivo
principal serd orientar a estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con €l contenido
del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio mas adecuada para
completarlo.

Esta atencién presencial individualizada se llevara a cabo por los Profesores de la asignatura de
acuerdo con el Plan de tutorias que se acompafia, a continuacidn, y que se publicarden el tablén de
cada uno de los despachos de los Profesores responsables, a inicio del curso y una vez
comunicado a los distintos grupos de alumnos/as, por s hubiera que introducir aguna
modificacién, en atencion alas circunstancias que en ese momento puedan plantearse.

Para garantizar adecuada atencion se deberd concertar previamente cita a finaizar la clase
presencial. En el caso de que por causas justificadas no se pudiera atender al estudiante en €l
horario establecido se comunicara con antelacion, aunque se aconseja la concertacion de cita alos
efectos indicados.

De conformidad con € articulo 36 del Reglamento de Planificacion docente, se fijan dos horas de
tutoria presenciales, y cuatro horas no presenciales, en las que se atenderd a los alumnos a través

de la plataforma. No obstante, para garantizar una adecuada atencion del alumno/a se debera
concertar previamente la cita personalmente o através del campus virtual.

D. Carlos Canino Diaz
Presencial: Miércoles de 17:00 a19:00 h.
A través de la Plataforma: Lunes de 16:00 a 20:00 h.

D. Julio Manrique de LaraMorales
Presencial: Martes de 16:00 a18:00 h.
A través de la Plataforma: Martesy jueves de 16:00 a 18:00 h.

D. José Luis Pérez Calvo
Presencial: Viernes de 16:00 a 18:00 h.
A través de la Plataforma: de Jueves de 16:00 a 20:00 h.

D. José Manuel Sanabria Diaz

Presencia: Miércoles de 13:00 a 15:00 h.
A través delaPlataforma: Lunesy Viernes de 17:00 a 19:00 h.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se redlizara tanto en el aula como en el despacho de cada uno de los Profesores responsables, en
este caso se haria previo concierto con el profesor encargado de la Asignatura.

Atencién telefénica

La atencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. Las llamadas
telefonicas seran atendidas siempre que en el momento en que se produzcan no se esté atendiendo
a estudiantes en modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos/as podrén realizar sus consultas a través del foro o de las tutorias del campus virtual.
L as consultas serén atendidas regularmente en horario lectivo y dias lectivos.

No obstante, la atencién al estudiante se canalizara principalmente mediante la tutoria presencial,
la atencidn virtual se desarrollara caso de no ser posible la asistencia por razones justificada en
cada caso; €llo sin perjuicio de la posibilidad de comunicacién continua con los tutores a través de
los distintos mecanismos previstos paraello.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Carlos Jeslis Canino Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Admi nistrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457134  Correo Electrénico: carl os. cani no@l pgc. es

Dr./Dra. Julio Pedro Manriquede Lara Morales
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457132  Correo Electronico: jul i o. manri que@!l pgc. es

D/Dfia. Maria delos Angeles Laine Ortiz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electronico: angel es. | ai ne@l pgc. es
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D/Dfia. José L uis Pérez Calvo
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electroénico:

D/Dfia. José Manuel Sanabria Diaz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928458882 Correo Electroénico:

D/Dfia. Irene Blanco Toldos
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: irene. bl anco@il pgc. es

D/Dfia. César José Garcia Otero
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457133  Correo Electrénico: cgar ci a@ldp. ul pgc. es
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