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REQUISITOS PREVIOS

Ninguno en particular sin perjuicio de lo explicitado en la guia docente

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura \WW\"Régimen Juridico de las Administraciones Publicas\\\\" pretende dar a
aumno/a una primera aproximacion a Derecho administrativo y a la Administraciéon publica,
tanto desde € punto de vista historico como desde su realidad actual. Particularmente, el andlisis
de los distintos tipos de Administraciones publicas actualmente existentes, asi como de las reglas
generales aplicables a procedimiento y al acto administrativo contribuirdn a que, en e futuro y
como profesionales del Derecho, sepan relacionarse adecuadamente con cada una de dichas
Administraciones publicas, asi como resolver las distintas cuestiones juridicas que en la préctica
diaria se les puedan plantear.

Competencias que tiene asignadas:
Las que se identifican como tales en € Plan de Estudiosy en la Guia Bésica
Generales

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A2. Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

A3. Saber recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los
problemas juridicos en el contexto del derechoy larealidad social.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente alas situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
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una adecuada formacion de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A7. Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la
ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

Especificos:

B1. Adquirir un conocimiento riguroso de los principales rasgos del sistemajuridico, incluyendo
un conocimiento de los principios, valoresy categorias del ordenamiento juridico constitucional.

B2. Comprender las distintas formas de creacion del derecho, en su evolucion historicay en su
realidad actual

B3. Comprender y conocer las principales ingtituciones publicas y privadas, su génesis e
interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

B4. Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinaes, de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B6. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar
todas |las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

B7. Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partir de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente, asi como decidir s las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para una decision fundada en derecho.

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios 'y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...), con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesién juridica

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa, sobre la base de conocimientos solidos de
laargumentacion juridica

B14. Saber identificar y analizar los debates de actualidad, comprometiéndose en ellos empleando
de manera precisa los principios y valores juridicos del derecho aplicable, y diferenciando los
elementos del razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
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competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:

Analizar las normas administrativas, identificando sus principios constitucional es, razonando
sobre su acomodacién alos mismos, y descubriendo los aspectos conflictivos que presentan y las
dificultades de su aplicacion préctica; valorar €l papel de las aportaciones doctrinales al desarrollo
normativo y jurisprudencial del Derecho administrativo; y verificar €l papel de lajurisprudenciaen
e control de la aplicacién de las normas administrativas

Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
GRADO EN DERECHO.

I. INTRODUCCION.

L.1: DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. Derecho administrativo y Derecho. 2. El Derecho Administrativo como Derecho estatutario. El
Derecho Administrativo como Derecho exorbitante: privilegiosy garantias. Paises de 'regime
administrative' y de ‘common law'.

L.2: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. LaAdministracion Publica como personajuridica: significado y consecuencias. 2. Unidad y
pluralidad de Administraciones Plblicas: Administraciones territorialesy no territoriales. 3.
Administraciones territoriales: Administracion del Estado, Administracion delas CCAA y
Administracion Local. 4. Administraciones no territoriales: Administracionesinstitucionales
(tipos) y Administraciones Corporativas.

L.3: LASBASESHISTORICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

1. Antecedentes en laformacion del Derecho Administrativo: Edad Mediay Absolutismo. 2. La
Revolucién francesay sus principios juridicos. 3. Las consecuencias de la Revolucion Francesa: la
emergenciade la Administracion Pablicay del Derecho Administrativo contemporéaneos. 4.
Evolucion del Derecho Administrativo en €l siglo XIX. 5. El Derecho Administrativo en la
segunda mitad del siglo XX.

I1. EL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO.
L.4: LA CONSTITUCION, LA LEY Y OTRAS FUENTES DEL DERECHO.
1. La Constitucion; concepto y contenido. El valor normativo de la Constitucion. 2. LaLey:

Concepto y clases. El valor delaLey: laprimaciay lareservade Ley. 4. Los principios generales
del Derechoy lajurisprudencia. 5. Costumbre y desuso. El valor del precedente administrativo.
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Instruccionesyy circulares 6. El Derecho comunitario.
L.5: EL REGLAMENTO.

1. Origeny evolucion histérica. Fundamento y limites constitucional es de |os reglamentos. 2.
Concepto de reglamento: distincion de los actos administrativos. 3. Clases: reglamentos ejecutivos
e independientes. Reglamentos autondmicos y Ordenanzas locales. 4. Requisitos de validez:
elementos formales (competenciay procedimiento) y sustanciales. 5. Control de los reglamentos:
modalidades.

[II. LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA.

A) LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION.
L.6: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LAS POTESTADES DE LA ADMINISTRACION.

1. El principio de legalidad de la Administracion: vinculacidn negativay positivaa principio de
legalidad. 2. Potestades regladasy discrecionales de la Administracion. 3. Reduccién de la
discrecionalidad administrativa: 1os conceptos juridicos indeterminados. 4. Control de la
discrecionalidad administrativa a través de los elementos reglados. 5. Otras técnicas de control: los
hechos determinantes y 10s principios generales del Derecho.

L.7: RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION Y LA JUSTICIA.

1. El principio de control judicial dela Administracion. 2. La autotutela administrativa. Formacion
historicay clases de autotutela: declarativay e ecutiva. 3. Limites constitucionales de la autotutela
administrativa. 4. El sistema de conflictos jurisdiccionales.

B) LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA FORMAL.
L.8: LOSACTOSADMINISTRATIVOS (I): CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS.

1. Concepto de acto administrativo. 2. Clases. 3. Elementos de los actos administrativos:
Elementos necesarios y accidentales. 4. El elemento formal: la motivacion de los actos
administrativos. 5. Eficacia de los actos administrativos: notificacion y publicacion.

L.9: LOSACTOSADMINISTRATIVOS (I1): NULIDAD Y ANULABILIDAD DEL ACTO.

1. Especies de invalidez: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 2. Nulidad de pleno derecho de
los actos administrativos y anulabilidad: supuestos. 3. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de
los actos administrativos: efectos. 4. Limites de lainvalidez: las irregularidades formales no
invalidantes. 5. Limites de lainvalidez: conservacidn, convalidacién y conversion de los actos
administrativos.

L. 10: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I): CONCEPTO Y PRINCIPIOS.

1. Concepto, evolucion histéricay regulacidn actual del procedimiento administrativo. 2.
Fundamento y principios del procedimiento administrativo. 3. Clases de procedimiento
administrativo. El procedimiento administrativo comun. 4. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Los derechos del ciudadano. 5. Organos competentes: causas de abstencion y
recusacion.
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L. 11: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I1): FASES

1. Iniciacion del procedimiento. 2. Ordenacién del procedimiento. 3. Lainstruccion del
procedimiento: alegaciones. Informes. Lainformacion pablica. En particular, la pruebaen €
procedimiento administrativo y €l tramite de audienciay vista al expediente. 4. Modos de
terminacién del procedimiento administrativo. 5. Ejecucion forzosa: apremio, gjecucion
subsidiaria, multas coercitivas y compulsion fisica sobre las personas.

L.12: EL TIEMPO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LA INACTIVIDAD DE
LA ADMINISTRACION.

1. El deber legal deresolver el procedimiento: plazos méaximos de duracién de | os procedimientos
administrativos. 2. Diainicia y final del procedimiento. Causas de interrupcion. 3. El silencio
administrativo: clasesy efectos. 4. Lainactividad en |os procedimientos iniciados de oficio. 5. El
computo de los plazos. Ampliacion y reduccién de los plazos

Metodologia:

Se desarrollard por medio de clases magistrales, practicas de aulay demas trabajos individualesy
de grupo supervisados por € profesor, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Estudios. Se
atendera también ala exposicion oral del estudiante. Laincidencia de cada una de las actividades
sefialadas se gjustara a los criterios de eval uacion establecidos en el correspondiente apartado
(criterios de calificacion: prueba evaluatoria global final, 80% en la evaluacion; 20 % restante,
participacion activa en las actividades formativas proyectadas).

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorard € conocimiento acanzado de la asignatura por € aumno y de los conceptos
principales que nutren los fundamentales de la materia, asi como la aplicacion de los contenidos
conceptuales de la materia.

Sistemas de evaluacién

La evaluacion se efectuara mediante la realizacion de una prueba evaluatoria global y final, con
vistas a poner de manifiesto las capacidades singulares de cada alumno y si éste ha entendido o0 no
realmente la materia. Dicha prueba sera escritay constara de dos partes:

Una primera de preguntas tipo test, cuyo nimero oscilara entre 20 y 30, de las que habra que
contestar correctamente un minimo del 50% y que se valorara con 4 puntos.

Una segunda parte, entre dos y cuatro preguntas cortas o de desarrollo medio o, en un combinado
de ambas. Este apartado se valorara con 4 puntos y se exigira una calificacion minima de dos
puntos para aprobar.

En cualquier caso, tendra que tenerse aprobadas ambas partes del examen pararealizar €l computo
global de lanota.

El mismo sistema de evaluacion se aplicard en las convocatorias especiales y extraordinarias en los
términos recogidos en €l art. 19 del reglamento de evaluacién.

Ademés, se evaluard la participacion activa del alumnado en las actividades formativas
proyectadas (casos préacticos, comentarios jurisprudenciales, trabajos doctrinales y debates): a tal
efecto, cada profesor establecera el nimero de actividades a redlizar, entre dos y cuatro, de
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acuerdo con la programacion del curso, y se le comunicaré con la debida antelacion alos alumnos.
Tales actividades no son recuperables si no se readlizan o entregan en las fechas sefialadas y
acordadas durante €l curso.

Criterios de calificacion

La prueba evaluatoria global fina comportard un porcentgje de un 80% de la evaluacion. La
prueba versara sobre el contenido del programa y consistird en preguntas tipo test y preguntas
cortas o de desarrollo medio, en las condiciones indicadas en el apartado precedente.

El 20% restante se obtendra por medio de la valoracién alcanzada por €l alumno de resultas de su
participacion activa en las actividades formativas proyectadas. Para aplicar este porcentgje, sera
preciso tener aprobado el examen.

Este porcentgje se obtendra por la participacion en tales actividades, estas podrén consistir en la
realizacion de casos practicos individuales o en grupo, exposiciones orales en clase, comentarios
de sentencias, trabajos especificos de caracter doctrinal, debates, etc.;

El profesor puede asimismo exigir que €l alumno se inscriba activamente en las précticas, dentro
de unos plazos que anunciardy sefialara con antelacion.

En las convocatorias extraordinarias y especiales, se mantendran el mismo sistema de calificacion.
Ambas partes del examen tendran que estar aprobadas para aprobar la asignatura

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico: Blsgueda de informacion en bibliotecas,
hemerotecas, recursos electrénicos, revistas, periédicos, etc. Elaboracion de un trabajo escrito en
formato académico. Larealizacién de estastareas y actividades estara sujeta alas circunstancias en
las que se desarrolle ladocenciay € grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A lo largo del curso se emplearan |as quince semanas de que consta paraimpartir los doce temas
del curso, @ promedio serade uno ala semana, sin perjuicio de un repaso fina y de algin tema
que requiera algun desarrollo complementario. También se dedicaran todas las semanas a menos
una horaa desarrollo de practicas de aula. El alumno debera distribuir asimismo su tiempo de
forma proporcionada alo largo del curso. Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta
alas circunstancias en las que se desarrolle la docenciay €l grado de aprendizaje de los
estudiantes.

Recursos

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Biliotecas y hemerotecas.

Recursos bibliograficos electrénicos en la ULPGC.

Ordenadores, software e internet en los laboratorios informéaticos de la ULPGC o en |os propios de
|os estudiantes.

Manuales, y en su caso monografias, articulos doctrinales y comentarios jurisprudenciales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar €l curso, el alumno/a debera ser capaz de:

-Seguir progresando en su capacidad analitica, de sintesis, de razonamiento juridico, asi como en
sus habilidades de expresion escritay oral.

-Resolver casos préacticos de formaindividual y en grupo.

-Continuar desarrollando su capacidad de aprendizaje autbnomo.

Concretamente, y por lo que se refiere alos contenidos impartidos en la Asignatura:
El alumno/a debera tener las capacidades para:

-Conocer cud es el origen de esta rama del Derecho y de la Administracion publica, su evolucion
historicay su realidad actual.

-Conocer y distinguir los distintos tipos de Administraciones publicas.

-Mangjar las distintas fuentes del Derecho y, en concreto, su aplicacién al ambito del Derecho
administrativo.

-Saber y manegar los principios y reglas generales que presiden la tramitacion de los
procedimientos administrativos.

-Y, finamente, comprender e identificar los distintos tipos de actos administrativos, asi como los
principiosy reglas generales que les son aplicables.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El profesor realizara una atencion individualizada al estudiante en las sesiones presenciales, tanto
tedricas como préacticas y tutoriales, recogiéndose | as incidencias que se consideren oportunas. El
objetivo principal serd orientar a estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con el
contenido del programa de trabajo de la asignaturay la metodol ogia de estudio més adecuada para
completarlo. Esta atencién presencia individualizada se centra en larealizacion de tutorias
académicas activas en el horario que se comunicara alos estudiantes y se publicara en el tablén de
anuncios de cada uno de los despachos de | os profesores.

Si bien para garantizar una adecuada atencion se debera concertar previamente citaal finaizar la
clase presencial. En el caso de que por causas justificadas no se pudiera atender al estudiante en el
horario establecido se comunicara con antelacién, aunque se aconseja la concertacion de citaalos
efectos indicados.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se redlizara tanto en €l aula como en el despacho de cada uno de los Profesores responsables de la
Asignatura.
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Atencioén telefénica

Laatencion al estudiante se canalizard principal mente por las tutorias presenciaes. Las |llamadas
telefonicas seran atendidas siempre que en el momento en que se produzcan no se esté atendiendo
a estudiantes en modo presencial.

Atencién virtual (on-line)

Laatencion al estudiante se canalizara principal mente por |as tutorias presenciales. La atencion
virtual se desarrollara silo en caso de imposibilidad de asistencia debi damente justificado en casos
especiales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Carlos Jeslis Canino Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Adninistrativo
Area: 125 - Derecho Administrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457134  Correo Electrénico: carl os. cani no@il pgc. es

Arcadio Diaz Tejera
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Admi ni strativo
Area: 125 - Derecho Admichi-strativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457125  Correo Electrénico: arcadi o. di az@l pgc. es

Julio Pedro ManriquedeLaraMorales
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adninistrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457132  Correo Electrénico: j uli o. manri que@l pgc. es

José Luis Pérez Calvo
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electronico:

José Manuel Sanabria Diaz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: Correo Electrénico:
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César José Garcia Otero
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adninistrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457133  Correo Electronico: cgar ci a@ldp. ul pgc. es

Mariadelos Angeles Laine Ortiz
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Administrativo
Area: 125 - Derecho Adnministrativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: angel es. | ai ne@il pgc. es
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