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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Formacién del alumno en la disciplina juridica de las relaciones del ciudadano con las
Administraciones Plblicas

Competencias que tiene asighadas:

Las que se identifican como tales en el Plan de Estudios
Objetivos:

Alcanzar las competencias generales y especificas concretadas en el Plan de Estudios en relacion
con las asignaturas obligatorias

Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
GRADO EN DERECHO

I. INTRODUCCION

L.1: DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. El Derecho Administrativo como Derecho estatutario. 2. La Administracion Publica como
persona juridica: significado y consecuencias. 3. El' Derecho Administrativo como Derecho
exorhitante: privilegiosy garantias. Paises de 'regime administrative' y de ‘common law'.

L.2: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. Unidad y plurdidad de Administraciones Publicas: Administraciones territoriales y no
territoriales. 2. Administraciones territoriales: Administracion del Estado, Administracién de las
CCAA y Administracion Local. 3. Administraciones no territoriales. Administraciones
independientes. Administraciones institucionales y Administraciones Corporativas.

L.3: LASBASESHISTORICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Antecedentes en la formacién del Derecho Administrativo: Edad Media y Absolutismo. 2. La
Revolucion francesay sus principios juridicos. 3. Las consecuencias de la Revolucion Francesa: la
emergencia de la Administracion Plblica y del Derecho Administrativo contemporaneos. 4.
Evolucion del Derecho Administrativo en el siglo XIX. 5. El Derecho Administrativo en la
segunda mitad del siglo XX.

Il. EL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO

L.4: LA CONSTITUCION, LA LEY Y OTRAS FUENTES DEL DERECHO

1. La Constitucién: concepto y contenido. El valor normativo de la Constitucion. 2. La Ley:
Concepto y clases. En particular, los decretos leyes y decretos legislativos (remision). 3. El valor
de la Ley: la primaciay lareserva de Ley. Clases de reserva. Alcance horizontal y vertical de la
reserva de Ley. 4. Los principios generales del Derecho y la jurisprudencia. 5. Costumbre y
desuso. El valor del precedente administrativo.

L.5: EL REGLAMENTO
1. Origen y evolucion histérica. Fundamento y limites constitucionales de los reglamentos. 2.
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Concepto de reglamento: distincidn de los actos administrativos. 3. Clases: reglamentos & ecutivos
e independientes. Reglamentos autondmicos y Ordenanzas locales. 4. Requisitos de validez:
elementos formales (competencia y procedimiento) y sustanciales. 5. Control de los reglamentos:
modalidades. 6. Instruccionesy circulares internas.

I1I. LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

A) LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION

L.6: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LAS POTESTADES DE LA ADMINISTRACION

1. El principio de legalidad de la Administracion: vinculacion negativa y positiva a principio de
legalidad. 2. Potestades regladas y discrecionales de la Administracion. 3. Reduccion de la
discrecionalidad administrativa: los conceptos juridicos indeterminados. 4. Control de la
discrecionalidad administrativa a través de los elementos reglados. 5. Otras técnicas de control: los
hechos determinantes y los principios generales del Derecho.

L.7: RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION Y LA JUSTICIA

1. El principio de control judicial de la Administracion. 2. La autotutela administrativa. Formacion
histéricay clases de autotutela: declarativay gecutiva. 3. Limites constitucionales de la autotutela
administrativa. 4. El sistema de conflictos jurisdiccionales.

B) LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA FORMAL

L.8: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I): CONCEPTO Y PRINCIPIOS

1. Concepto, evolucién histérica y regulacion actual del procedimiento administrativo. 2.
Fundamento y  principios del procedimiento administrativo. 3. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Los derechos del ciudadano. 4. Organos competentes: causas de
abstencion y recusacion.

L. 9: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Il): FASES

1. Iniciacion del procedimiento. 2. Ordenacién del procedimiento. 3. La instruccién del
procedimiento: alegaciones. Informes. La informacién publica. 4. En particular, la prueba en €l
procedimiento administrativo y €l tramite de audiencia y vista a expediente.. 5. Modos de
terminacion del procedimiento administrativo. 6. Ejecucion forzosa: apremio, ejecucion
subsidiaria, multas coercitivasy compulsién fisica sobre las personas.

L.10: EL TIEMPO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LA INACTIVIDAD DE
LA ADMINISTRACION

1. El deber legal de resolver € procedimiento: plazos maximos de duracion de los procedimientos
administrativos. 2. Dia inicial y final del procedimiento. Causas de interrupcion. 3. El silencio
administrativo: clasesy efectos. 4. Lainactividad en los procedimientos iniciados de oficio. 5. El
computo de los plazos. Ampliacion y reduccién de los plazos

L.11: LOSACTOS ADMINISTRATIVOS (I): CONCEPTO, CLASESY ELEMENTOS

1. Concepto de acto administrativo. 2. Clases. 3. Elementos de los actos administrativos:
Elementos necesarios y accidentales. 4. El elemento formal: la motivacion de los actos
administrativos.. 6. Eficacia de los actos administrativos: notificacion y publicacién.

L.12: LOSACTOS ADMINISTRATIVOS (I1): NULIDAD Y ANULABILIDAD DEL ACTO.
1. Especies de invalidez: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 2. Nulidad de pleno derecho de
los actos administrativos y anulabilidad: supuestos. 3. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de
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los actos administrativos: efectos. 4. Limites de la invalidez: las irregularidades formales no
invalidantes. 5. Limites de la invalidez: conservacion, convalidacion y conversién de los actos
administrativos.

Metodologia:

Se desarrollard por medio de clases magistrales, précticas de aulay demés trabajos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Plan de Estudios

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se valorard el conocimiento alcanzado de la asignatura por el aumno.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se efectuara mediante la realizacion de una prueba evaluatoria global y final, con
vistas a poner de manifiesto las capacidades singulares de cada alumno y s éste ha entendido o no
realmente la materia. Dicha prueba sera escrita: podria incluso ser tipo test, en atencién a las
caracteristicas del alumnado. Ademas, se evaluara la participacion activa del alumnado en las
actividades formativas proyectadas, que deberarealizar al menos un trabajo y un caso practico.

Criterios de calificacion:

La prueba evaluatoria global final comportaré uun porcentaje de un 80% en la evaluacion. El 20 %
restante se obtendra por medio de la valoracion alcanzada por e alumno de resultas de su
participacion activa en las actividades formativas proyectadas, que consistira a menos en un
trabajo y un caso practico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
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[1 Basico] Lecciones de Derecho Administrativo adaptado al EEES /La Casa del Abogado,
Nayra Alamo Gonzalez, Maria del Pino Garcia Arias; coordinador, José Suay Rincén.
..T260:
(2010)
978-84-614-4525-7 (Observaciones: null)
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