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SUMMARY

This subject provides to the pupils the knowledge necessary to understand the complexity and the
dynamic character of the work, attending on its economic perspective.

REQUISITOS PREVIOS

Para el correcto aprovechamiento de la asignatura, resulta conveniente haber cursado y superado
previamente las asignaturas 'Introduccion ala Economia'y 'Economia del Trabagjo'

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de |os conoci mientos necesarios para comprender lacomplejidad y el
carécter dinamico einterrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histéricay econémica.

Por otra parte de la capacitacion parala aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestidn y direccion de
personal, organizacion del trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico. También del aprendizaje parala aplicacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.

Competencias que tiene asighadas:

GENERALES

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican la actualizacion en su campo de estudio.
CGT2) Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su érea de estudio.
CGT3) Tener capacidad de reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de | as rel aciones laboral es.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGT7) Capacidad paratrabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
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soluciones de un caso, asi como en lanegociacién y disefio de estrategias alternativas conducentes
alaaplicacion de diferentes soluciones.

CTGB8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

ESPECIFICAS

CE1) Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
genésis e interconexion, asi como sus procedimientos de actuacion.

CE4) Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante conflictos
acaecidos en lasa diferentes vertientes de las relaciones laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos con un dominio adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de
laprofesion.

CE5) Capacidad para analizar e identificar lainformacion estadistica, socia y econémicarelevante
paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el dmbito laboral.

CE6) Capacidad para conocer |os principios basicos de las instituciones y politicas econémicas y
de su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico mercantil.

NUCLEARES

CN1) Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

Objetivos:

OL1. Proporcionar a alumno los conoci mientos necesarios para comprender lacomplejidad y el
carécter dinamico del trabajo, atendiendo a su perspectiva econémica, pero también sociolégicae
histérica

02. Capecitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en sus
diversos

ambitos de actuacion: gestion y direccion del personal, asesoramiento, organizacion del trabajo y
gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en €l sector piblico como en €l privado.

03. Capacitar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientosy técnicas.

O4. Capacitar para e acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados

y de posgrado.

O5. Proporcionar a alumno los conoci mientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en € sistema productivo canario.

Contenidos:
-Politicas de desarrollo local, regional. Politicas nacionalesy comunitarias.

—Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales.
—Marco normativo de las politicas sociolaborales.

Metodologia:

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS:

Ensefianza presencial

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
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DESARROLLA

Clasetedricaen el grupo grande: 25% CGT1, CE1, CE5, CE6
Taller-trabajo en grupo: 10% CGT3, CGT7, CGT8
Presentacion de trabajos en grupo: 5% CGT2, CGT4, CE4
Tutoria: 5% CGT3, CGT5, CE5

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5

No habré actividades que requieran salidas fuera del centro.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece el sistema europeo de créditos y €l sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Ensefianza presencial

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con el
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores de evaluacion y sus competencias en:

Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escritou Oral: 60% CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CEL, CE5, CE7, CE9
AsistenciaaTalleres: 10% CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CE5, CE6

Realizacion y Presentacion de Trabajo en Grupo: 20% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CE8, CE9
Prueba Escrita Grupal: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CES8

"Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran mediante un examen fina que

incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura 'y representa el 100% de la
calificacion final".

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion es continua.
A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar de forma individual o
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grupal, trabagjos especificos. Estos seran de corte tedrico o practico, con € objeto de que €l
profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias,
asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la
evaluacion final de la materiaLa participacion activa en e aula tendré también un peso en la
evaluacion global delamateria.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en especial a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los artiiculos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacioin de los Resultados de Aprendizaje,
sefiadlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacién continua,
serain evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusién ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme a articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de calificacion

Para la convocatoria ORDINARIA y EXTRORDINARIA de 2018, la evaluacion de la asignatura
incluye tres partes. participacion del estudiante en las sesiones tedricas, realizacion de un trabajo y
de un examen final. La aportacién de cada parte ala calificacion final sera

10% Participacion del estudiante en las sesiones tedricas (Competencias: CN1, CGT1, CGT2,
CGT4, CE4, CGT7

20% Realizacién y presentacion de un trabajo en grupo (Competencias: CN1, CGT2, CGT4, CE4,
CGT7, CGT8, CES6.

60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/practicas del contenido de toda la asignatura
(Competencias: CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE1, CE4, CE5, CES6.

10% Prueba escrita grupal (Competencias: CN1, CGT2, CGT4, CE4, CGT7, CGT8)

Se consideraré superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentaje global superior o igual al 50%. Si algin estudiante NO hubiera realizado
las actividades formativas previstas durante el periodo lectivo (participacién del estudiante en las
sesiones tedricas, realizacion y presentacion de un trabajo en grupo, prueba escrita grupd) la
calificacion final en las convocatorias ORDINARIA y EXTRAORDINARIA de 2018 se obtendria
solo del examen final. En la convocatoria ESPECIAL de 2018 la calificacion de la asignatura se
obtendria a través de la realizacion de un examen final con una ponderacion del 100% de la nota
final.

Indicadores de Evaluacion Competencias

AsistenciaaTalleres: 10% CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CE4, CGT7

Realizacion y Presentacion de Trabajo en Grupo: 20% CN1, CGT2, CGT4, CE4, CGT7, CGTS,
CE9

Prueba Escrita Grupal: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE4, CGT7, CGT8

"Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.
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En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran mediante un examen fina que
incluye cuestiones tedrico/précticas del contenido de toda la asignatura y representa el 100% de la
caificacion final".

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Al: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:

AF1: Busqueda de informacién en hibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.

A2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
AF2: Elaboracion y evaluacion de politicas de empleo mediante la redlizacion de actividades y
préactica.

A3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL.:

AF3: Establecer vinculos con el entorno socio-econémico.

Larealizacion de estas tareas y actividades esta sujeta alas circunstancia en las que se desarrolle la
docenciay €l grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Politicas de desarrollo local, regional. Politicas nacionales y comunitarias. Horas tedricas 12.
Horas practicas 3. Trabajo auténomo del estudiante 15

Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaboral es.
Horas tedricas 12. Horas précticas 3. Trabajo autonomo del estudiante 15

Marco normativo de las politicas sociolaborales.
Horas tedricas 6. Horas préacticas 1,5. Trabajo autdnomo del estudiante 7,5.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manuales de |a asignatura recomendados
Lecturas (articulos de prensa, capitulos de libros sefidlados y articulos cientificos) y gjercicios de
aplicacion de lateoria expuesta en las sesiones de teoria

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1: Familiarizar al alumno con la consideracion de |os aspectos basicos de la politica econémica
laboral, asi como de las distintas aternativas de politica ante los distintos problemas (CGT1,
CGT2, CGT5, CEL, CE7, CE8, CE9, 01, 02, 05, AF1, AF2).

RA2: Lograr que € alumno conozca con cierta profundidad los principales retos y dificultades de
la politica econdmica laboral y las claves de su implementacion institucional (CGT3, CGT4, CE5,
CES, O3, 05, AF3).
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias presenciales
individuales alos alumnos que asi |o requieran.
HORARIO DE TUTORIA

MARTES DE 18:00 a20:30
MIERCOLES DE 10:00 a11:30

PLAN TUTORIAL:
El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Salicitar por correo electronico cita con el profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.
2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajarén los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por €l profesorado en cada caso.
3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo

rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en €l Plan de Accion Tutoria de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Las tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo
Atencion telefénica

El estudiante debe solicitar cita previa con el profesor de la asignatura por correo electrénico para
resolver dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes pueden realizar consultas al profesor através del campus virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marcial Sanchez Armas
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

(COORDINADOR)

Teléfono: 928458214  Correo Electrénico: narci al . sanchez@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Politicas sociolaborales: un enfoque pluridisciplinar /
coordinadora Carmen Ruiz Vifials.
Universitat Oberta de Catalunya,, Barcelona : (2004)
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