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REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber cursado y superado las asignaturas de |os tres primeros cursos para poder
sacar mayor provecho al objetivo de laasignatura.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende incentivar a alumnado a embarcarse en la emprendeduria, ofreciendo los
conocimientos y las herramientas para ello. Como quiera que la carrera empresarial puede tentar a
un estudiante en cualquier momento de su fase formativa, y més aln en el instante en que da el
paso hacia la incorporacién al mercado laboral, es importante encauzar esta decision profesiona
sobre la base de algunos consgjos Utiles y orientaciones clave para el éxito.

Competencias que tiene asignadas:

CGT1.Poseer y comprender conocimientos que implican conocimiento actualizados de su campo
de estudio;

CGT2.Saber elaborar y defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su area de estudio;
CGT3.Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4.Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

CGT5.Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia.

CE 3.Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y psicosociales.

CE 5.Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias

delaprofesion.

CE 6.Capacidad para Trabajar en equipo, como experto en el dmbito de aplicacion y en tareas
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interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 8.Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la obtencién
delainformacion y en la utilizacion de lared informética para la comunicacion de datos.

CE 10.Capacidad para comunicar eficazmente en el idioma materno y, al menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del ambito de las relaciones laborales y de |os recursos
humanos.

CE 11.Capacidad para colaborar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organi zacion.

CE 12.Capacidad para aplicar de técnicas y toma de decisiones en materia de gestion de Recursos
Humanos.

CE 15.Capacidad para aplicar distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

L os objetivos fundamentales de la asignatura se resumen en | os siguientes:

 Incentivar el espiritu emprendedor de los estudiantes.

» Dotar a estudiante de espiritu critico y analitico sobre cualquier idea de negocio

* Proveer a estudiante de las herramientas fundamentales para el andlisis de la viabilidad de una
idea empresarial.

Asi, los objetivos complementarios de la asignatura pueden resumirse en |os siguientes:

» Comprender larealidad de la actividad empresarial, su contribucién social y econémica.
 Distinguir las formas de acceso a la actividad empresarial.

» Conocer el proceso de creacion empresarial reparando en cada una de sus fases.

« Reconocer € entorno y capacitar al estudiante para encontrar en é oportunidades incipientes de
negocio.

e Distinguir los elementos que componen un plan de empresa y los andlisis implicitos mas
relevantes que permiten evaluar anticipadamente la viabilidad de un proyecto empresarial.

« Aprender aconcluir acerca de laviabilidad de un proyecto empresarial .

 Conocer los tramites implicados en €l proceso de puesta en marcha de una empresa en general y
en el sector turistico en particular.

« Conocer las obligaciones principales del auténomo y de la empresa en forma societaria.

Contenidos:
Tema 1. Emprendedor, empresa e idea de negocio: creatividad e innovacion.
Tema 2. Laviabilidad estratégica

Tema3. Laviabilidad comercial.
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Tema4. Laviabilidad técnica
Temab. Laviabilidad financiera.
Tema 6. Constitucion y legalizacién de laempresa

Metodologia:

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases practicas. Se utilizara el método expositivo
para aquellos contenidos que acerquen al alumnado a nuevas teorias y conceptos. Con €l objetivo
de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se realizaran distintas smulacionesy
actividades practicas en el aula

Clase tedrica en grupo grande: 25% (CGT1, CE3, CE8, CE10)

Trabajo en grupo: 15% ( CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE12, CE15)
Tutorias: 5% ( CGT3, CN1, CES)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autdnomo del estudiante: 50% (CGT5, CE10, CE11)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L as actividades de evaluacion que se llevaran a cabo son las siguientes:
1. Examen con una ponderacion del 50% sobre lanotafinal.

2. Trabajo grupal que consistira en el desarrollo de una idea de negocio y la elaboracién del Plan
de Negocio correspondiente, que contemple |os aspectos esenciales del esquema seguido en la
asignatura.Este trabajo supondra €l 25% delanotafinal.

3. Trabgjos individuales redlizados en clase a finalizar cada tema de los desarrollados en el
contenido. Estos trabajos supondran el 25% de lanotafinal.
Sistemas de evaluacion

Examen, trabajo de caracter grupa y resolucion de actividades préacticas en € aula de tipo
individual .
Criterios de calificacidn

Examen: 50%

Trabajo de caréacter grupal: 25%

Trabajo de carécter individual: 25%

Estos criterios de calificacion se mantendran en las tres convocatorias oficiales. Para poder sumar

la nota de caracter préctica que supone el 50% de la misma, es necesario sacar una nota minima de
5 sobre 10 puntos en el examen de la asignatura.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion se exponen las distintas tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

-Busgueda de informacién en Biblioteca, recursos electronicos, revistas, periédicos, etc.
- Elaboracion de un trabajo escrito con un formato académico.

Tareas y actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles (role-playing) de empleados y directores de empresa (director general o
funcional).

- Redlizacion de casos o actividades précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas profesionales en empresas.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

-Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.

Tareasy actividades en un contexto social:

-Reuniones en grupo en € aulay fueradel aula.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Clase tedrica
Presentacién de laasignaturay sesion Tema 1
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis documentos
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Creacion de grupos para €l trabajo y discusion sobre €l proyecto
5 horas de no presencialidad

SEMANA 2
Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 2
4 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
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1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 3

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 3
4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documento
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 4

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 4
4 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 5

Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 5
4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis caso practico
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 6
Clase tedrica

Sesién expositiva Tema 6
4 horas de presencialidad

Clase préctica
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Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 7

Clase tedrica
Resumen final del contenido de |os seis temas analizados en la asignatura
4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisistrabgjo final delaasignatura
1hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 8

Clase tedrica
Resumen final del contenido de |os seis temas analizados en la asignatura
2 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisistrabgjo final de laasignatura
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2,5 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacion se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en |os contextos profesionales:

- Material didéctico elaborado por la profesora.

- Bibliotecay hemeroteca.

-Recursos bibliograficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e internet en los laboratorios informaticos de la Universidad o personales/propios
del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer la probleméticainherente ala creacion de empresas.

- Identificar las capacidades y habilidades que caracterizan al emprendedor.

- Capacitar parala definicion de unaidea de negocio y su desarrollo en un plan de empresa.

- Adquirir conocimientos que permitan la val oracion estratégica, técnica, comercial y financiera de
proyectos de negocio.
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Las horas semanal es dedicadas a tutorias serd de 6 horas/semana.

La atencién presencial individualizada se realizard en € horario previsto para ello en el despacho
del profesor. Para ello el alumno debera concertar una tutoria presencial en las franjas horarias
disponibles paratal fin en el Campus Virtual.

El profesor publicard a inicio del semestre las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura
asi como su horario de tutorias en €l tablén de anuncios de su despacho, en €l departamentoy en €
campus virtual de laasignatura.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto paraello en el despacho del profesor.

Atencion telefénica

Los alumnos de forma individualizada y los grupos de trabgjo podran redlizar tutorias
telefénicamente durante el horario previsto paralas tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podra ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comuni cacion-interaccion entre alumnos y profesores.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Jyh-Ming Ting Ding (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452786  Correo Electronico: j yhmi ng. ting@ul pgc. es
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