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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que laimparte

Yazmina Gloria Araujo Cabrera (COORDINADOR)
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende incentivar al alumnado a embarcarse en la emprendeduria, ofreciendo los
conocimientos y las herramientas para ello. Como quiera que la carrera empresarial puede tentar a
un estudiante en cualquier momento de su fase formativa, y mas alin en €l instante en que da €l
paso hacia la incorporacion a mercado laboral, es importante encauzar esta decision profesional
sobre la base de algunos consgjos Utiles y orientaciones clave para el éxito.

Competencias que tiene asighadas:

CGT1.Poseer y comprender conocimientos que implican conocimiento actualizados de su campo
de estudio;

CGT2.Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su area de estudio;
CGT3.Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social .

CGT4.Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5.Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

Péagina 1l de 8
PAGINA1/8 ID. DOCUMENTO SwKnu9fUAIpAgalNelOFCA$S$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/05/2016 NzUyODk=
15:43:09

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



un ato grado de autonomia.

CE 3.Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y psicosociales.

CE 5.Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.Capacidad para Trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 8.Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la obtencidn
delainformacion y en la utilizacion de lared informética para la comunicacion de datos.

CE 10.Capacidad para comunicar eficazmente en el idioma materno y, al menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del ambito de las relaciones laborales y de |os recursos
humanos.

CE 11.Capacidad para colaborar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organizacion.

CE 12.Capacidad para aplicar de técnicas y toma de decisiones en materia de gestion de Recursos
Humanos.

CE 15.Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:
- Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol dgica, sociolégica, histéricay econémica.
- Capacitar parala aplicacion de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccién de personal, organizacion del

trabajo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

- Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

- Capacitar para € aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

- Capacitar para €l acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados
y de postgrado.

- Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
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aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en el turismo.

Contenidos:
Tema 1. Emprendedor, empresa e idea de negocio: creatividad e innovacion.
Tema 2. El concepto de viabilidad en la creacion de empresas.
Tema 3. Laviabilidad comercial.
Tema4. Laviabilidad técnica.
Temab. Laviabilidad financiera.

Tema 6. Constitucion y legalizacion de laempresa

Metodologia:

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases practicas. Se utilizara el método expositivo
para agquellos contenidos que acerquen a alumnado a nuevas teorias y conceptos. Con €l objetivo
de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se realizaran distintas smulacionesy
actividades précticas en €l aula.

Clase tedrica en grupo grande: 25% (CGT1, CE3, CE8, CE10)

Trabajo en grupo: 15% ( CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE12, CEL5)
Tutorias: 5% ( CGT3, CN1, CES)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50% (CGT5, CE10, CE11)

Criterios y fuentes para la evaluacion:
L as actividades de evaluacion que se llevaran a cabo son las siguientes:
1. Examen con una ponderacion del 50% sobre la notafinal.
2. Trabajo grupal que consistira en el desarrollo de una idea de negocio y la elaboracion del Plan
de Negocio correspondiente, que contemple los aspectos esenciales del esquema seguido en la

asignatura.Este trabajo supondra el 25% de lanotafinal.

3. Trabgjos individuales realizados en clase a finalizar cada tema de los desarrollados en el
contenido. Estos trabajos supondran € 25% de lanotafinal.

Sistemas de evaluacion:

Examen, trabgjo de caracter grupal y resolucién de actividades practicas en el aula de tipo
individual.
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Criterios de calificacion:
Examen: 50%
Trabajo de caréacter grupal: 25%
Trabajo de carécter individual: 25%
Estos criterios de calificacion se mantendran en las tres convocatorias oficiales. Para poder sumar

la nota de caracter préctica que supone el 50% de la misma, es necesario sacar una nota minima de
5 sobre 10 puntos en e examen de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion se exponen las distintas tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

-Busgueda de informacién en Biblioteca, recursos electronicos, revistas, periédicos, etc.
- Elaboracion de un trabajo escrito con un formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles (role-playing) de empleados y directores de empresa (director general o
funcional).

- Redlizacion de casos o actividades précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas profesional es en empresas.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

-Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.

Tareasy actividades en un contexto social:

-Reuniones en grupo en € aulay fueradel aula.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Clase tedrica
Presentacién de laasignaturay sesion Tema 1
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Andlisis documentos
1 hora presencialidad
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Trabajo en grupo
Creacion de grupos para € trabajo y discusién sobre € proyecto
5 horas de no presencialidad

SEMANA 2

Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 2
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 3

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 3
4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis documento
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 4

Clasetedrica
Sesion expositiva Tema 4
4 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
1 hora presenciaidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 5
Clase tedrica
Sesién expositiva Tema 5

4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisis caso practico
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1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 6

Clasetedrica
Sesion expositiva Tema 6
4 horas de presencialidad

Clase préctica
Taller
1 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos
5 horas de no presencialidad

SEMANA 7

Clase tedrica
Resumen final del contenido de |os seis temas analizados en la asignatura
4 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisistrabgjo final de laasignatura
lhora presencialidad

Trabajo en grupo
5 horas de no presencialidad

SEMANA 8

Clase tedrica
Resumen final del contenido de |os seis temas analizados en la asignatura
2 horas de presencialidad

Clase practica
Andlisistrabgjo final delaasignatura
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2,5 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

A continuacion se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en |os contextos profesionales:

- Material didéctico elaborado por la profesora.
- Bibliotecay hemeroteca.
-Recursos bibliograficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.
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- Ordenadores e internet en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer la problemética inherente ala creacion de empresas.

- Identificar las capacidades y habilidades que caracterizan al emprendedor.

- Capacitar paraladefinicién de unaidea de negocio y su desarrollo en un plan de empresa.

- Adquirir conocimientos que permitan la valoracion estratégica, técnica, comercial y financierade
proyectos de negocio.

| Plan Tutorial |

Atencion presencial individualizada

El profesor publicard a inicio del semestre su horario de tutorias en el tablon de anuncios de su
despacho, en el departamento y en el campus virtual de la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion presencial a grupos de trabajo mediante € sistema de tutorias se realizara en el horario
previsto paraello en el despacho del profesor.

Atencioén telefénica

Los alumnos de forma individualizada y los grupos de trabajo podrén realizar tutorias
telefénicamente durante el horario previsto paralas tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtua de la ULPGC podra ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comunicacion-interaccion entre alumnos y profesores.

Bibliografia

[1 Basico] Cémo desarrollar un plan de negocios /
Brian Finch.
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lemes Hernandez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Consegjo Social,, Las Palmas de Gran Canaria : (2009) - (32 ed.)

[3 Basico] Creacion de empresas: guia para el desarrollo de iniciativas empresariales /
Francisco José Gonzalez Dominguez.
Piramide,, Madrid : (2000)
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