GUIA DOCENTE CURSO: 2017/18

41147 - POLITICA ECONOMICA

LABORAL
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DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41147 - POLI TI CA ECONOM CA LABORAL

CODIGO ULPGC: 41147 CODIGO UNESCO: 5308. 01
MODULO: ECONOM A Y NVERCADOMATERMSAIO TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Para el correcto aprovechamiento de la asignatura, resulta conveniente haber cursado y superado
previamente las asignaturas 'Economia’ y 'Principios de Economia del Trabajo'

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histéricay econémica.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos dmbitos de actuacién: asesoramiento laboral, gestion y direccion de
personal, organizacion del trabajo y gestion y mediacion en € mercado de trabgjo, tanto en €l
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.

Competencias que tiene asighadas:

GENERALES:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican la actualizacion en su campo de estudio.
CGT?2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio.
CGT3) Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de las relaciones laborales.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especiaizado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS:

CEL) Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
genésis e interconexion, asi como sus procedi mientos de actuacion.

CEb5) Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante conflictos
acaecidos en lasa diferentes vertientes de las relaciones laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de
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laprofesion.

CE6) Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso, asi como en lanegociacién y disefio de estrategias alternativas conducentes
alaaplicacion de diferentes soluciones.

CE7) Capacidad para analizar e identificar lainformacion estadistica, social y econémicarelevante
paralainterpretacion y valoracion de las soluciones 'y decisiones en el ambito laboral.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE9) Capacidad para conocer los principios basicos de las instituciones y politicas econémicas y
de su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico mercantil.

NUCLEARES:
CN1) Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:
O1: Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
caracter dindmico del trabajo, atendiendo a su perspectiva econdémica, pero también socioldgica e
histérica
0.2: Capacitar para la aplicacién de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos en sus
diversos &mbitos de actuacion: gestion y direccion del- personal, asesoramiento, organizacién del
trabajo y gestion y mediacion en e mercado de trabajo, tanto en el sector publico como en €l
privado.
0.3: Capacitar para €l aprendizaje autdnomo de nuevos conocimientosy técnicas.
0.4: Capecitar para € acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de posgrado.
0O.5: Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en el sistema productivo canario.

Contenidos:
Temal.- INTRODUCCION AL MERCADO LABORAL.
Tema2.- LASPOLITICASLABORALESACTIVAS.
Tema3.- LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
Tema4.- LASPRESTACIONES POR DESEMPLEO.
Tema5.- LASPOLITICAS DE FLEXIBILIDAD LABORAL.
Tema6.- POLITICAS DE EMPLEO EN EL TERCER SECTOR.
Tema7.- LA PRECARIEDAD LABORAL

Tema8.- POLITICA LABORAL Y GENERO
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Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, |la metodologia didéctica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido, se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que realizard € alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo para aplicar los contenidos
adquiridos alarealidad.

1. CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
expositivas.

Se pretende en ellas ofrecer ad aumno una panordmica bésica y general del conocimiento
disponible en torno a cada uno de los temas a los que se han hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar €l siguiente proceso:

-Presentacién del esquema de contenido del tema

-Ubicacion del tema en relacion con los anteriores y siguientes

-Desarrollo de dichos contenidos

-Posihilidades de aplicacién e intervencion

-Comentario y debate con recomendacién de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar €l propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencién de los alumnos.

b) La participacion activa y creativa del aumnado en el desarrollo de las clases a través de
discusionesy debates.

CLASESPRACTICAS

Serealizarén précticas en €l aula paravalorar lacomprension delaasignaturay poner en escenade
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender 10s procesos de ensefiar
apensar.

A continuacién se desglosan las actividades formativas previstas y las competencias que
desarrollan:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS
QUE DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 25% CGT1, CE1, CE7, CE9, CE13, CE15

Trabgjo en grupo: 10% CGT3, CE6, CE8

Presentacion de trabajos en grupo: 5% CGT2, CGT4, CES

Tutoria: 5% CGT3, CGT5, CE7

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara €l esfuerzo, € progreso en el aprendizaje y la consolidacion de
las competencias.

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se realizara a través de las siguientes
fuentes y criterios; participacion en las sesiones tedricas, realizacién de dos trabajos y realizacién
de un examen final .

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconoci miento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la méxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

Por tanto, en la convocatoria EXTRAORDINARIA estos estudiantes se evaluarén de acuerdo al
siguiente criterio:

- Examen escrito que constara de dos partes. prueba objetiva (20 preguntas tipo test) y cuatro
preguntas sobre los contenidos de la materia. El examen tendré una ponderacidn del 100% sobre la
calificacion final.

Sistemas de evaluacion

Los criterios de caificacion en las convocatorias ORDINARIA, EXTRAORDINARIA y
ESPECIAL de 2018 seran los siguientes:

1. Lacalificacion del examen final que tendra una ponderacion del 60% en la cdificacion final de
laasignaturay tendra dos partes:

- Un test que constara de 10 preguntas. Las preguntas seran de respuesta multiple (con cuatro
respuestas posibles), de las que siempre habrd una y solamente una correcta. La puntuacion
maximadel test serade 2 puntos, arazén de 0,2 puntos por pregunta contestada correctamente.

- Dos preguntas sobre los contenidos de la materia. Cada una de €llas tendra una puntuacion
méximade 2 puntos (total 4 puntos).

2. Las calificaciones obtenidas en los trabajos en grupo y en la prueba escrita grupal realizada en el
periodo lectivo tendran una ponderacion total del 30% en la calificacion final. Para que se tengaen
cuenta esta calificacion serd necesario obtener en el examen al menos tres puntos sobre los seis
posibles.

3. La participacion del estudiante en las sesiones tedricas y en la presentacion de los trabajos en
grupo tendran una ponderacion del 10% en la calificacion final de la asignatura.

Los estudiantes que no tengan calificacion en las actividades de evaluacion (trabajos en grupo y
exposicion de los mismos) por no reaizarlas obtendrén la calificacion final exclusivamente del
examen final. Es decir, deberan obtener 5 puntos sobre los 6 posibles.

Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
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Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

Por tanto, en la convocatoria EXTRAORDINARIA estos estudiantes se evaluaran de acuerdo a
siguiente criterio:

- Examen escrito que constara de dos partes. prueba objetiva (20 preguntas tipo test) y cuatro
preguntas sobre los contenidos de la materia. El examen tendra una ponderacién del 100% sobre la
calificacion final.

Criterios de calificacion

La evaluacion de la asignatura incluye tres partes: participacion del estudiante en las sesiones
tedricas, realizacion y exposicion de un trabajo en grupo y de un examen final. La aportacién de
cada parte alacalificacion final seré&

10% Participacion y exposicion de los trabajos en grupo (CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CE5, CE6)
30% Realizacion de los trabajos en grupo (CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CES8, CE9).

60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura
(CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CEL, CE5, CE7, CE9).

10% Prueba escritagrupa (CN1, CGT2, CGT4, CE5, CES6, CES)

Se considerara superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentaje global superior oigual a 50%

Indicadores de Evaluacién Competencias

Asistenciaatalleres: 10% CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CE5, CE6

Realizacion y presentacion de trabajos en grupos: 20% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CES8, CE9
Pruena escrita grupal: 10% CN1,CGT2, CGT4, CE5, CE6, CE8

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

Por tanto, en la convocatoria EXTRAORDINARIA estos estudiantes se evaluarén de acuerdo al
siguiente criterio:

- Examen escrito que constara de dos partes. prueba objetiva (20 preguntas tipo test) y cuatro
preguntas sobre los contenidos de la materia. El examen tendré una ponderacién del 100% sobre la
calificacion final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Al1l: TAREASY ACTIVIDADESEN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacién en hibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.
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A2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
AF2: Elaboracién y gestion de politicas econdmicas laborales mediante la redizacién de
actividades 'y précticas.

A3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:

AF3: Establecer vinculos con el entorno soci o-econémico.

Larealizacion de estas tareas y actividades esta sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay €l grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1.- Horas tedricas 4. Horas précticas 2. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema 1, 5h.

Tema 2.- Horas tedricas 4. Horas practicas 6. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema2, 5h

Tema 3.- Horas tedricas 4. Horas practicas 4. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema 3, 5h

Tema 4.- Horas tedricas 4. Horas précticas 4. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema4, 5h

Tema 5.- Horas tedricas 4. Horas précticas 4. Trabajo autébnomo del estudiante para el estudio del
tema5, 5h

Tema 6.- Horas tedricas 4. Horas practicas 4. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema 6, 5h

Tema 7.- Horas tedricas 4. Horas practicas 4. Trabajo auténomo del estudiante para el estudio del
tema7, 5h

Tema 8.-Horas tedricas 2. Horas practicas 2. Trabajo autdonomo del estudiante para e estudio del
tema 8, 5h

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manuales de |la asignatura recomendados

Lecturas (articulos de prensa, capitulos de libros sefialados y articulos cientificos)y eercicios de
aplicacion de lateoria expuesta en las sesiones de teoria

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1: Familiarizar al alumno con la consideracion de los aspectos basicos de la politica econémica
laboral, asi como de las distintas alternativas de politica ante los distintos problemas (CGT1,
CGT2, CGT5, CEL, CES6, CE9, 01, 05, AF1, AF2).

RAZ2: Lograr que € alumno conozca con cierta profundidad los principales retos y dificultade de la
politica econémica labora y las claves de su implementacién institucional (CGT3, CGT4, CE5,
CE7, CES, 02, 03, 04, AF2, AF3).
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| Plan Tutorial

Atencioén presencial individualizada

El profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la realizacién de tutorias presenciales
individuales alos alumnos que asi |o requieran

HORARIO DE TUTORIAS:

Martes. 12:00 - 15:00.
Jueves: 12:00 - 15:00.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Las tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo
Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con el profesor de la asignatura para resolver dudas
puntual es durante el horario de tutorias publicado por cada profesor

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes pueden realizar consultas a profesor através del campus virtual.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Vicente Baez Chesa (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econoni a Apl i cada
Area: 225 - Econonica Apli-cada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO
Teléfono: 928458209 Correo Electrénico: vi cente. baez@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Economia del trabajo y politica laboral /
director Santos M. Ruesga ; [autores] José M. Lasierra, Ciro Murayama ; con la colaboracion de, Jojanda Garcia
Mezquita, Laura Pérez Ortiz, Carlos Resa Nestares.
Piramide,, Madrid : (2002)
84-368-1671-4

[2 Basico] El reto del empleo /
Lluis Fina Sanglas ; coatoria a cargo de José Ignacio Pérez Infante, Luis Toharia ; con la colaboracion de Paula
Adam... [etal].
McGraw-Hill,, Madrid : (2001)
84-481-3206-8

[3 Recomendado] El mercado de trabajo: analisis y politicas /
Juan Ignacio Palacio Morena ; Carlos Alvarez Aledo.
Akal,, Tres Cantos ( Madrid ) : (2004)
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