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ASIGNATURA: 41144 - SALUD LABORAL
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MODULO: SALUD LABORAL Y PREWIATERMDE Rl ESGOS LABORALES TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

No se necesita ningln requisito previo, pero es conveniente tener nociones basicas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social; Esta asignatura se aborda desde la perspectiva de una relacién
laboral, funcionarial o estaturia que comporta la aparicion de las obligaciones empresariales en
este terreno y manejando conceptos derivados de las coberturas del Sistema de Seguridad Social.
Ademas, es importante que tengan nociones de Derecho Penal y de Derecho Civil, en cuanto alas
responsabilidades en los supuestos de incumpimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
y Salud en €l trabgjo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Juan Jiménez Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457006  Correo Electronico: j uan. ji nenezgarci a@il pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol dgica, sociolégica, histéricay econémica.

Por otra parte se le capacita para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal,
organizacion del trabajo y gestién y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado
como publico. También del aprendizaje parala aplicacién de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERICAS

CGT1 Poseer y comprender conocimientos.

CGT2 Aplicar sus conocimientos de una forma profesional através de la elaboracion y la defensa
de argumentos.

CGT3 Emitir juicios que incluyan unareflexion.

CTG4 Transmitir informacion, y dar soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGT5 Desarrollar habilidades de aprendizaje para alcanzar un ato grado de autonomia.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1 Comunicarse de formaadecuaday respetuosa con diferentes audiencias

CN2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional

CN3 Contribuir ala mejora continua de su profesion

CN4 Comprometerse activamente con el respeto de |os Derechos Humanos

CN5 Participar activamente en laintegracion multicultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

—Capacidad paraidentificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en € ambito de
lasalud laboral.

— Capacidad para asesorar en la eleccidn de los sistemas de gestion de la prevencion.

— Capacidad pararepresentar al empresario en [os comités de seguridad.

— Capacidad paraformar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos.

— Capacidad para asesorar sobre laresponsabilidad por incumplimiento en materia preventiva.

— Capacidad para realiza tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, IT por
riesgo durante el embarazo, etc.

— Capacidad pararealizar estudios de absentismo, siniestralidad.

Objetivos:

OBJETIVOS A CONSEGUIR

Ser capaz de identificar los distintos factores de riesgos ergondémicos e higiénicos presentes en la
actividad laboral, valorando laimportancia de los mismos y |os dafios que pueden ocasionar.

Ser capaz de conocer la estructura funcionamiento y finalidad de la planificacion de la prevencion
de los riesgos ergonémicos e higiénicos, identificando los principios que integran la accién
preventiva.

Ser capaz de aplicar las distintas formas de gestion y organizacién para € control de los riesgos
ergonémicos e higiénicos.

Contenidos:

CONTENIDOS A IMPARTIR

— Conceptos basicos de Ergonomia e Higiene laboral .

— Los riesgos profesional es ergondmicos e higiénicos.

— Técnicas de prevencion de los citados riesgos

— Los servicios de prevencion frente a dichos riesgos.

— Participacion de los trabajadores en la prevencion de los riesgos ergondmicos e higiénicos.
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— La prevencion de riesgos ergondémicos e higiénicos en la Administracién Pablica.
Metodologia:

METODOLOGIA DOCENTE

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodol ogia didactica
tendra una orientaci 6n tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalaran | as exposiciones tedricas con actividades que realizara el alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos a la realidad educativa.

1.- CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacién inicial del contenido, através de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer a alumnado una panordmicabasicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas alos que hemos hecho referencia. El esguema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del temaen relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sdlo es que los alumnos reciban lainformacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar €l propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien através de la
Pagina3de8

estructuracion de trabajos en grupo, bien através de discusiones y debates que se organizan en €l
aula sobre determinados temas, y através de lo que entendemos como clases activas.
CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en el aula paravalorar lacomprension de laasignaturay poner en escenade
manera procedimental |as diferentes estrategias que nos ayudan a entender |os procesos de
Ensefiaar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Préacticas con dindmica grupa y trabajo cooperativo y que tendran como complemento €l
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza Presencial del Campus Virtual, de cara afacilitar documentacion anexay seguimiento y
apoyo delo redlizado en €l aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

L os alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir
delecturasy tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en losforosy
estudio de la materia.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:
Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordaran problemas reales
en pequefios grupos 'y bajo la supervisién del profesor.

Clases Practicasen €l Aula,

Discusién abierta (Foros) en gran grupo en €l aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.
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Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan |as actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ECTS.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA:

Clase tedrica en grupo grande: 20%. CGT1, CGT2, CES3, CE11, CE12

Trabajo en grupo: 20%. CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE12.

Tutoria: 5%. CE3

Actividades de Evaluacién: 5%

Trabajo autdnomo del estudiante: 50%. CGT3,CGT4, CGT5, CE7, CES, CE11.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Sevalorarael rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

Laevaluacion formativa valorard el esfuerzo, €l progreso en el aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riquezay
significatividad el progreso del alumno en la adquisicién de competencias.

Laaternativade evaluacion final asociadaa gjercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamental mente, la adquisicion de conocimientosy realizar unavaloracion fina de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacion en las précticas de aulay foros de debate (virtual y/o presencial).

2.- Desarrollo de actividades de elaboracion.

3.- Prueba de elaboracion escrita.

Sistemas de evaluacion:

A lolargo del desarrollo de lamateriad estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de formaindividual o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que & profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de lamateria. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar |os indicadores de evaluacion en:

Examen escrito u oral: Comprende el 50% de la calificacion final.

Trabajo en Grupo: Comprende el 30% de lacalificacion final.

Actividades individuales en clase: Comprende el 20% de la calificacion final.

Criterios de calificacion:

Laevaluacion de laasignaturaincluye tres partes: la realizacion de trabajos practicos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 20% de la calificacion final y se evaluara a partir de la
realizacion de una serie de actividades. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar el trabajo en Grupo.

Lacalificacion oscilaentre 0y 2,5 puntos, y seré necesario obtener una nota minimade 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aporta el 30% de lacalificacion final y se evaluard a partir
delarealizacion de una serie de actividades en clase. Serd obligatoriala entrega de todas las
actividades de evaluacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.
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Lacdlificacidn oscilaentre 0y 2,5 puntos, y sera necesario obtener una nota minimade 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta el 50% de la calificacion final y se evaluara mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

Lacalificacion oscilaentre 0y 5 puntos, y sera necesario obtener una nota minimade 2,5 puntos
para poder superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabgjo Presencia:

Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacion por parte
delprofesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde |os alumnos aobrdaran problemas reales
en pequefios grupos bajo la supervision del profesor.

Clases Practicasen el aula.

Discusién abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por € profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1: Semana 1. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema 3: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema4: Semanas 4y 5. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temab: Semanas 6y 7. Horas tedricas 8. Horas practicas 2

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recuros didécticos habitual es seran:
Materia editable elaborado por € profesor.
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia.

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocer la regulacion legidativa y reglamentaria de los riesgos ergondmicos e higiénicos en la
empresa

Conocer laimportancia de la motivacion en la Prevencion de los citados laborales

Entender la importancia del comportamiento de los trabajadores y empresarios para hacer frente a
|os riesgos ergndmicos e higiénicos

Conocer |os principios basicos que regulan la prevencién de los riesgos ergonémicos e higiénicos.
Comprender la influencia que aportan los trabajadores a una gestion eficaz de los riesgos
ergonomicos e higiénicos.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Para |as dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc. Serealizarden el despacho
101 del Médulo A del Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se realizara, tanto en €l aula como en el despacho.

Atencion telefénica

Mediante €l teléfono del despacho 928457006, se atenderan aguellas cuestiones que no requieran
de mucha explicacién o para organizar algunacita o reunion.

Atencién virtual (on-line)

Se realizara mediante el campus virtual, en tutorias virtuales o mediante el correo electronico
jiimenez@ddp.ulpgc.es

Bibliografia

[1 Basico] Seguridad en el trabajo /
Juan Jiménez Garcia.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo de
Educacion Superior,, Las Palmas de Gran Canaria : (2008)
978-84-96971-45-5
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