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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol6gica, socioldgica, histéricay econémica.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de
personal, organizacion del trabgjo y gestion y mediacién en € mercado de trabgjo, tanto en €l
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en sus diferentes &mbitos de actuacion.

Competencias que tiene asighadas:

GENERALES:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT?2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social .

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especiaizado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE 2.- Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
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acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
de laprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econémica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en €l ambito laboral.
CE 8.- Capacidad para dominar de las técnicas informéticas en € tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacién y en la utilizacion de la red informatica para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer los principios basicos de las, instituciones y politicas econémicasy
de su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico/mercantil.

NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

O1. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol6gica, socioldgica, historicay econdmica.

02. Capecitar para la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus
diversos ambitos de actuaciéon: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal,
organizacion del trabajo y gestion y mediacion en €l mercado de trabajo, tanto en €l sector privado
como publico.

0O3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

O4. Capacitar para el aprendizaje autonomo de nuevos conocimientosy técnicas.

05. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

06. Proporcionar a aumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en € sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en el turismo.

Contenidos:

— El funcionamiento de los mercados de trabajo en los siglos XIX y XX.

— Elementos microecondmicos, macroeconémicosy estructurales del desempleo.
— Los sistemas laborales territoriales.

— El mercado de trabajo en Espafia: estructuray evolucion.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE:

Clases tedricas en grupo grande: 30%. Competencias que desarrolla: CGT1, CGT2, CGT3, CEL,
CE2, CE9,

Trabajo en grupo: 10%. Competencias que desarrolla: CGT3, CGT4, CN1, CE5, CE6, CES8
Tutoria: 5%. Competencias que desarrolla: CGT2, CE7
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Actividades Individuales en clase: 5%.
Trabagjo auténomo del estudiante: 50%. Competencias que desarrolla: CGT5, CE7, CES8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con €l
objeto de que el profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendrd un peso en la evaluacion global de la materia.

Sistemas de evaluacion

Los criterios de calificacion en la convocatoria ordinaria seran los siguientes:

1. La cdificacion del examen tendra una ponderacion del 60% en la calificacion fina de la
asignaturay tendra dos partes:

- Un test que constard de 10 preguntas. Las preguntas serén de respuesta multiple (con cuatro
respuestas posibles), de las que siempre habra una y solamente una correcta. La puntuacién
maximadel test serade 2 puntos, arazén de 0,2 puntos por pregunta contestada correctamente.

- Dos preguntas sobre los contenidos de la materia. Cada una de ellas tendra una puntuacion
méximade 2 puntos (total 4 puntos).

2. La cdificacién de las actividades tendrd una ponderacion del 30% sobre la calificacion final.
Para que se tengan en cuenta las calificaciones de las actividades de evaluacion sera necesario
obtener en el examen al menos tres puntos sobre los seis posibles.

Se mantendran los mismos criterios enlas convocatorias extraordinariay especial.

Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos al umnos se evaluardn mediante un examen con valor 10

Criterios de cdlificacion

Se pueden concretar los indicadores de evaluacion en:
Examen Escrito u Oral: 60%.

Trabgjos Grupales: 30%

Participacién Activaen Clase: 10%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Péagina 3 de 6
PAGINA3/6 ID. DOCUMENTO %SfAHUD4fBtGHORIBx0a9Q$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU1INzQw
10:42:43

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBtGHORIBxoa9Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBtGHORIBxoa9Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=%SfAHuD4fBtGHORIBxoa9Q$$

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades para todos |os contextos profesional es:
- Clases de teoria.

- Sesiones de précticas no evaluables.

- Actividades evaluables.

- Examen final.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estimacion de temporalizacion semanal de tareas y actividades durante las siete semanas y
media que, conforme a calendario académico oficial, abarca el periodo lectivo de esta asignatura,
eslasiguiente:

Semana 1: Presentacién; temal: 4 HT; 1 HP, 5 TAE.

Semana2: Temal: 4HT; 1 HP; 5 TAE.

Semana 3: Tema2: 4 HT; 1HP, 5 TAE.

Semana4: Tema2: 4HT; 1 HP; 5 TAE.

Semana5: Tema?2: 4 HT; 1HP, 5 TAE.

Semana 6: Tema3: 4 HT; 1 HP; 5 TAE.

Semana7: Tema3: 4 HT; 1HP, 5 TAE;

Semana 8: Repaso materia: 2 HT; 0,5 HP; 2,5 TAE.

HT = Horas de clases de teoria.

HP = Horas de clases de précticas.

TAE = Horas actividad independiente (actividad autonoma del estudiante)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que se tendra que utilizar para todos los contextos profesionales son:
Bibliografia.

Campus Virtual.

Diapositivas.

Cuestionarios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1: Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma
adecuada (CGT5, CE5, CES, O4).

RA2: Elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre problemas del mercado de trabajo
(CGTS3, CE2, CE7, O3, AF1).

RA3: Asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales e instituciones publicas
(CGT1, CGT2, CE9, 01, 02, AF2).

RA4: Elaborar, desarrollar y evauar estrategias territoriales de promocion socioecondémica e
insercion laboral en el ambito local (CGT3, CES8, 02, AF1).

RAS5: Conocer los principios reguladores del mercado de trabgjo (CGT3, CEL, 02, AF2).

RAG6: Conocer la evolucion del mercado de trabajo en Canarias y sus perspectivas de futuro
(CGT1, CE1, O5, 06, AF3).

RA7Saber analizar las fuentes que determinan la situacion del mercado de trabajo y su evolucion
(CGT2, CE2, O1, AF2).
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Plan Tutorial

Atencioén presencial individualizada
El horario de tutorias constara de seis horas semanales, en el siguiente horario:

Lunes: de 18:30 a20:30
Martes: de 11:30a13:30y de 15:30 a 17:30.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se estableceran siete horas y media de tutorias presenciales paralos grupos de trabajo.

Atencion telefonica

A través del nimero de teléfono 928458214.

Atencién virtual (on-line)

En el Campus Virtua disponen los alumnos/as de diferentes foros para atencion virtual, tanto de
los contenidos de la materia, como de la organizacion docente de la asignatura. Tambien se
dispone de la herramienta: Didlogo de tutoria privada virtual.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Marcial Sanchez Armas (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APL| CADO
Ambito: 225 - Econoni a Aplicada
Area: 225 - Economia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO
Teléfono: 928458214 Correo Electrénico: narci al . sanchez@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Economia laboral /
Campbell R. McConnell, Sanley L. Brue, David A. Macpherson ; traductora, Esther Rabasco ; adaptacion, Luis
Toharia (coord.).
McGraw-Hill,, Madrid : (2007) - (72 ed.)
9788448156497

[2 Basico] Economia del trabajo /
Marcial SAnchez Armas, Arturo Hernandez Lépez, Vicente Baez Chesa.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, [ Las Palmas de Gran
Canaria] : (2007)
978-84-96718-45-6

[3 Basico] Economia del trabajo aplicada /
Marcial SAnchez Armas, Vicente Baez Chesa, Arturo Hernandez Lopez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica,, Las
Palmas de Gran Canaria : (2013)
978-84-9042-043-0
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[4 Recomendado] Economia del trabajo y politica de empleo en Canarias: un plan de empleo para el
cambio de siglo /
Coordinador, José Luis Rivero Ceballos.
CC.OO0. Canarias. Gabinete Técnico,, Tenerife : (1999)

[5 Recomendado] Crecimiento econdmico y politica de empleo en las Islas Canarias /
José Luis Rivero Ceballos, ed.
Comisiones Obreras Canarias,, La Laguna, Tenerife : (2000)
8460711153

[6 Recomendado] El mercado de trabajo: analisis y politicas /
Juan Ignacio Palacio Morena ; Carlos Alvarez Aledo.
Akal,, Tres Cantos ( Madrid ) : (2004)
8446016427

[7 Recomendado] Trabajo, personas, mercados: manual de economia laboral.
Recio Andreu, Albert
Icaria,, Barcelona : (1997)
8474263115

[8 Recomendado] Economiay trabajo /
Santos M. Ruesga, (coordinador).
Piramide,, Madrid : (1992)

8436806182
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