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SUMMARY

The employment policy can be defined as the set of decisions and public actions that have as an
essential purpose the achievement of a balance between the supply and demand of work -in its
guantitative and qualitative aspects or quality-, the protection of the situations of unemployment
and the set of necessary accompanying public policies. These are actions by public authorities that
tend to increase employment and protect unemployment, which, by their very nature, will adopt
active forms of employment policies, including actionsin the field of training, the improvement of
employment opportunities, access, the promotion of employment and, among the passive forms,
the reparative protection for unemployment within the Social Security system.

OBJECTIVES:

OL1. Provide students with the necessary knowledge to understand the complexity and dynamic and
interrelated nature of work, attending in an integrated manner to their legal, organizational,
psychological, sociological, historical and economic perspectives.

O2. To train for the application of the theoretical and practical knowledge acquired in its different
fields of action: labor advice, management and personnel management, work organization and
management and mediation in the labor market, both in the private and public sectors.

O3. Train to apply information and communication technologies in their different fields of action.
O4. Train for autonomous learning of new knowledge and techniques.

O5. Train for access with reasonable guarantees of this, to specialized postgraduate and
postgraduate studies.

06. Provide students with the necessary knowledge to understand and act, from aspects related to
labor relations, in the Canarian production system, based primarily on tourism.

LEARNING OUTCOMES

RA1. Develop a critical analysis of socio-labor policies (CGT1-5, CE1, CE5, CE6, CE13 and 15
CN1)

RA2. Design, implement and evaluate territorial strategies of socioeconomic promotion and labor
insertion (CGT1, CGT3, CEL, CE5, CE13 and 15)

RA3. Create and develop networks between socio-labor agents (CGT1, CGT3, CE1, CE5, CE13
and 15)

RAA4. Identify the different groups with employability difficulties and the specific problems that
affect them (CGT1, CGT3, CE1, CE5, CE13 and 15)

RAS5. Advise on the most appropriate measures to promote the incorporation into employment
(CGT1-5, CEL, CE5, CE6, CE13 and 15, CN1)
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RAG6. Prepare, develop and evaluate training and career guidance plans (CGT1-5, CE1, CES5, CES,
CE13 and 15, CN1)

RA7. Obtain a global perspective of the evolution of employability (CGT1-5, CEL, CE5, CES,
CE13 and 15, CN1)

RA8. Know the regulatory framework of active and passive employment policies (CGT1-5, CEL,
CES5, CE6, CE13 and 15, CN1)

RA9. Understand the responsible and social enterprise of the new economy (CGT1-5, CE1, CE5,
CES6, CE13 and 15, CN1)

RA10. Know the economic parameters related to employment (CGT1-5, CE1, CE5, CE6, CE13
and 15, CN1)

REQUISITOS PREVIOS

Los estudiantes deben tener unos amplios y profundos conocimientos tedricos y préacticos de
Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social, Derecho Constitucional y otras ramas del Derecho,
asi como de otras asignaturas juridico-laborales que tengan como objetivo, las relaciones laborales
en general, y en particular €l Derecho al Empleo para poder entender bien esta asignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La politica de empleo puede ser definida como el conjunto de decisiones y acciones publicas que
tienen como finalidad esencial la consecucion del equilibrio entre la ofertay la demanda de trabajo
-en sus aspectos cuantitativos y cualitativos o de calidad-, la proteccién de las situaciones de
desempleo y e conjunto de politicas publicas de acompafiamiento necesarias. Se trata de
actuaciones de los poderes publicos que tienden a aumentar el empleo y proteger el desempleo
que, por su propia naturaleza, adoptaran formas activas de politicas de empleo, entre dlas las
actuaciones en el campo de la formacion, la mejora de las oportunidades de acceso, € fomento del
empleo y, entre las formas pasivas, la proteccion reparadora por desempleo dentro del sistema de
Seguridad Social.

Por ello es muy importante el conocimiento del Derecho al Empleo, dada su intima relacion en
todos los ambitos con € egercicio diario de los profesionales, por su contacto directo con la
contratacion de trajabadores en todas las facetas anteriores y posteriores a la creacién del empleo,
de ahi su importante rol en cualquiera de los perfiles profesionales del titulado de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dado que el empleo, es el gje central de la politica
socio-laboral de cualquier pais.

Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio

CGT2. Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su dambito de estudio.
CGT3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
unareflexion sobre temas relevantes de indole social

CGT4. Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado

CGT5. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEL. Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
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génesis e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CES. Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
aceecidos en las diferentes vertientes de las relaciones laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE6. Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en € ambito de aplicacién y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en tareas de asesoramiento sobre las posibles soluciones
de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias aternativas conducentes a la
aplicacién de diferentes soluciones.

CE7. Capacidad para identificar y andizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones'y decisiones en € ambito laboral.
CE8. Capacidad para dominar las técnicas informatiocas en el tratamiento de texto, en la obtencion
de lainformacion y en la utilizacion de lared informética parala comunicacidn de datos.

CED9. Capacidad para conocer los principios bésicos de las ingtituciones y politicas econémicas y
de su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico/mercantil.

CE13. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriadles de promocién
socioecondmica e insercion laboral.

CE15. Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditria sociolaboral.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Objetivos:

OL1. Proporcionar a alumnado los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol6gica, sociolodgica, histéricay econémica.

02. Capacitar para la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus
distintos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de persond,
organizacién del trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado
como publico.

03. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

O4. Capacitar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientosy técnicas.

O5. Capacitar para el acceso con razonables garantias de ello, a estudios posteriores especializados
y de posgrado.

06. Proporcionar a alumnado los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en el turismo.
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Contenidos:
PRIMERA PARTE. EL DERECHO AL EMPLEO

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO AL EMPLEO.
1. Definicién del Derecho a Empleo.

2. Fuentes del Derecho a Empleo.

3. Competenciajurisdicciona en materia de Derecho al Empleo.

4. Derecho sancionador en materia de empleo.

5. Las politicas de empleo: caracterizacion y tipologia

SEGUNDA PARTE: LAS POLITICAS DE EMPLEO

TEMA 2: LOS ACTORES DE LA POLITICA DE EMPLEO

1. El compromiso de |os poderes publicos con el empleo

2. Lapaliticade empleo de la Unién Europea.

3. Ladimensién nacional de la politica de empleo.

4. Ladimensién autonémica de la politica de empleo: la actuacién de las CCAA.
5. Entes locales y politica de empleo.

6. Los destinatarios de la politica de empleo: colectivos con tratamiento especifico

TEMA 3: LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

1. Concepto y funciones de los SPE

2. Desarrallo historico de los SPE

3. El modelo vigente de SPE en Espafia.

4. El servicio de empleo comunitario.

5. El servicio publico de empleo estatal.

6. Los servicios publicos autonémicos de empl eo.

7. Otros proveedores de servicios en el mercado de trabajo

TEMA 4: FORMACION PROFESIONAL Y POLITICA DE EMPLEO
1. Formacion profesional y empleabilidad del trabajador.

2. Reconocimiento constitucional y desarrollo normativo.

3. El modelo espafiol de formacion profesional.

4. Becas, préacticasy programas mixtos de formacién y empleo.

5. Formacién profesional y contrato de trabajo

TEMA 5: DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICA DE EMPLEO
1. Flexibilidad laboral y politica de empleo: laflexiguridad

2. Contratacion, gjuste de plantillasy empleo.

3. Tiempo de trabagjo y empleo.

4. Politica de empleo y proteccion por desempleo.

5. Programas especificos de insercién laboral.

6. Cotizaciones sociales y politica de empleo.

7. Politicade empleo y jubilacion del trabajador.

TEMA 6: LASMEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

1. Presentacion: los instrumentos para el fomento del empleo

2. Medidas de fomento del empleo de alcance general

3. Medidas de fomento del empleo para colectivos particulares de trabajadores
4. Medidas de fomento de la economia social

5. Medidas de fomento del autoempleo

6. Laintegracion socia por el empleo
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TERCERA PARTE: ESTATUTO JURIDICO DEL DEMANDANTE DE EMPLEO

TEMA 7: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (1)

1. El demandante de empleo como sujeto de Derecho: el ciudadano en el mercado de trabajo

2. Requisitos de edad, capacidad y nacionalidad para ocuparse.

3. Lanacionalidad como requisito para el acceso a empleo.

4. Derecho al trabajo y derecho ala asistencia en la busgueda de empleo

5. Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo: la contractualizacidn de los servicios de
empleo.

TEMA 8: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (I1)

1. El derecho alaigualdad y no discriminacion.

2. Medidas para garantizar lano discriminacion en el acceso al empleo

3. Otros derechos en e mercado de trabajo: garantia de laintimidad y la dignidad; proteccion de
los datos personales.

4., Limitaciones al acceso a empleo: libertad sindical negativay empresas ideol égicas.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias consistira en la utilizacién de métodos de
ensefianza-aprendizaje, tales como se explican a continuacién, segun las actividades formativas
(AF) planificadas para esta asignatura. |0s porcentgjes se corresponden con las horas de trabgjo del
estudiante:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 25% CGT1, CE1, CE7, CE9, CE13, CE15

Taller-trabajo en grupo: 10% CGT3, CE6, CES8

Presentacion de trabgjos en grupo: 5% CGT2, CGT4, CE5

Tutoria: 5% CGT3, CGT5, CE7

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se realizara mediante:

-Las clases magistrales.

Estas complementan, principalmente, la adquisicion de competencias cognitivas, estimulando €
razonamiento critico en la adquisicion de conocimientos tedricosy préacticos.

-- Las clases précticas de resolucién de casos o problemas en €l aulay talleres en grupo:

Estos fomentan el desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedricos-précticos.
También potencian las capacidades y habilidades interpersonales para trabgjar de forma
cooperativa, asi como la comunicacion oral y escritay el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion. Permiten a los estudiantes organizar y planificar €l trabajo, gestionando
informacién proveniente de diferentes fuentes, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas
encomendadas y atomar de cisiones entre alternativas posibles.

-El trabajo autdnomo de cada estudiante:
Este en combinacion con el resto de actividades formativas, es fundamental para la adquisicion de
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todas las competencias generales, especificas y nucleares que se logran con esta materia. Con su
trabajo personal adquiere, principalmente, capacidades de andlisis y sintesis, de razonamientos
criticos, de gestion de la informacién y de comunicacion escrita. Aprende a tener iniciativa y
capacidad emprendedora, a potenciar su creatividad, a tomar de cisiones para resolver problemasy
aaplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje.

- Lastutorias:

Estas acompafian el resto de actividades formativas en la adquisicion por cada estudiante de
competencias generales, especificasy nucleares.

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificaciéon numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y €l sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Los indicadores de evaluacién se pueden concretar en:

* Examen escrito: 50% CGT1, CGT3, CEL, CE7, CE9, CE13, CE14

*rabgjos individuales 35% CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE5, CE7, CES,
CE9, CE13, CE15

* Trabajosen grupo: 15% CN1, CGT 2, CGT4, CE5, CE6, CES8

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en e art. 37 de este Reglamento.

Respecto a alumnado que se encuentre en 5% 6% y 72 convocatoria se les recuerda que podran
acogerse a lo estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en
especial al articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en los mismos.
En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje,
sefiadlan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continuay no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de cdlificacion

El estudiante serd evaluado a través de EVALUACION CONTINUA, solo en la
CONVOCATORIA ORDINARIA, mediante los siguientes criterios de calificacion, siempre que
cumpla con la asistencia minima propuesta por la facultad:

CONVOCATORIA ORDINARIA:
1. Examen escrito: 50%

2. Trabgjos individuaes: 35%

3. Trabajos grupales: 15%
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Los trabajos practicos en € aula consistiran tanto en talleres en clase, como casos préacticos y
trabajos individuales y grupales, pero su nimero y puntuacion se determinard por e profesor
responsable a principios del semestre (2-4). Sera preciso participar activamente en todas las
actividades que se propongan para superar esta parte.

El examen serd escrito y se compone de cinco (5) preguntas sobre los temas tedricos o practicos
explicados en clase: 4 de desarrollo corto y con una extension maxima de medio folio cada una
(3/5) y 1 caso préactico aresolver con la legislacion oportuna (2/5). Todo ello con un méximo de 5
puntos en total. Habrd que superar ambas partes para entender aprobado, no siendo suficiente
superar unade ellas. Se supera el examen obteniendo un 3.5 entre ambas partes.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA sera
la resultante de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos
evaluados (examen, préacticas y actividades y tutorias en su caso). Se calificara sobre 10 puntos,
siendo el aprobado 5 puntos. En aquellos casos en que, por no alcanzar la puntuacion minima
requerida en cada uno de los items evaluables anteriores, no se supere la asignatura, la nota del
acta sera de suspenso (laresultante o, como méaximo, 4.9 puntos).

EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA se aplicara preferentemente e sistema anterior
y de haberse realizado précticas por el alumnado entonces se tomarén en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las précticas y actividades y tutorias del curso en que se redlice el examen; de no
haberlas hecho, se evaluara exclusivamente € examen escrito. El examen se calificara sobre 10
puntos. Se considerara aprobado el estudiante que obtenga, al menos, 5 puntos.

EN LA CONVOCATORIA ESPECIAL se aplicara preferentemente el sistema anterior y de
haberse realizado précticas por € aumnado entonces se tomardn en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las précticas y actividades y tutorias, tal y como se prevé reglamentariamente; de no
haberlas hecho, se evaluara exclusivamente el examen escrito. A tal fin, el examen consistira en
preguntas del programa en nimero variable, ni inferior ados ni superior acinco, incluido € escrito
judicial. El examen se calificara sobre 10 puntos. Se considerara aprobado €l estudiante que
obtenga, a menos, 5 puntos. El examen consistira en una parte tedrica (test) y otra préctica (casos
précticos). La parte tedrica puntuara sobre 6 (60%) y la practica sobre 4 (40%). La parte tedrica
consistira en la formulacién de preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta y en la que
habra que obtener un 3/6 para considerarla superada y proceder a la suma de la calificacion
obtenida en la parte préctica. Y la préctica con 1-2 casos préacticos con cuestiones concretas a
responder con ayuda de la legislacion oportuna, en la que habré que obtener una nota minima de
2/4 para entenderla superada y proceder ala suma de la calificacion obtenida en la parte tedrica

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
Busgueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electrénicos, revistas, periédicos,
etc.

2: TAREASY ACTIVIDADESEN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesional es e institucional es rel acionados con
el asesoramiento juridico-laboral, la gestion en materia de la seguridad social, las politicas del
mercado de trabajo y de empleo o la economia socia y la gestion del autoempleo, mediante la
realizacion de casos, actividades o précticas

3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:
Establecer vinculos con €l entorno socio-econémico.
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Larealizacion de estas tareas y actividades esta sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay el grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Esta asignatura es de 7 semanas y media

Temal: Semanal . Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema 3: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema4: Semana4 . Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema5: Semana5 . Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema 6: Semana 6. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Temas 7y 8: Semanas 7 y resto. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Durante las 7 semanas y media los estudiantes tendran que dedicar un minimo de cinco horas de
trabajo autbnomo a cada uno de los Temas indicados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es seran, a saber:
- Material editable elaborado por el profesor.

- Articulos doctrinales de consulta.

- Manual es recomendados.

- Videos.

- Proyector multimedia.

- Pizarra.

- Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
- Panel de expertos.

- Mesas de debate.

- Exposiciones audiovisuales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL. Desarrollar un andlisis critico de las politicas sociolaborales (CGT1-5, CE1, CE5, CES,
CE13y 15, CN1)

RA2. Disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e
insercion laboral (CGT1, CGT3, CE1, CE5, CE13y 15)

RAS3. Crear y desarropllar redes entre los agentes sociolaborales (CGT1, CGT3, CE1, CE5, CE13
y 15)

RAA4. ldentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan (CGT1, CGT3, CEL, CE5, CE13y 15)

RAS5. Asesorar sobre las medidas més adecuadas para favorecer la incorporacién a empleo
(CGT1-5, CEL, CE5, CE6, CE13y 15, CN1)

RAG6. Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral (CGT1-5, CEL,
CES5, CE6, CE13y 15, CN1)

RA7. Obtener una perspectiva global de la evolucion de la empleabilidad (CGT1-5, CE1, CE5,
CES6, CE13y 15, CN1)

RAB8. Conocer e marco normativo de las politicas de empleo activas y pasivas (CGT1-5, CEL,
CES5, CE6, CE13y 15, CN1)

Péagina 8 de 10

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 8 / 10 ID. Documento yhvNXuZDgFOBjhuOdHarkg$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 21/02/2020 11:12:55

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=yhvNXuZDgFOBjhu0dHarkg$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=yhvNXuZDgFOBjhu0dHarkg$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=yhvNXuZDgFOBjhu0dHarkg$$

RA9. Comprender la empresa responsable y social de la nueva economia (CGT1-5, CE1, CE5,
CE6, CE13y 15, CN1)

RA10. Conocer los parametros econdémicos vinculas al empleo (CGT1-5, CEL, CE5, CE6, CE13y
15, CN1)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencién presencia individualizada se realizara por € profesor encargado de la asignatura en
los horarios de tutoria que se comunicaran a principio del semestre.

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

- Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

- Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de la
asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabaj o desarrollado por €l profesorado en cada caso.

- El alumnado asistira a todas |as reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a seguir,
y desarrollard las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La ausencia
injustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia al plan disefiado.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencién presencia a grupos de trabajo se redlizara en e horario de tutoria presencial del
profesor responsable proporcionard a principios del semestre.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se redizard en el teléfono institucional que e profesor responsable
proporcionara a principios del semestre.

Atencién virtual (on-line)

La atencion on-line se redlizard en el mail institucional que €l profesor responsable proporcionara
aprincipios del semestre.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Maria José Andrade Santana
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nari aj ose. andr ade@l pgc. es
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