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SUMMARY

The employment policy can be defined as the set of decisions and public actions that have as an
essential purpose the achievement of a balance between the supply and demand of work -in its
guantitative and qualitative aspects or quality-, the protection of the situations of unemployment
and the set of necessary accompanying public policies. These are actions by public authorities that
tend to increase employment and protect unemployment, which, by their very nature, will adopt
active forms of employment policies, including actions in the field of training, the improvement of
employment opportunities, access, the promotion of employment and, among the passive forms,
the reparative protection for unemployment within the Social Security system.

REQUISITOS PREVIOS

Los/as Alumnos/as deben tener unos amplios y profundos conocimientos tedricos y practicos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Constitucional y otras ramas del Derecho,
asi como de otras asignaturas juridico-laborales que tengan como objetivo, las relaciones laborales
en general, y en particular el Derecho a Empleo para poder entender bien esta asignatura.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La politica de empleo puede ser definida como el conjunto de decisiones y acciones pUblicas que
tienen como finalidad esencial la consecucién del equilibrio entre la ofertay la demanda de trabajo
-en sus aspectos cuantitativos y cualitativos o de calidad-, la proteccién de las situaciones de
desempleo y e conjunto de politicas publicas de acompafiamiento necesarias. Se trata de
actuaciones de los poderes publicos que tienden a aumentar €l empleo y proteger el desempleo
gue, por su propia naturaleza, adoptardn formas activas de politicas de empleo, entre ellas las
actuaciones en el campo de la formacion, la mejora de las oportunidades de acceso, € fomento del
empleo vy, entre las formas pasivas, |a proteccion reparadora por desempleo dentro del sistema de
Seguridad Social.

Por ello es muy importante €l conocimiento del Derecho al Empleo, dada su intima relacion en
todos los ambitos con € egercicio diario de los profesionales, por su contacto directo con la
contratacion de trajabadores en todas las facetas anteriores y posteriores a la creacién del empleo,
de ahi su importante rol en cualquiera de los perfiles profesionales del titulado de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dado que el empleo, es €l ge central de la politica
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socio-laboral de cualquier pais.

Competencias que tiene asignadas:

CCGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacidn secundaria general y se suele encontrar aun nivel que se apoyaen libros
de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y la
defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole socid, cientifica o éica

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econdémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

CGT8 - Conocer las Técnicas Informéticas en e tratamiento de texto, en la obtencion de la
informaciény en la utilizacion de lared informética para la comunicacién de datos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Se mantienen igual)

CN1l - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones

CN2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3 - Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus préacticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
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génesis e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad paraanalizar criticamente las situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.
CE3 - Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentariosy
documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion.
CE5 - Capacidad para identificar y analizar la informacion estedistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones'y decisiones en € ambito laboral.
CEG6 - Capacidad para conocer los principios basicos de, instituciones y politicas econémicasy de
su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdémico/mercantil.

CE7 - Capacidad para comunicar eficazmente en € idioma materno y, a menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del dmbito de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos.

CE8 - Capacidad para colaborar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organizacion.

CE9 - Capacidad para aplicar técnicas y toma de decisiones en materia de gestion de Recursos
Humanos.

CE10 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercién laboral .

CE11 - Capacidad para planificar, disefiar, asesorar y gestionar sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral .

Objetivos:

Como objetivo general esta asignatura persigue la formacion de profesionales polivalentes que
actlien en lagestion, el asesoramiento y en el disefio estratégico de cometidos y funciones relativos
a mundo del trabgjo: desde las mas tradicionales como puedan ser e asesoramiento
juridico-laboral, la gestién en materias de seguridad social, la gestién y direccién de los recursos
humanos en la administracion o en las empresas, hasta otras nuevas funciones como la mediacion
de conflictos, la negociacidn colectiva, las politicas de mercado de trabajo y de empleo o la
economia social y la gestion del autoempleo.

Este objetivo general se ve desarrollado con una serie de objetivos més especificos, en concreto los
siguientes:

OL1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y € carécter dinamico
e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicol 6gica, socioldgica, historicay econémica.

02. Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, en sus
diversos ambitos profesional es de actuacion.

O3. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

O4. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
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Contenidos:

- Marco normativo de las politicas sociolaborales

- Politicas activas y pasivas de empleo

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables

- Paliticas para el fomento de la economia social

- Politicas de igualdad e integracion

A partir de estos contenidos se disefia el conjunto del programa de la asignatura.

PRIMERA PARTE: PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

LECCION 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO AL EMPLEO.
1.1.- Definicion del Derecho a Empleo.

1.2- Fuentes del Derecho al Empleo.

1.3- Competenciajurisdiccional en materiade Derecho a Empleo.

1.4.- Derecho sancionador en materia de empleo.

1.5.-. Las politicas de empleo: caracterizacion y tipologia

SEGUNDA PARTE: LAS POLITICAS DE EMPLEO

LECCION 2: LOSACTORES DE LA POLITICA DE EMPLEO

2.1.- El compromiso de los poderes publicos con el empleo

2.2.- Lapoliticade empleo de la Unién Europea.

2.3.- Ladimensién nacional de la politica de empleo.

2.4.- Ladimensién autonémica de la politica de empleo: la actuacién de las CCAA.
2.5.- Enteslocalesy poalitica de empleo.

2.6.- Los destinatarios de la politica de empleo: colectivos con tratamiento especifico

LECCION 3: LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
3.1.- Concepto y funciones de los SPE

3.2.- Desarrollo histérico de los SPE

3.3.- El modelo vigente de SPE en Espafia.

3.4.- El servicio de empleo comunitario.

3.5.- El servicio publico de empleo estatal.

3.6.- Los servicios piblicos autonémicos de empleo.

3.7.- Otros proveedores de servicios en e mercado de trabajo

LECCION 4: FORMACION PROFESIONAL Y POLITICA DE EMPLEO
4.1.- Formacion profesional y empleabilidad del trabajador.

4.2.- Reconocimiento constitucional y desarrollo normativo.

4.3.- El modelo espafiol de formacién profesional.

4.4.-Becas, précticas y programas mixtos de formacion y empleo.

4.5.- Formacion profesional y contrato de trabajo

LECCION 5: DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICA DE EMPLEO
5.1.- Flexibilidad labora y politica de empleo: laflexiguridad

5.2.- Contratacion, gjuste de plantillasy empleo.

5.3.- Tiempo de trabajo y empleo.

5.4.- Politica de empleo y proteccion por desempleo.

5.5.- Programas especificos de insercion laboral.

5.6.- Cotizaciones socialesy politica de empleo.

5.7.- Politica de empleo y jubilacién del trabajador.
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LECCION 6: LASMEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

6.1.- Presentacion: los instrumentos para el fomento del empleo

6.2.- Medidas de fomento del empleo de alcance general

6.3.-Medidas de fomento del empleo para colectivos particulares de trabajadores
6.4.- Medidas de fomento de la economia social

6.5.- Medidas de fomento del autoempleo

6.6.- Laintegracion social por el empleo

TERCERA PARTE: ESTATUTO JURIDICO DEL DEMANDANTE DE EMPLEO

LECCION 7: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (1)

7.1.- El demandante de empleo como sujeto de Derecho: € ciudadano en el mercado de trabajo
7.2.- Requisitos de edad, capacidad y nacionalidad para ocuparse.

7.3.- Lanacionalidad como requisito para el acceso a empleo.

7.4.- Derecho a trabajo y derecho ala asistencia en la blisqueda de empleo

7.5.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo: la contractuaizacion de los servicios
de empleo.

LECCION 8: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (II)

8.1.- El derecho alaigualdad y no discriminacién.

8.2- Medidas para garantizar la no discriminacion en el acceso al empleo

8.3.- Otros derechos en el mercado de trabajo: garantiade laintimidad y |a dignidad; proteccion de
los datos personales.

8.4.- Limitaciones al acceso al empleo: libertad sindical negativay empresas ideol égicas.

Metodologia:

A tenor con los objetivos, competencias y objetivos planteados, la metodologia didactica que
emplearemos tendr& una orientacion teorico-préctica desde una perspectiva expositiva-interactiva.
Se intercambiaran a lo largo del curso las exposiciones tedricas por € profesor con los trabajos
individuales y de grupo que el alumno deberealizar, con €l objetivo de consolidar y profundizar en
los contenidos tedricos.

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificaciéninicial del contenido, através de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer al dlumnado una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del tema en relacion con los anterioresy siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de |os objetivos de estas exposiciones, no silo es que los alumnos reciban lainformacién
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien através dela
estructuracion de trabajos en grupo, bien através de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, y através de |0 que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:
Se realizaran précticas en el aula paravalorar lacomprensién de laasignaturay poner en escenade
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manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender 10s procesos de
Ensefiaar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en |os procesos de Aprendizaje.
Practicas con dinamica grupal y trabajo cooperativo en la que intervendran todos los alumnos.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los alumnos deben realizar una serie de actividades sobre cualquiera de los temas del programa
que serén orientadas en clase mediante el apoyo del profesor y auxiliandose de la bibliografia
recomendada.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo serén:
Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencia con exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en problemas en donde |os alumnos abordarén problemas reales
en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen € Aula

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aula de los temas

gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

A continuacién se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS.

ACTIVIDAD, PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

- Clase tedricaen e grupo grande: 25%. Competencias. CGT1, CEL, CE7, CE9

- Taller-trabajo en grupo: 10% Competencias: CGT3, CE6, CE8

- Presentacion de trabajos en grupo: 5%. Competencias. CGT2, CGT4, CE5

- Tutoria: 5%. Competencias. CGT3, CGT5, CE7

- Actividades de eva uacion: 5%

- Trabajo auténomo del estudiante: 50%. Competencias. CGT5

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con €l
objeto de que e profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en €l aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacién global de la materia.

LOS INDICADORES DE EVALUACION SERAN:

Examen Escrito u Oral: 60%. Competencias. CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE1, CE5, CE7,
CE9

Asistenciaa Talleres. 10%. Competencias. CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CE5, CE6

Realizacion y Presentacion de Trabajo en Grupo: 20%. Competencias: CN1, CGT2, CGT4, CE5,
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CES6, CES8, CE9
Prueba Escrita Grupal: 10%. Competencias: CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CES8

Sistemas de evaluacion

La evaluacion consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento (oral 0 escrita),
equivalente a 60% de la evaluacion total, y una evauacion continua de las actividades
complementarias (Asistencia a Talleres 10%, Realizacién y presentacion de trabajos en grupos
20% y Prueba Escrita Grupa 10%).

La prueba se dirigira a valorar los conocimientos adquiridos, mientras que la evaluacion continua
se orientara a controlar €l nivel de adquisicion de las habilidades y actitudes.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo a lo establecido en e art. 37 de este Reglamento. En la
convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios:
examen escrito u oral: 100%.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Criterios de cdificacion

Al examen se otorga un valor de 6 puntos (60% de la nota final). Para superar |la materia el alumno
debera obtener en el examen una calificacion minima de 3 puntos. En todo caso € alumno debera
responder a 1 pregunta de desarrollo, con extension ampliay con calificacion de hasta 2 puntos, y
4 preguntas mas concretas y de extension media, que serdn calificadas hasta 1 puntos cada una de
ellas, todas planteadas por €l docente sobre cualquiera de los temas del programa de la asignatura.
Una pregunta no contestada, dejada en blanco o con una cdlificacién de O puntos conlleva la no
superacion de laasignatura.

El examen escrito tendrd una duracion méxima de 90 minutos. Se valorardn los conocimientos
demostrados, la capacidad de relacidn, la capacidad de expresion escritay la capacidad critica.

La evaluacion de las actividades complementarias sera continua a lo largo del cuatrimestre,
realizandose un adecuado seguimiento del trabagjo de cada estudiante en cuanto a entrega de
précticas, asistencia a clases, intervencion en éstas, asistencia a talleres, trabajos en grupo y prueba
escrita grupal, etc.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Al: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periédicos, etc.

A2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
AF2: Identificacién y andlisis de soluciones a problemas profesionales e institucionales
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relacionados con el asesoramiento juridico-laboral, la gestion en materia de la seguridad social, las
politicas del mercado de trabajo y de empleo o la economia socia y la gestion del autoempleo,
mediante larealizacién de casos, actividades o précticas

A3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:

AF3: Establecer vinculos con el entorno socio-econémico.

Larealizacion de estas tareas y actividades esté sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay €l grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La dedicacion semana es de tres horas las dos primeras semanas, de las que dos seran de
contenido tedrico y una sera de contenido préctico; en las semanas tercera a séptima, ambas
inclusive, seran cuatro horas de contenido tedrico y dos de contenido practico; y las semanas
octava y novena seran seis horas de contenido tedrico y dos de contenido préctico. Es decir; a
saber:

Tema 1: Semana 1. Horastedricas 2. Horas précticas 1

Tema 2: Semana 1. Horas tedricas 2. Horas précticas 1

Tema 3: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas précticas 2

Tema4: Semanas 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 2

Tema5: Semanas 4. Horas tedricas 4. Horas précticas 2

Tema6: Semana 5. Horas tedricas 4. Horas practicas 2

Tema7: Semana 6. Horas tedricas 4. Horas précticas 2

Tema8: Semana 7y 8. Horas tedricas 6. Horas précticas 2

Durante las ocho semanas los alumnos tendran que dedicar un minimo de cinco horas de trabajo
auténomo a cada uno de los Temas indicados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recuros didéacticos habitual es seran;
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Pizarra.

Panel de expertos.

Mesas de debate.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
RA1. Conocer laImportanciadel Derecho a Empleo (CGT1, CGT3, CEL, CE5, CE7, CE9)

RA2. Conocer los principios béasicos que inspiran las politicas de empleo (CGT1, CGT3, CEL,
CES5, CE7, CE9)

RA3. Conocer la influencia del mercado de trabgjo en las politicas de empleo nacionales y

autondmicas (CGT1, CGT3, CE1, CE5, CE7, CE9)

RAA4. Conocer y aplicar correctamente las diferentes normas sobre subvenciones y bonificaciones
alacontratacion laboral anivel nacional y autonémico (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL,
CES5, CE6, CE7, CE8, CE9, CN1)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias presenciales para la aclaracion de dudas relacionadas con los temas impartidos en
clase serealizaran durante las horas de consulta.

Se redlizaran tutorias colectivas, para optimizar €l tiempo disponible, y sdlo se haran individuales
si asi se solicitan expresamente por €l estudiante.

Las horas de tutoria semanales serén después del horario de clases presenciales en el despacho 202
del Médulo A Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

El aumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar el plan de trabajo acorde con
las necesidades del alumnado.

Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de la
asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a seguir,
y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La ausencia
injustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia a plan disefiado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Durante las horas de consulta se atenderan a los grupos de trabajo que asi o soliciten, tanto en €l
despacho del profesor como en el aula.

Atencion telefénica

Se les facilitard a los alumnos un nimero de teléfono de contacto del profesor, para la aclaracion
de dudas concretas y breves.

Atencion virtual (on-line)

Se evacuarén las consultas que se formulen mediante correo electronico instituciona o la pagina
web habilitada par €llo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Jos¢ Ramon Damaso Artiles (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: j ose. damaso@l pgc. es
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