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REQUISITOS PREVIOS

Los/as Alumnos/as deben tener unos amplios y profundos conocimientos tedricos y précticos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Constitucional y otras ramas del Derecho,
asi como de otras asignaturas juridico-laborales que tengan como objetivo, |as relaciénes laborales
en general, y en particular el Derecho al Empleo para poder entender bien esta asignatura.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Francisco Antonio Rodriguez Santana (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho-Del “Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140.< Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457131 = Correo Electrénico: franci scoantoni o. rodri guez@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La politica de empleo puede ser definida como e conjunto de decisiones y acciones publicas que
tienen como finalidad esencial la consecucién del equilibrio entre la ofertay la demanda de trabajo
-en sus aspectos cuantitativos y cualitativos o de calidad-, la proteccion de las situaciones de
desempleo y e conjunto de politicas publicas de acompafiamiento necesarias. Se trata de
actuaciones de los poderes publicos que tienden a aumentar el empleo y proteger el desempleo
que, por su propia naturaleza, adoptaran formas activas de politicas de empleo, entre éllas las
actuaciones en el campo de la formacion, la mejora de las oportunidades de acceso, € fomento del
empleo y, entre las formas pasivas, |a proteccion reparadora por desempleo dentro del sistema de
Seguridad Social.

Por ello es muy importante el conocimiento del Derecho a Empleo, dada su intima relacion en
todos los &mbitos con el gercicio diario de los profesionales, por su contacto directo con la
contratacion de trgjabadores en todas | as facetas anteriores y posteriores a la creacion del empleo,
de ahi su importante rol en cualquiera de los perfiles profesionales del titulado de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dado que el empleo, es el ge central de la politica
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socio-laboral de cuaquier pais.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Competencias generales:

CGT1: Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2: Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su &rea de estudio;

CGT3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social.

CGT4: Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€omo no especializado.

CGT5: Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia.

Competencias especificas:

CE 1: Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE 5:Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6: Capacidad para trabajar en equipo, como experto en €l dmbito de aplicacién y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7: Capacidad para identificar y analizar de la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral.

CE 8: Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la obtencion
delainformacion y en la utilizacion de lared informética para la comunicacion de datos.

CE 9: Capacidad para conocer los principios bésicos de las instituciones y politicas econémicasy
de su relevancia para €l andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico/mercantil.

CE 13: Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriadles de promocién
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socioecondémica e insercion laboral.
CE 15: Capacidad para Aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Objetivos:

Como objetivo general esta asignatura persigue la formacion de profesionales polivaentes que
actlien en lagestion, el asesoramiento y en el disefio estratégico de cometidos y funciones relativos
a mundo del trabajo: desde las més tradicionales como puedan ser e asesoramiento juridico-
laboral, la gestion en materias de seguridad social, la gestion y direccion de los recursos humanos
en la administracion o en las empresas, hasta otras nuevas funciones como la mediacion de
conflictos, la negociacion colectiva, las politicas de mercado de trabajo y de empleo o la economia
socia y lagestion del autoempleo.

Este objetivo general se ve desarrollado con una serie de objetivos méas especificos, en concreto los
siguientes:

- Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e
interrelacional del trabgjo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa,
psicoldgica, sociolégica, histéricay econémica.

- Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, en sus
diversos ambitos profesional es de actuacion.

- Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

- Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados
y de postgrado.

Contenidos:

- Marco normativo de |as politicas sociolaborales

- Politicas activas y pasivas de empleo

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables

- Politicas para el fomento de la economia socia

- Politicas de igualdad e integracion

A partir de estos contenidos se disefiael conjunto del programa de la asignatura.

PRIMERA PARTE: PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

LECCION 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO AL EMPLEO.
1.1.- Definicién del Derecho a Empleo.

1.2- Fuentes del Derecho a Empleo.

1.3- Competenciajurisdiccional en materia de Derecho al Empleo.

1.4.- Derecho sancionador en materia de empleo.

1.5.-. Las politicas de empleo: caracterizacion y tipologia

SEGUNDA PARTE: LASPOLITICAS DE EMPLEO

LECCION 2: LOSACTORES DE LA POLITICA DE EMPLEO

2.1.- El compromiso de los poderes publicos con € empleo

2.2.- Lapaliticade empleo de la Union Europea.

2.3.- Ladimension nacional de la politica de empleo.

2.4.- Ladimensién autondémica de la politica de empleo: la actuacion de las CCAA.
2.5.- Enteslocalesy politica de empleo.

2.6.- Los destinatarios de la politica de empleo: colectivos con tratamiento especifico

LECCION 3: LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
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3.1.- Concepto y funciones de los SPE

3.2.- Desarrollo histérico de los SPE

3.3.- El modelo vigente de SPE en Espafia.

3.4.- El servicio de empleo comunitario.

3.5.- El servicio publico de empleo estatal.

3.6.- Los servicios piblicos autonémicos de empl eo.

3.7.- Otros proveedores de servicios en el mercado de trabajo

LECCION 4: FORMACION PROFESIONAL Y POLITICA DE EMPLEO
4.1.- Formacién profesional y empleabilidad del trabajador.

4.2.- Reconocimiento constitucional y desarrollo normativo.

4.3.- El modelo espafiol de formacidn profesional.

4.4.-Becas, précticas y programas mixtos de formacion y empleo.

4.5.- Formacion profesional y contrato de trabajo

LECCION 5: DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICA DE EMPLEO
5.1.- Flexibilidad laboral y politica de empleo: la flexiguridad

5.2.- Contratacion, ajuste de plantillasy empleo.

5.3.- Tiempo de trabagjo y empleo.

5.4.- Politica de empleo y proteccion por desempleo.

5.5.- Programas especificos de insercién laboral.

5.6.- Cotizaciones sociaesy politica de empleo.

5.7.- Politica de empleo y jubilacion del trabajador.

LECCION 6: LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

6.1.- Presentacion: los instrumentos para el fomento del empleo

6.2.- Medidas de fomento del empleo de alcance genera

6.3.-Medidas de fomento del empleo para colectivos particulares de trabajadores
6.4.- Medidas de fomento de la economia social

6.5.- Medidas de fomento del autoempleo

6.6.- Laintegracion socia por el empleo

TERCERA PARTE: ESTATUTO JURIDICO DEL DEMANDANTE DE EMPLEO

LECCION 7: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (1)

7.1.- El demandante de empleo como sujeto de Derecho: el ciudadano en el mercado de trabgjo
7.2.- Requisitos de edad, capacidad y nacionalidad para ocuparse.

7.3.- Lanacionalidad como requisito para el acceso a empleo.

7.4.- Derecho a trabajo y derecho ala asistencia en la blsqueda de empleo

7.5.- Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo: |a contractualizacion de los servicios
de empleo.

LECCION 8: EL DEMANDANTE DE EMPLEO (1)

8.1.- El derecho alaigualdad y no discriminacién.

8.2- Medidas para garantizar la no discriminacion en €l acceso al empleo

8.3.- Otros derechos en el mercado de trabajo: garantia de laintimidad y la dignidad; proteccién de
|os datos personales.

8.4.- Limitaciones a acceso al empleo: libertad sindical negativay empresas ideol égicas.
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Metodologia:

A tenor con los objetivos, competencias y objetivos planteados, la metodologia didéactica que
emplearemos tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva.
Se intercambiaran a lo largo del curso las exposiciones tedricas por el profesor con los trabajos
individuales y de grupo que el dlumno debe redlizar, con el objetivo de consolidar y profundizar en
los contenidos tedricos.

CLASES TEORICAS:

a) Organizaciény clarificacion inicial del contenido, através de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer al alumnado una panordmicabasicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas alos que hemos hecho referencia. El esgquema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del tema en relacion con los anteriores 'y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no solo es que |os alumnos reciban lainformacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar €l propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en €l desarrollo de las clases, bien atravésde la
estructuracion de trabajos en grupo, bien através de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, y através de lo gue entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en el aula paravalorar la comprension de laasignaturay poner en escenade
manera procedimental |as diferentes estrategias que nos ayudan a entender los procesos de
Ensefiaar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Practicas con dinamica grupal y trabajo cooperativo en la que intervendran todos los alumnos.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los alumnos deben readizar una serie de actividades sobre cualquiera de los temas del programa
gue serén orientadas en clase mediante el apoyo del profesor y auxiliandose de la bibliografia
recomendada.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en problemas en donde los al umnos abordarén problemas reales
en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen el Aula,

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aula de los temas

gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por € profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
|os contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.
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ACTIVIDAD, PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

- Clasetedricaen €l grupo grande: 25%. Competencias. CGT1, CE1, CE7, CE9, CE13, CE15

- Taller-trabajo en grupo: 10% Competencias: CGT3, CE6, CES

- Presentacion de trabajos en grupo: 5%. Competencias: CGT2, CGT4, CES

- Tutoria: 5%. Competencias: CGT3, CGT5, CE7

- Actividades de eval uacion: 5%

- Trabajo autonomo del estudiante: 50%. Competencias. CGT5

Criterios y fuentes para la evaluacion:

A lolargo del desarrollo de la materia €l estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen el aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

LOS INDICADORES DE EVALUACION SERAN:

Examen Escrito u Oral: 60%. Competencias: CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE1, CES5, CE7,
CE9, CE13, CE15.

Asistenciaa Talleres: 10%. Competencias: CN1, CGT1, CGT2, CGT4, CES5, CE6, CE13

Realizacion y Presentacion de Trabajo en Grupo: 20%. Competencias. CN1, CGT2, CGT4, CE5,
CES6, CE8, CE9, CE13

Prueba Escrita Grupal: 10%. Competencias: CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6, CE8

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién consistira en la realizacién de una prueba de conocimiento (oral o escrita),
equivalente al 60% de la evaluacion total, y una evaluacion continua de las actividades
complementarias (Asistencia a Talleres 10%, Realizacion y presentacion de trabgjos en grupos
20% y Prueba Escrita Grupa 10%).

La prueba se dirigira a valorar los conocimientos adquiridos, mientras que la evaluacion continua
se orientard a controlar el nivel de adquisicion de las habilidades y actitudes.

Criterios de calificacion:

Al examen se otorga un valor de 6 puntos (60% de la nota final). Para superar la materiael alumno
deberd obtener en e examen una calificacion minima de 3 puntos. En todo caso el alumno debera
responder a 1 pregunta de desarrollo, con extension ampliay con calificacién de hasta 2 puntos, y
4 preguntas mas concretas y de extension media, que seran calificadas hasta 1 puntos cada una de
ellas, todas planteadas por €l docente sobre cualquiera de los temas del programa de la asignatura.
Una pregunta no contestada, dejada en blanco o con una calificacion de O puntos conlleva la no
superacion de la asignatura.

El examen escrito tendrd una duracion maxima de 90 minutos. Se valorarén los conocimientos
demostrados, la capacidad de relacion, la capacidad de expresion escritay la capacidad critica.

La evaluacion de las actividades complementarias serd continua a lo largo del cuatrimestre,
realizandose un adecuado seguimiento del trabajo de cada estudiante en cuanto a entrega de
précticas, asistencia a clases, intervencion en éstas, asistencia a talleres, trabajos en grupo y prueba
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escritagrupal, etc.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianzay aprendizaje que se llevardn a cabo serén:
Actividades de Trabgjo Presencial:

Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante presentaci én o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos aobrdaran problemas reales
en pequefios grupos bajo la supervision del profesor.

Clases Practicasen € aula.

Discusién abierta (Foros) en gran grupo en el aula de los temas

gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por € profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1: Semana 1. Horas tedricas 2. Horas précticas 1
Tema 2: Semana 1. Horas tedricas 2. Horas practicas 1
Tema 3: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas précticas 2
Tema4: Semanas 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 2
Tema5: Semanas 4. Horas tedricas 4. Horas précticas 2
Tema 6: Semana 5. Horas tedricas 4. Horas préacticas 2
Tema 7: Semana 6. Horas tedricas 4. Horas précticas 2
Tema8: Semana 7 y 8. Horas tedricas 6. Horas précticas 2

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recuros didacticos habituales seran:
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Pizarra.

Panel de expertos.

Mesas de debate.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocer lalmportanciadel Derecho a Empleo.

Conocer los principios basicos que inspiran las politicas de empleo.

Conocer lainfluencia del mercado de trabajo en las politicas de empleo nacionales y autonémicas.
Conocer y aplicar correctamente las diferentes normas sobre subvenciones y bonificaciones a la
contratacion laboral anivel nacional y autonémico.
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Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Las tutorias presenciales para la aclaracion de dudas relacionadas con los temas impartidos en
clase se realizarén durante | as horas de consulta.

Se realizarén tutorias colectivas, para optimizar €l tiempo disponible, y solo se harén individuales
si asi se solicitan expresamente por el estudiante.

Las horas de tutoria semanales seran después del horario de clases presenciales en e despacho 202
del Médulo A Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Durante las horas de consulta se atenderan a los grupos de trabajo que asi o soliciten, tanto en el
despacho del profesor como en € aula

Atencion telefénica

Se les facilitard a los alumnos un ndmero de teléfono de contacto del profesor, para la aclaracion
de dudas concretas y breves.

Atencién virtual (on-line)

Se evacuaran las consultas que se formulen mediante correo electrénico institucional o la pagina
web habilitada par ello.

Bibliografia
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Comares,, Granada : (2011)
978-84-9836-800-0

[2 Recomendado] Politicas sociolaborales /
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8430943374
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