GUIA DOCENTE CURSO: 2017/18

41136 - HISTORIA DE LA

DISCRIMINACION Y DIVERSIDAD EN EL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS TRABAJO

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41136 - HI STORI A DE LA DI SCRI M NACI ON Y DI VERSI DAD EN EL TRABAJO

CODIGO ULPGC: 41136 CODIGO UNESCO: 5506. 99
MODULO: MARCO NORMATI VO DE IMSTERIACI ONES LABORALES Y DE LATHPQURDAD iSGLC! AL
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Tener conocimientos basicos de Historia Contemporanea.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El andlisis histérico de la discriminacion en € trabajo, y en especia la debidaa género, esde
gran utilidad paralainsercién en el mercado laboral en tres ambitos:

- Administraciones publicas

- Especialistaen temas de trabgjoy relaciones de género
- Recursos humanos y relaciones laborales

Competencias que tiene asignadas:
Competencias generales del titulo:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT?2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;

CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especiaizado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia.

Competencias Especificas;

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
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génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y anaizar la informacion estadistica, social y econémica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral .

CES8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en € tratamiento de texto, en la obtencidn
delainformaciény en la utilizacion de lared informatica para comunicacion de datos.

Competencia nuclear:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

Objetivos:

01. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
carécter dinamico del trabgjo, atendiendo de formaintegrada a su perspectiva socia e histérica.
02. Identificar los comportamientos y. actitudes de carécter sexista, racista, xenéfobos y, en
general, discriminatorias en el trabgjo, por razén de sexo, edad, raza, éniao religion; tanto en el
pasado como en el presente de nuestra sociedad.

03. Entender las situaciones de cambio en las relaciones laborales en nuestra sociedad y
valorarlas desde |os principios deigualdad y respeto entre mujeresy hombres.

Contenidos:

Unidad | Trabajoy género en lasociedad industrial

Tema 1. Introduccién: Trabajo, géneroy desigualdad. Aspectos conceptuales

Tema 2. Ladivision sexual del trabgjo y las desigualdades sociales en el acceso alos recursos 'y
al mercado laboral en la sociedad industrial del S.XIX.

Unidad I1. Cambios socio-laboralesy relaciones de género en el siglo XX.

Tema 3. Legidlacion labora y relaciones de género en Esparia (1900-1939).

Tema4. Los cambios en las politicas de género en Espafia: delall Repiblicaa franquismo
Unidad Ill. La evolucién sociolaboral de Europa y Espafia desde la Il Guerra Mundial en

perspectiva comparada.

Temab. El caso Espafia bgjo el franquismo (1939-1975)

Tema 6. Las Politicas a favor de la igualdad entre varones y mujeres en Espafiay la Comunidad

Europea.
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Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CE1

Tdleres: 15% CGT2, CGT4, CN1, CE5, CE6

Tutoria: 5% CGT5

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT3, CGT5, CE7, CE8

El planteamiento de esta asignatura combina €l desarrollo en el aula de sus contenidos teoricos
principales en las exposiciones magistrales de la profesora, con la realizacion de una serie de
talleres presenciales y € trabgjo auténomo del estudiante (en grupo) que consistira en la
realizacion de una ENTREVISTA ORAL grabada a un trabajador o trabajadora, cuyo analisis y
contenido se expondra en € aula.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. El dlumno sera evaluado con los siguientes criterios:
- Una prueba escrita u oral  sobre los contenidos teoricos y practicos explicados y expuestos en
clase que supondra el 30% de lanotafinal.
- Un trabajo individual o de grupo que consistirden larealizacion de una ENTREVISTA ORAL
grabada a un trabajador o trabajadora, cuyo andlisis y. contenido se expondra en el aula. (el 40%
delanctafina).
-Presentacion de lecturasy trabajos en €l aula:20%
- Asistenciay participacion activa en €l aula, debatesy conferencias: hasta un 10% de la notafinal.
2. Tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua los
estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacién contemplada en el
art.51(Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC), o bien
estén matriculados en la UL PGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la
maxima calificacion posible de acuerdo alo establecido en €l art. 37 de este Reglamento.
Sistemas de evaluacién

Indicadores de Evaluacion

Examen Escrito u Oral: 60%: CN1, CGT1, CGT2, CGT5,CGT3, CEL, CE5, CE7, CE8
Trabajos Grupales: 20% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6

Presentacion Trabajos en Grupo: 10% CN1, CGT2, CGT4, CES5, CE6, CES8
Participacion Activaen Clase: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE7

Criterios de cdlificacion

Para calcular la nota media de la asignatura sera obligatorio aprobar €l examen con una
calificaciénigual o superior a5.

Para superar |a prueba escrita es imprescindible consultar la bibliografia del proyecto docente.

En dicha prueba es necesario que los conocimientos se expongan de forma adecuada, correcta y
legible.

Las fatas de ortografia no son admisibles: por cada tres faltas se resta un punto de la nota del
examen.
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En e trabajo de grupo se vaora la capacidad de andlisis y de sintesis a la hora de exponer la
entrevista realizada.

En la convocatoria extraordinaria los estudiantes que participan en programas oficiales de
movilidad con reconocimiento académico coordinados por la ULPGC se evaluarén de acuerdo a
los siguientes criterios

Examen del contenido de la asignatura con valor 5 (50%) y trabajo préctico con valor 5 (50%).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TAL TAREASY ACTIVIDADESEN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacién en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.

TA2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL:
AF2: ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados con la
economiay lasociedad, mediante el andlisis de casos historicos.

TA3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO INSTITUCIONAL:
AF3: ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados la
administracion, las empresas, |las organizaciones sindicales.

TA4: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:
AF4: Establecer vinculos con € entorno socio-econémico.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temal. 4 horas tedricas (HT) 1 Hora Préctica (HP)
Trabajo auténomo del dumno 5 horas
Tema?2. 4 horastedricas (HT) 1 Hora Préctica (HP)
Trabajo auténomo del alumno 5 horas
Tema 3. 4 horas tedricas (HT) 1 Hora Préctica (HP)
Trabajo autonomo del alumno 5 horas
Tema4. 4 horastedricas (HT) 1 Hora Préactica (HP)
Trabajo auténomo del alumno 5 horas
Temab. 4 horas tedricas (HT) 1 Hora Préctica (HP)
Trabajo auténomo del alumno 5 horas
Tema6. 4 horastedricas (HT) 1 Hora Préctica (HP)
Trabajo auténomo del alumno 5 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos hibliograficosy digitales, fuentes oralesy audiovisuales.
- Contenidos practicos: El estudiante debe saber manejar |a grabadora digital y el video, junto a
las fuentes documental es propias de la Historia Contemporanea.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1: Comprension y capacidad de andlisis de los contenidos tedricos de la asignatura (CGT1,
CGT5, CEl)

RA2: Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cuditativas y
cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo
(CGT1, CGT2, CGT3, CEL, CES5, CE7, CES)

RA3: Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fenémenos, sucesos y
procesos que tienen lugar en la evolucion histérica del trabajo, las relaciones laborales y los
mercados de trabgjo (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CE1, CE5, CE6, CE8, CN1)

RA4: Adquirir las destrezas para €l andlisis de realidades sociales complejas pasadas y presentes
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CE1, CE5, CE6, CE8, CN1)

RAS5: Dominar los procedimientos, instrumentos y terminologia de la ciencia histérica para €l
andlisis sociolaboral (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CEL, CES5, CE6, CE8, CN1)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

El horario de tutorias de la profesora en el despacho 409-A sera
Martesy Jueves en horario de 12 a 15 horas

Se considera obligatoriala previa concertacién de cita.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Se dedicara una hora de las clases presenciales a concretar con los alumnos de acuerdo a sus
necesidades.

Atencion telefénica

Disponible en los horarios de tutoriaen el despacho de la profesora; solo se atendera por causas
de fuerza mayor debidamente justificadas como enfermedad impedimento fisico, trabajo etc...

Atencién virtual (on-line)

En la direccion de correo de la profesorao por € campus virtual se atenderan las consultas de
lunes ajueves.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Pilar Dominguez Prats (COORDINADOR)
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS
Ambito: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Mov.Soc. Y Pol
Area: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Myv. Soc. Y Pol
Despacho: Cl ENCI AS H STORI CAS
Teléfono: 928457056  Correo Electrénico: pi |l ar. dom nguez@l pgc. es
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8483735032
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