UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE

CURSO: 2015/16

41135 - TRABAJO FIN DE GRADO

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41135 - TRABAJO FI N DE GRADO
CODIGO ULPGC: 41135 CODIGO UNESCO:
MODULO: TRABAJO FI NAL MATERIA:
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

TIPO: oligatoria
SEMESTRE: 2° senestre

REQUISITOS PREVIOS

El estudiante podra matricularse del Trabajo Fin de Grado una vez haya superado 120 créditos

bésicosy obligatorios de la Titulacién

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

El Trabgjo fin de Grado (en adelante, TFG) es una asignatura obligatoria en el segundo semestre
del 4° curso del Grado con una carga docente de 6 créditos ECTS.
En & TFG € estudiante tiene que integrar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del
Grado, incorporar competencias nuevas, relacionadas especificamente con la realizacion del TFG
y dar solucién eficiente alos problemas que deriven del mismo TFG. En todo caso debera mostrar
autonomia, creatividad, iniciativa, conocimientosy habilidades, estrategias'y criterio profesional.

El TFG es un trabgjo original, autbnomo e individua que cada estudiante realizara bagjo la
orientacién de un tutor o tutora académica, quien actuara como dinamizador y facilitador del

proceso de aprendizaje.

Los 6 créditos de la asignatura TFG implican unas 150 horas de trabajo para € estudiante,
repartidas en 15 semanas, por 1o que €l ritmo de trabajo deberia suponer una dedicacién media de
10 horas semanades, esto es, € TFG requiere un compromiso de dedicacién y continuidad.

Tentativamente se podria considerar:

e Fase 1. Eleccion del tema (2 semanas = 20 horas).
» Fase2. Marcoy fundamentacion tedricadel Trabajo Fin de Grado (4 semanas = 40 horas).
« Fase 3. Planificacion del trabgjo fin de grado (4 semanas = 40 horas).

e Fase 4. Vaoracion personal, autoevaluacién y sugerencias (2 semanas = 20 horas).

» Fase 5. Redacciony entregadel informe definitivo (3 semanas = 30 horas).

Competencias que tiene asignadas:

1. COMPETENCIAS

Las competencias (entendidas como una combinacion de conocimientos, habilidades, actitudes y
responsabilidades que describen |os resultados de aprendizaje) asignadas a esta asignatura son:

1.1.- GENERALES
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CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio;

CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia.

1.2.- ESPECIFICAS

CE 1.- Capacidad para comprender y Conaocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 2.- Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econdémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las
fuentesjuridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, socia y econémica,
relevante para lainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el mbito laboral.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer |os principios bésicos de las instituciones y politicas econémicasy
de su relevancia para €l andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econémico/mercantil.

1.3.- NUCLEARES

CN1) Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).
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Objetivos:

1. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, sociologica, histéricay econdémica.

2. Capacitar paralaaplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestién y direccion de personal, organizacion del
trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en e sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en sus diferentes
ambitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientosy técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados
y de postgrado.

6.- Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en el turismo.

Contenidos:

3. MODALIDADESDEL TRABAJO FIN DE GRADO

Podra plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG que permitan, a su vez, evaluar
e grado de adquisicién por parte de los/as estudiantes de las competencias definidas para esta
materia

» Trabajo de investigacion, desarrollo e innovacion y trabajos experimental es relacionados con la
titulacion.

e Trabagjos de revision bibliogréfica, centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

» Trabajos de caracter profesional, directamente relacionados con los estudios cursados

Metodologia:

4. FASESDEL PROCESO

El TFG es un proyecto complejo, integrado por una secuencia ordenada en distintas fases, en cada
una de las cuales e estudiante debera mostrar la posesion de una serie de competencias que,
tomadas en conjunto, pongan de manifiesto su aprovechamiento académico a lo largo de los
estudios de Grado y €l logro de capacidades para planificar y llevar a cabo trabajos académicos de
distinto tipo, relacionados con las disciplinas del curriculum y/o el gjercicio profesional.

El modelo de trabajo, que se propone a continuacion, consta de cinco fases y puede ser aplicado en
trabajos de muy distinto tipo, en disciplinas diferentes y en distintas situaciones profesionales.

Fase 1. Eleccion del tema

En la primera fase del trabgjo, el estudiante debera contactar con el/la tutor/ay de acuerdo con €
concretar el tema sobre e que se redizard e TFG. El estudiante debe jugar un papel activo,
mostrar iniciativa y creatividad, informarse sobre € tema y presentar alternativas teméticas.
Debera preguntarse y esclarecer |os objetivos que van a orientar su trabajo y recoger una primera
informacién béasica sobre el tema. Esta fase incluye de forma orientativa | os siguientes pasos:

» Concretacon € tutor/ael temaparael TFG.
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* Andizay discute con € tutor distintas alternativas.

« Razonay justificalaeleccién.

* Muestrainiciativay determinacion sobre su propuesta en la/s entrevista/s con €l tutor o tutora.
* Seplantealos objetivos que se pretende lograr con €l trabajo.

» Proponey defiende adecuadamente ante el/la tutor/a su plan de trabajo calendarizado.

Fase 2. Marcoy fundamentaciédn tedricadel Trabajo Fin de Grado

Una vez elegido el tema y planteados los objetivos, € estudiante tiene que realizar una tarea
fundamental: construir la fundamentacion tedrica del trabgjo. Esta fase incluye de forma
orientativa los siguientes pasos:

 Busca una primerainformacion documental sobre el tema elegido.

 Indaga en diversas bases de datos y documentos de carécter cientifico.

e Contextualiza el temadel trabajo en €l conjunto de las materias del grado y de la profesion.
» Selecciona las fuentes fundamentales y relevantes para la construccion del marco tedrico.

« Elaboralafundamentacién tedrica del trabgjo.

» Andizael contexto derealizacion del trabajo.

» Relaciona el temacon el contexto de aplicacion.

Fase 3. Planificacion del trabagjo fin de grado

En los trabajos monograficos de revisién de literatura cientifica y/o fuentes documentales se
continuard profundizando sobre e tema, analizando y evaluando los aspectos concernientes a
dicho tema.

Fase 4. Valoracion personal, autoeval uacion y sugerencias

La dltima fase del TFG tiene una relevancia especial. Consiste en una reflexion final global del
TFG, en la que el dumnado ha de mostrar que tiene madurez para enjuiciar y valorar su propio
trabajo, asi como extraer los aprendizajes, consecuencias y conclusiones pertinentes. Esta fase
incluye los siguientes pasos:

» Expone algunas reflexiones sobre todo el proceso del trabajo realizado.

« ldentificalos aspectos mas relevantes de su trabagjo.

e SitGael trabajo en el conjunto de su formacién académicay profesional.

« Evalalas experienciasy |os aprendizajes alcanzados con larealizacion del trabajo.

» Hace un andlisis critico del proceso.

» Evaltasu propio TFG, haciendo propuestas de cambio y mejorade los TFG.

Fase 5. Redacciony entrega del informe definitivo

Estafase incluye |os siguientes pasos:

El/la dlumno/a tiene que hacer un informe definitivo escrito en e que quede reflgjado todo el
trabajo realizado con anterioridad. Este trabajo ha de ser presentado ante €l tutor/a que dara la
validacion para su defensa ante e tribunal calificador correspondiente. En la redaccién y
presentacion se tendréa en cuenta €l estilo y procedimientos propios del tipo de trabajo realizado,
(ver anexo 1).

« Presenta un informe bien organizado y estructurado.

» Presenta adecuadamente las diferentes partes del trabajo

» Comunica correctamente lainformacion

» Redacta siguiendo las pautas formales de la escritura académica.

» Dominael lenguaje especializado del campo cientifico

* Se expresa adecuadamente de forma escrita.

Fase 6. Defensa del informe definitivo
Una vez evaluado favorablemente por €el/la tutor/a € estudiante debera defenderlo ante el tribunal
calificador correspondiente. En la defensa el/la alumno/a debera tener en cuenta los siguientes
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aspectos

» Comunica correctamente lainformacion

» Se expresa adecuadamente de formaoral y escrita.

e Expone y defiende ante el tribuna e trabajo realizado y responde adecuadamente a las
preguntas planteadas por € tutor y €l tribunal.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El Trabajo de Fin de Grado requiere una monitorizacion continua. Por tanto, a la hora de evaluar
dicho trabajo El Tribunal deberatener en cuentalos siguientes aspectos:

« Asistenciay participacion activa en las sesiones de tutorias individuales: 20%

« Elaboracién y presentacion del Trabajo de Fin de Grado: 40%

 Defensadel Trabajo de Fin de Grado: 40%

Los criterios a través de los cudles se valorard € TFG serédn: originalidad, pertinencia del trabajo,
argumentacion, relevancia del tema, redaccion y organizacion del trabagjo, relevanciay actualidad
delabibliografia.

Para efectuar la evaluacion, € tribunal tendrd en cuenta €l informe entregado por el tutor/a basado
en laguiade evaluacion del TFG.

El informe del tutor/a de la Facultad debera tener en cuenta, como se ha apuntado, las seis fases
gue se fijaron para €l proceso de desarrollo del TFG (eleccion del tema, planificacion, marco y
fundamentacion tedrica, planificacion redaccion y entrega, autoevaluacion y sugerencias, y
defensa).

Sistemas de evaluacion

ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LAS SESIONES DE TUTORIAS
INDIVIDUALES (20%)
Eleccion del tema, Marco y fundamentacion del TFG  En este apartado se valorar&:

e Lainiciativadel estudiante para decidir el tema sobre el que quiere trabajar, de qué formay con
qué objetivos.

» Laorganizacion general del trabgjo.

 Laconsulta de fuentes documentales y construccion del marco tedrico.

Planificacion del TFG Lavaloracion en este apartado estadirigida a:

« Redlizacién del trabajo siguiendo la planificacion.

e La presentacion de nuevas propuestas, agjustes y adaptacion a las circunstancias que se
presentan.

« Laconsulta de fuentes documental es.

ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (40%)
Introduccién, contextualizacién fundamentacion del TFG  En este apartado del informe se
valoraralo siguiente:

e El estudiante expone € trabajo que va a redlizar, detalando €l propésito, la finadidad, la
justificacion, etc.

< El estudiante indica el contexto en el que sellevaa cabo €l trabajo.

Fundamentacion y disefio de una investigaciédn, intervencion o desarrollo de una monografia de
revision bibliogréfica Los criterios para su valoracién son;
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* Adecuacion alos objetivos.

« Descripcion narrativa.

» Acompafiamiento de organizaciores gréficos.

Coherencia expositiva, correccion expresivay bibliografia En este apartado valoramos diferentes
aspectos formales tales como:

e Lasecuenciaen laque se desarrollael trabajo es|dgica

 El texto estd organizado de forma coherente.

» Uso de una correcta ortografia.

» Concordanciaen laredaccion del texto.

 Uso adecuado de los signos de puntuacion.

 Uso de fuentes documentales cientificas.

< Bibliografia utilizada: de referencia, actualizada, pertinencia, de relevanciay adecuada al tema.
« Referenciasy bibliografia citada correctamente.

Valoracion personal, autoevaluacion y sugerencias La vaoracion y autoevaluacion debe
desarrolar los tres siguientes aspectos:

» Expone algunas reflexiones sobre todo el proceso de trabajo realizado, identificando los datos
mas relevantes y relacionéndol o con el resto de su formacion académicay profesional.

e Es consciente de los aprendizajes alcanzados con la realizacion del trabajo, haciendo un
andlisis critico del proceso.

» Evaltasu propio TFG, haciendo propuestas de mejora.

DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (40%)
Exposicion oral  En este apartado se valoraralo siguiente:

» Lasolturaalahorade exponer de maneraora € TFG
» Laimplicacién personal con el trabajo expuesto
Presentacién visual L os criterios para su valoracion seran:

¢ Quesealegible

* Que suponga una cierta elaboracién y no un simple resumen literal del texto escrito

* Que megjorey ayude ala comprensién de la exposicion

Respuesta a las preguntas del tribunal  En este apartado valoramos diferentes aspectos tales como:

* Las capacidad pararesponder con conviccion atodas las preguntas del tribuanal.

» Capacidad para responder ala preguntas del tribunal de manera personal sin repetir de memoria
lo que esta en €l texto.

» Demostrar laimplicacion con €l trabajo realizado.

Originalidad, innovacién, aplicabilidad, etc. En este apartado se valorar&

e Laexcelencia de la propuesta presentada.

< Sunivel de originalidad, aplicabilidad real, innovacién y actualidad, etc.

« Lamedida en que vamés ala de lo estrictamente académico y presenta un TFG con un plus de
utilidad real en el campo del trabajo social.

Criterios de calificacion

Lacdlificacion fina se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
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de un decimal, ala que se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa
e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

¢ 9,0- 10: Sobresaliente (SB).

En el caso de que e estudiante hubiera obtenido la cdificacion final de sobresaliente, €l tutor
académico del TFG podra proponer la mencién de “Matricula de Honor”. La Comision de TFG, a
lavistade las valoraciones recibidas, adjudicara las menciones, aplicando el maximo legal sobre la
matricula global de laasignatura.

Cuando la calificacion fina del TFG sea de suspenso, el Tutor Académico del TFG hara llegar a
estudiante un informe explicativo de las causas de tal decision, con las recomendaciones oportunas
para la mejora del trabajo y, en su caso, de la defensa. En caso de discrepancia de criterios en
cuanto a su cdificacién final, € estudiante podra elevar a la Comisién de TFG la solicitud de
revision de la misma, de acuerdo con €l procedimiento y los plazos que se establecen en la Normas
parala Revision de Examenes.

El plagio total o parcial de cualquier obra sera considerado una falta muy grave. El tutor o tutora, 0
en su defecto € Tribunal, deberd comunicarlo ala Comision del TFG, para que se actlie segiin se
estipulaen el Reglamento de Régimen Interno. En ninguin caso, dicho trabajo podra ser defendido.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La principal tarea que debe desarrollar € alumno seré la elaboracion del trabgjo tutorizado de Fin
de Titulo y su posterior defensa ante un tribunal .

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los 6 créditos de la asignatura TFG implican unas 150 horas de trabajo para € estudiante,
repartidas en 15 semanas, por 1o que €l ritmo de trabajo deberia suponer una dedicacién media de
10 horas semanaes, esto es, € TFG requiere un compromiso de dedicacién y continuidad.
Tentativamente se podria considerar:

Fase 1: Eleccion del Tema (8 horas)

Fase 2: Marco y Fundamentacion tedricadel TFG (45 horas)

Fase 3: Planificacion del TFG (47 horas)

Fase 4: Valoracién personal, autoeval uacion y sugerencias (20 horas)
Fase 5: Redaccion y entrega del informe definitivo (30 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

En e contexto en que se desarrollara €l Trabajo de Fin de Titulo, € tutor asignado a alumno
determinara los recursos necesarios para €l tema que deba desarrollar, que incluira entre otros las
fuentes de documentacion (Bibliotecay recursos electrénicos).

Péagina 7 de 9
PAGINA7/9 ID. DOCUMENTO 8GfR7KaXBxXw9150GR7b0g$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 19/05/2016 NzQ50DE=
19:20:08

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

e Aplicar los métodos y técnicas de asesoramiento juridico, direccidn y organizacion de los
recursos humanos.

 Aplicar unavisién conjunta (conocimientos y habilidades) para resolver problemas concretos de
asesoramiento y recursos humanos, sea en el @mbito profesional, seaen el de investigacion.

« Elaborar un informe de forma auténoma, dentro del contexto profesional en el que se tiene que
desenvolver.

« Poder poner anivel practico los conocimientos adquiridos en los distintos médul os formativos.

« Desarrollar, promover y aplicar las competencias y conocimientos destacados en € perfil de la
titulacion.

» Aprovechar las sinergias potenciales entre las précticas externas en empresas 'y € Trabajo de
Fin de Grado.

« Fomentar larelacién entre el Trabajo de Fin de Grado y la experiencia adquirida durante las
précticas.

» Evaluar situaciones organizativas, juridicas y psicosocialesy recoger, ordenar, tratar y analizar
lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, |0s conceptos tedricos,
los datos de lainvestigacion, las normas legales y 1os procedimientos institucionales.

« Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién socia y planear de forma negociada
una secuencia de acciones 'y seguir y evaluar su desarrollo.

. Programar e propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programade trabagjo.

« Sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado alo largo
del tiempo.

» Presentar conclusiones verbalesy por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia
paralaque hayan sido preparadas.

e Elaborar y redactar informes aplicados a las Relaciones Laborales y trabajos académicos y
profesionales

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El alumno podra realizar tutorias individualizadas en las horas de tutorias académicas de los
profesores tutores, solicitadas de acuerdo con las condiciones establecidas por estos. Durante la
realizacion del TFT, e estudiante deberd gjustarse a un programa de tutela establecido
previamente con €l tutor del trabajo.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

No cabe la posibilidad de grupos de trabajo.

Atencion telefénica

Los alumnos podrén ser atendidos telefonicamente, si e profesor tutor asignado asi 1o admite,
dentro del horario de tutoria académicadel tutor.

Atencién virtual (on-line)

Los alumnos seran atendidos a través de tutorias virtuales por medio de la plataforma moodle, en
la paginaweb de laasignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Yazmina Gloria Araujo Cabrera (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOVi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458145  Correo Electrénico: yazm nagl ori a. arauj o@l pgc. es
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