
41131 - PRÁCTICAS DE ECONOMÍA DE
LA EMPRESA

GUÍA DOCENTE                 CURSO: 2020/21

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Jurídicas
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ASIGNATURA: 41131 - PRÁCTICAS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA

Vinculado a : (Titulación - Asignatura - Especialidad)

 4011-Grado en Relaciones Laborales y Recursos - 41132-PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO - 00

 4011-Grado en Relaciones Laborales y Recursos - 41133-PRÁCTICAS DE RECURSOS HUMANOS Y PSICOLO - 00

 4011-Grado en Relaciones Laborales y Recursos - 41134-PRÁCTICAS DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SO - 00

CÓDIGO ULPGC: 41131 CÓDIGO UNESCO:

MÓDULO: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOSMATERIA: TIPO: Obligatoria
CRÉDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2º semestre

    LENGUA DE IMPARTICIÓN (Especificar créditos de cada lengua)

ESPAÑOL: 24 INGLÉS:

SUMMARY

It is necessary to have passed 120 basic or compulsory credits of the degree to be able to enroll in
the subject of Practices that, for academic purposes, actually consists of four subjects (Practices of
Business Economics, Human Resources and Psychology, Labor Law and of Social Security Law)
that must be pursued jointly and simultaneously.
When taking this subject, the student will be encouraged to develop technical, methodological,
personal and participative skills that will allow the student to:
1.   To know, in the real field, the professional tasks for which the qualification qualifies. 

2.   Acquire and learn, autonomously, new knowledge and techniques in the context of real
situations.
3.   Perform, in practice, the skills acquired, operating, contrasting and applying in the professional
reality what has been learned in other modules and subjects.

Given the nature of the subject, a system of continuous, periodic and coordinated evaluation will
be applied between the academic tutor and the external tutor.

REQUISITOS PREVIOS

Es preciso haber superado 120 créditos básicos u obligatorios de la titulación para poder
matricularse en la asignatura de Prácticas que, a efectos académicos, consta realmente de cuatro
asignaturas  (Prácticas de Economía de la Empresa, de Recursos Humanos y Psicología, de
Derecho del Trabajo y de Derecho de la Seguridad Social) que deberan cursarse conjunta y
simultáneamente.
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