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REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO.

SE RECOMIENDA ENCARECIDAMENTE,

1.- Haber cursado y aprobado la asignatura derecho procesal y la mayor cantidad posible de
asignaturas obligatorias de contenido sustantivo laboral (contrato de trabgjo, extincion del
contrato, colectivos del trabajo, seguridad y salud, seguridad social), dado que una parte
fundamental de la asignatura que van a cursar versa sobre las modalidades especiales sustantivas,
por lo que de desconocerse este aspecto no podra comprender ni el objeto de la modalidad
procesal, ni los requisitos procesales y menos atin |os efectos de la sentencia obtenida.

2.- Dominio de las bases de datos de legislacion y de jurisprudencia profesionales con que cuenta
laULPGC.

3.- Dominio de las plataformas Westlaw, para consultar legislacion y jurisprudencia, y Tirant
on-line, para acceder alos formularios'y esquemas procesales laborales con los que van a trabajar
durante el desarrollo de la asignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucidén de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento del Derecho procesal laboral es esencial en la formacion de un experto en RRLL
y RRHH, especialmente en su aspecto del gercicio libre de la profesion, pero también en el ambito
profesiona de los RRHH, toda vez que cada decision empresarial en sus aspectos laborales que
afecta a los trabajadores o sus representantes, puede, y suele, suscitar un conflicto juridico que,
con mucha probabilidad, tendra su resolucién en sede judicial.

Por lo tanto, sea porque e futuro egresado asume la posicién de asesor juridico litigante, mediante
la representacion y defensa de algunas de las partes en el proceso laboral, o porque, antes de
adoptar una decision que afecta a los trabajadores, debe de tener en cuenta las repercusiones que
una eventual reaccion de los afectados interponiendo la correspondiente demanda, tendra en la
efectividad de su politica de RRHH, debe conocer las reglas del proceso laboral pues ha sido la
base sobre la que se ha acanzado las reivindicaciones profesionales de los Graduados Sociales,
gue recientemente, han conseguido ampliar sus competencias hasta la presentacion del Recurso de
Suplicacion ante los Tribunales de Justicias de las Comuni dades Auténomas.
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT?2) Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su rea de estudio;

CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
unareflexion sobre temas rel evantes de indole juridicay social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un piblico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE 1 Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexidn, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE 2.- Capacidad para andlizar e interpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laboral es.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas bésicas, y aplicar la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante |os conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
de laprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en el dmbito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacién y en la utilizacion de la red informatica para la comunicacion de
datos.

COMPETENCIA NUCLEAR:
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CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

Aprender el contenido de la asignatura.

Redlizar actividades de andlisis de evaluacion juridica de situaciones, resolucién conforme a
Derecho de las mismas.

Dominar las herramientas esenciales de un profesional del Derecho procesal laboral, tales como
las bases de datos de legislacion y jurisprudencia, articular un discurso juridico correcto y
coherente, fundado en Derecho.

Potenciar las habilidades expositivas propias de un juicio oral y de redaccién juridica de escritos
jurisdiccionales, tales como demandas, papel etas de conciliacién, recursos de tramite, etc.

Contenidos:

PROGRAMA.

TEMA |. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.
1.1) Historia (breve) y Naturaleza del proceso laboral.

1.2) Jurisdiccion.

1.2,a) Delimitacién positiva.

1.2,b) Delimitacion negativa.

1.3) Competencia de los tribunales laborales.

1.3,8) Los Tribunales del orden social

1.3,b) Organizacion.

1.3,c) Reglas de competencia

TEMA 11. SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
2.1) Las partes procesales.

2.1.a) Capacidad y legitimacion procesal.

2.1,b) Postulacién procesal.

TEMA 1Il. ACUMULACION DE ACCIONES, PROCESOS Y RECURSOS
3.1) Acumulacion de acciones.

3.2) Acumulacion de procesos.

3.3) Acumulacion de recursos

TEMA IV. ACTOS PROCESALESY ARBITRAJE LABORAL.
4.1) Actos procesales.

4.1,a) Actuaciones procesales.

4.1,b) Resoluciones procesales.
4.1,c) Actos de acumulacion.
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4.2) Actividad preprocesal.
4.2.a) Laconciliacion o mediacion previa
4.2.b) Lareclamacion administrativa previa.

4.3) Arbitraje laboral .

4.3.a)Accion de impugnacion del acuerdo arbitral y de anulacién del laudo arbitral.
4.3.b)Moativos de revision del arbitrgje.

4.3.c) Ejecucion del laudo.

TEMA V. El PROCESO ORDINARIO.

5.1) Actos preparatorios y diligencias preliminares.
5.2) Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
5.3) Medidas cautelares.

5.4) LaDemandalaboral.

5.4.8) Naturaleza.

5.4.b) Requisitos.

3.4,c) Ampliacion subjetivay objetiva.

TEMA VI. ACTOS DE CONCILIACION Y JUICIO ORAL
6.1) El acto de conciliacién judicial .

6.2) El Acto de Juicio Oral y susfases:

-Fase de Alegaciones.

6.2.9) Ratificacion y ampliacién de la demanda. Alegaciones del demandante y, eventualmente,
solicitud de la préctica de prueba.

6.2.b)Contestacion a la demanda: excepciones procesales. Alegaciones del demandado, oposicion
alademandatota o parcialmente, y, eventualmente, solicitud de préctica de prueba.

6.2.c) Contestacion ala demanda (otras opciones): allanamiento y reconvencion.

--Fase de Prueba.

6.2.d) Reglagenera y procedimiento y orden de la préctica de los medios de prueba.
6.2.€) Medios de pruebay orden de su préctica.

6.2.f) Presuncién de tener por confeso al demandado.

6.2.9) Incidente sobre la denegacion de la préctica de pruebas.

--Fase de Conclusiones.

6.2.h Conclusiones de las partes.
6.2.i) Diligencias finales.

6.2.j) Actadel juicio.

6.2.k) La sentencia.

TEMA VII. PROCESOS ESPECIALES (1).
75.1) Naturaleza de los procesos especiales.

7.2) Tuteladelalibertad sindical y otros procesos especiales.

7.3) Procesos especiales de carécter individual.
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--Despido.

--Impugnacion de sanciones (objeto).

--Reclamacion a Estado del pago de los salarios de tramitacion en juicio de despido (objeto).
--Extincién del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion
(objeto).

--Vacacionesy Clasificacién profesional.

--Movilidad geogréfica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo, suspension del contrato
y reduccién de jornada por causas econémicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerzamayor.

7.4) Procesos de Seguridad Social.

7.5) De Oficio (objeto).

TEMA VIII. MODALIDADES PROCESALES ESPECIALES DE CARACTER COLECTIVO
8.1) Procesos especiales de carécter colectivo.

--Conflicto colectivo.

--Elecciones sindicales (objeto).

--Impugnacion de estatutos de |os sindicatos (objeto).
--Impugnacion de convenios colectivos (objeto).

TEMA IX.- MEDIOS DE IMPUGNACION

9.1 Recurso de reposicion.

9.2 Recurso directo de revision

9.3 Recurso de queja

9.4 Recurso de suplicacion

9.5 Recurso de casacion coman

9.6 Recurso de casacion parala unificacién de doctrina

9.7 Disposiciones comunes a los recurso de casacién y suplicacion
9.8 Recurso derevision

TEMA X.- LOS PROCESOS DE EJECUCION

10.1 Normas generales en materia de gjecucion

10.2 Ejecucion dineraria

10.3 Ejecucion de sentencias firmes de despido

10.4 Ejecucion de sentencias frente a entes publicos

10.5 Ejecucion provisional
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10.5.1 De sentencias condenatorias a pago de cantidades

10.5.2 De sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social
10.5.3 De sentencias de despido

10.5.4 De sentencias condenatorias recaidas en otros procesos

10.5.5 Normas comunes a la gjecucion provisional

8.4) Las gjecuciones especiales.
8.5) Ejecucion provisional.
Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE. COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25%

Exposicion de los conceptos estructurales basico dela materia de la asignatura, asi como de los
més complejos de lamisma

CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajo en grupo: 15%

C)SISTEMA DE ROL: Preparacién de actos de juicio a partir de la documentacion entregada,
elaboracién de escritos de demanda, 0 cualesquiera otro de naturaleza procesal, preparar las
alegaciones, practica de pruebay conclusiones que han de ser entregadas por escrito y defendidas
en clase mediante el método de ral.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CES5, CE6

Tutoria: 5%

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50%

Temario de laasignatura.

Casos Préacticos: preparacion de actos de juicios y defensa publica en clase.
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CGTS5, CES, CE4, CE5, CE8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacién Competencias

Examen Escrito (tedrico-préactico) Mixto (test+desarrollo): 50%
CN1, CGT1, CEL, CEZ2, CE4

Preparacion del acto de vista oral de casos practicos: 15%
CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5

1.-- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS BASICOS DE LA ASIGNATURA: El
instrumento principal para acreditar estos conocimientos es el examen, que tendra una parte
tedrica

- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS. EL ALUMNO DEBE SER CAPAZ DE
RESOLVER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS APLICANDO LOS CONCEPTOS
TEORICOS: El instrumento bésico para acreditar estos conocimientos précticos seré el examen,
que tendra una parte préctica, y los casosy problemas resueltos y defendidos en clase.

- Vaoracion de la exposicion de los trabgjos, teniendo en cuenta la capacidad reflexiva y
argumentativa.

- PARTICIPACION ACTIVA, INTERVENCION EN LOS DEBATES, ENTREGA DE LOS
CASOS DISCUTIDOS EN CLASE: Los profesores valorarén la participacion activa en las clases,
tanto tedricas como précticas.

Sistemas de evaluacion

A.- El examen escrito (50%), consistira en cuatro preguntas del temario oficia y la realizacién de
un caso préactico en relacion con los distintos supuestos que se hayan trabajado alo largo del curso.

B.- El Trabajo Individua (25%), consistira en la elaboracion de un escrito judicial a partir de un
supuesto de hecho, debiendo realizarse mediante e trabajo con lalegislacion sustantiva, por lo que
al examen se ha de acudir con toda lalegislacion adecuada.

C.- El Trabagjo Grupal (25%), consistira en doce précticas a redizar en los horarios de clase
asignados al efecto.

D.- Asimismo, habran de asistir atres dias de sesiones en los Juzgados de lo Social, paralo que se
asignara los citados dias. Dicha asistencia es obligatoria y constituye condicién imprescindible
para poder presentarse a examen de la asignatura.

E. Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
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calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.
En la convocatoria extraordinaria estos al umnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:

-Examen, consistente en una parte tedrica (60% de la nota) y un caso practico (40% de la nota),
para obtener una puntuacion maxima de 10.

Criterios de cdlificacion

Laevaluacién de la asignaturaincluye tres partes:. la realizacion de trabajos précticos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 25% de la calificacion final y se evaluara a partir dela
realizacion de una serie de actividades. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar €l trabajo en Grupo.

Lacalificacion oscilaentre 0y 2.5 puntos, y seré necesario obtener una nota minima de 1.0 puntos
para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aportan el 25% de la cdificacion final y se evaluara a partir
de la redlizacion de una serie de actividades en clase. Sera obligatoria la entrega de todas las
actividades de evaluacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.

La calificacion oscila entre 0 y 2,50 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 1.5
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta € 50% de la calificacion final y se evaluara mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

La calificacién oscila entre 0 y 5 puntos, y seré necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos
para poder superar la asignatura.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen, practicas y actividades y
tutorias). Se calificara sobre 10 puntos; siendo €l aprobado 5 puntos. En cualquier caso, para poder
superar la asignatura es imprescindible haber aprobado el examen escrito. Asimismo, para valorar
los trabajos individuales y colectivos o de grupo serdimprescindible haber aprobado €l examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicara e sistema anterior y se
tomara en cuenta las puntuaciones obtenidas en las practicas y actividades y tutorias del curso en
que se redlizard el examen.

Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, en la
convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluarén de acuerdo alos siguientes criterios:

-Examen, consistente en una parte tedrica (60% de la nota) y un caso préactico (40% de la nota),
para obtener una puntuacion maxima de 10.

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evaluara exclusivamente el examen
escrito que se realice en dicha convocatoria, sin que se tome en consideracion la nota obtenida en
las précticas y/o actividades y tutorias del curso o cursos académicos anteriores que hubiera
realizado el alumno. A tal fin, el examen consistira en preguntas del programa en nimero variable,
no inferior a dos ni superior a cinco, incluido € escrito judicial. Para superar el examen e aumno
debera responder a todas y cada una de las preguntas formuladas. Una pregunta sin contestar o
préacticamente vacia de contenido o que carezca del concepto y naturaleza juridica de lainstitucion

Péagina 8 de 13

PAGINA 8 /13 ID. DOCUMENTO Zk4%4bqoR5iGZ8ItvY2%ew$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU1NzUy
10:42:43

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5iGZ8ItvY2%ew$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5iGZ8ItvY2%ew$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5iGZ8ItvY2%ew$$

preguntada, dara lugar a la calificacion de suspenso. El examen se calificard sobre 10 puntos.
Todas las preguntas tienen la misma puntuacion. Se considerard aprobado los estudiantes que
obtengan, amenos, 5 puntos.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

e Lecturay resolucion de supuestos préacticos en los que € alumno debera extraer los hechos
relevantes e identificar las cuestiones juridicas que se plantean.

» Busqueda de informacidn sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

* Investigacién juridica procesal .

Tareasy actividades en un contexto profesional:
» Asesoramiento juridico laboral en el @mbito procesal, mediante la elaboracién de informes o
escritos procesales, formular alegatos verbales en saladejuicio.

» Aprendizaje cooperativo basado en casos précticos en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.

Tareasy actividades en un contexto social:
» Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana

TebricalLeccion1y 4 4h.

PrécticaMini caso 1.... 1 h.

Trabajo aumno:

a) Estudio previoleccién1.... 1 h.

b) Buscar formularios, elaborar escritos, normativay sentencias en bases de datos para mini caso
2..2h.

b) preparar cason® 1.... 2 h.

22 Semana

TedricaLeccion1ly 4 4h.

PracticaMini caso 2.... 1h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 1.... 1 h.

b) Buscar formularios, elaborar escritos, normativa y sentencias en bases de datos para mini$
caso 3....1 h.

b) preparar cason® 1.... 3 h.

37 Semana
TedricaLeccion2y 4 4 h.
PrécticaMini caso 3.... 1h.
Trabajo alumno:

b) Preparar caso 1 .... 10 h.
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42 Semana

TedricaLeccion2y 4 2h. C
PracticaCason®1 Grupos 1+2+3.... 3h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 2 .... 2h.

5% Semana

TedricaLeccion3y 4 2 h.
PréacticaCason®1.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 3 .... 1h.

6% Semana

TedricaLeccion3y 4 2 h.
PrécticaCason®1.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 3 .... 1h.
b)Preparar cason®2.... 4 h.

72 Semana

Tedrica Oh.

Practia Asistencia Juzgados Grupo 1... 5h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 4.... 1 h.
b)Preparar cason®2....5h.

82 Semana

Tedrica Oh.

Practica Asistencia Juzgados Grupo 2... 5h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccién 4.... 1 h.
b)Preparar cason®2.... 3h

¢) Preparar Informe.... . 3 h.

9 Semana

Tedrica 0 h.

Practica Asistencia Juzgados Grupo 3.... 5h.
Trabajo aumno:

a) Estudio previo leccion 4.... 1 h.
b)Preparar cason®2.... 3h.

¢) Preparar Informe..... 3 h.

107 Semana

Tebrica Oh.

Practica Exposicion y debate de los informes... 5 h.
Trabajo alumno:

b)Preparar cason®2....5h

112 Semana
Tedrica Leccién5.... 2 h.
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PracticaCason®2.... 3h.
Trabajo aumno:
a) Estudio previo leccién5.... 2h.

122 Semana

Tebrica Leccions.... 2h.
PracticaCason®2.... 3h.

Trabajo aumno:

a) Estudio previo leccién 5.... 1 h.
d) Estudio examen.... 4 h.

132 Semana

Tebrica Leccion6.... 2 h.
PracticaCason®2.... 3h.

Trabajo aumno:

a) Estudio previo leccién 6 .... 1h.
d) Estudio examen.... 4 h.

142 Semana

Tedrica Oh.

Préctica Asistencia Juzgados Grupo 1+2+3.... 5h.
Trabajo aumno:

a) Estudio previo leccién 6.... 1 h.

d) Estudio examen.... 4 h.

157 Semana

Tebrica Leccion 6y recapitulacion del curso.... 3h.
TedricaO h.

Trabajo aumno:

a) Estudio previo leccién 6 .... 1 h.

d) Estudio examen .... 4h.

Total horas

I. TIMPO DE CLASES PARA EL ESTUDIANTE:
Tedricas: 29 h.

Précticas: 46 h.

II. TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO: 75 h.
2.a) Trabajo auténomo de trabajo para realizacion de 5 actividades a 7 horas cada una en casa 38

horas.
2.b) Tiempo de estudio para el examen: 35 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Bases de datos de legislacion y jurisprudencia.

-Convenios colectivos.
-Formularios profesionales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocimiento profundo de las instituciones juridicas basicas de la disciplina (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE8, CN1)

RA2. Conocimiento basico de los contenidos de | as principal es normas del proceso laboral (CGT1,
CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1L, CE2, CES3, CE4, CE5, CES8, CN1)

RAS3. Conocimiento de los requisitos de la demanda laboral asi como del acto de vistaoral (CGT1,
CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CES3, CE4, CE5, CES8, CN1)

RA4. Conocimiento del régimen juridico procesal de una seleccion de los principales
procedimientos laborales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CN1)

RAS5. Cumplimentar formularios profesionales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada
2 horas semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacién de 24 horas através del campus virtual o en clase.
MARTES: 15:30 a17:30 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo
2 horas semanales.

Tutoria se hade solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
VIERNES: 17:30 a 19:30 horas

Atencioén telefénica

1 horasemand
LUNES de 16:30 a17:30 horas.

Atencion virtual (on-line)

1 horasemandl,
MIERCOLES de 18:30 a 19:30 horas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Venancio Carmelo Batista Machin (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457130  Correo Electrénico: carnel o. bati st a@il pgc. es
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Margarita Rosa Fons Car bonell
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: Correo Electrénico: nargarita.fons@l pgc. es

Humberto Guadalupe Hernandez
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457128  Correo Electrénico: hunbert o. guadal upe@il pgc. es
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