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41127 - DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41127 - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

CODIGO ULPGC: 41127 CODIGO UNESCO:
MODULO: MARCO NORVATI VO DE IMYSTERIACI ONES LABORALES Y DE LA THPEGURDIADY QD ifd
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO.

SE RECOMIENDA ENCARECIDAMENTE,

1.- Haber cursado y aprobado la asignatura derecho procesal y la mayor cantidad posible de
asignaturas obligatorias de contenido sustantivo laboral (contrato de trabajo, extincion del
contrato, colectivos del trabgjo, seguridad y salud, seguridad social), dado que una parte
fundamental de la asignatura que van a cursar versa sobre las modalidades especiales sustantivas,
por lo que de desconocerse este aspecto no podra comprender ni el objeto de la modalidad
procesal, ni los requisitos procesales y menos aln | os efectos de la sentencia obtenida.

2.- Dominio de las bases de datos de legislacién y de jurisprudencia profesionales con que cuenta
laULPGC.

3.- Dominio de la plataforma Tirant on-line, para acceder alos formularios y esgquemas procesales
|aborales con los que van atrabajar durante el desarrollo de la asignatura.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento del Derecho procesal laboral es esencial en laformacién de un experto en RRLL
y RRHH, especialmente en su aspecto del gjercicio libre de la profesion, pero también en el ambito
profesional de los RRHH, toda vez que cada decision empresarial en sus aspectos laborales que
afecta a los trabajadores 0 sus representantes, puede, y suele, suscitar un conflicto juridico que,
con mucha probabilidad, tendré su resolucién en sede judicial.

Por o tanto, sea porque € futuro egresado asume la posicién de asesor juridico litigante, mediante
la representacion y defensa de algunas de las partes en € proceso laboral, o porque, antes de
adoptar una decision que afecta a los trabajadores, debe de tener en cuenta las repercusiones que
una eventual reaccién de los afectados interponiendo la correspondiente demanda, tendré en la
efectividad de su politica de RRHH, debe conocer las reglas del proceso laboral pues ha sido la
base sobre la que se ha acanzado las reivindicaciones profesionales de los Graduados Sociales,
gue recientemente, han conseguido ampliar sus competencias hasta la presentacién del Recurso de
Suplicacién ante los Tribunales de Justicias de las Comunidades Auténomas.
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;

CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole juridicay social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como ho especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE 1 Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE 2.- Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para andizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laboraes, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en e tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

COMPETENCIA NUCLEAR:
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CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

Aprender e contenido de laasignatura.

Readlizar actividades de andlisis de evaluacion juridica de situaciones, resolucion conforme a
Derecho de las mismas.

Dominar las herramientas esenciales de un profesional del Derecho procesal laboral, tales como
las bases de datos de legislacion y jurisprudencia, articular un discurso juridico correcto y
coherente, fundado en Derecho.

Potenciar las habilidades expositivas propias de un juicio oral y de redaccidn juridica de escritos
jurisdiccionales, tales como demandas, papel etas de conciliacion, recursos de tramite, etc.

Contenidos:
PROGRAMA.

TEMA |. EL ORDEN JURISDICCINAL SOCIAL.
1.1) Historia (breve) y Naturaleza del proceso laboral.

1.2) Jurisdiccion.
1.2,a) Delimitacion positiva.
1.2,b) Delimitacion negativa.

1.3) Competencia de |os tribunal es |aboral es.
1.3,@) Los Tribunales del orden social

1.3,b) Organizacion.

1.3,c) Reglas de competencia.

1.4) Las partes procesales.

1.4.9) Capacidad y legitimacion procesa.
1.4,b) Postulacion procesal.

1.5) Acumulacién de acciones.

1.6) Acumulacion de procesos.

1.7) Acumulacién de recursos

TEMA Il. ACTOS PROCESALESY ARBITRAJE LABORAL.
2.1) Actos procesales.

2.1,a) Actuaciones procesales.

2.1,b) Resoluciones procesales.

2.1,c) Actos de acumulacion.

2.2) Actividad preprocesal .

-2.2,d) Laconciliacion o mediacion previa.
-2.2,b) Lareclamacién administrativa previa.
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2.3) Arbitragje laboral.

2.3,a)Accidn de impugnacion del acuerdo arbitral y de anulacion del laudo arbitral.
2.3,b)Motivos derevision del arbitragje.

2.3,c) Ejecucién del laudo.

TEMA I11. El PROCESO ORDINARIO.
3.1) Actos preparatorios y diligencias preliminares.

3.2) Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
3.3) Medidas cautelares.

3.4) LaDemandalaboral.

3.4,a) Naturaleza.

3.4,b) Requisitos.

3.4,c) Ampliacion subjetivay objetiva.

3.5) El acto de conciliacion judicial.

TEMA 1IV. ACTO DE JUICIO ORAL.

4.1) El Acto de Juicio Oral y sus fases:

-Fase de Alegaciones.

4.1,a) Ratificacion y ampliacion de la demanda. Alegaciones del demandante y, eventualmente,
solicitud de la préactica de prueba.

4.1,b)Contestacion a la demanda: excepciones procesales. Alegaciones del demandado, oposicién
alademandatotal o parciamente, y, eventualmente, solicitud de préactica de prueba.

4.1,c) Contestacion ala demanda (otras opciones): allanamiento y reconvencion.

--Fase de Prueba.

4.2,d) Reglagenera y procedimiento y orden de la préctica de los medios de prueba.
4.2,6) Medios de pruebay orden de su préctica.

4.2,f) Presuncién de tener por confeso al demandado.

4.2,9) Incidente sobre la denegacion de la préctica de pruebas.

--Fase de Conclusiones.

4.2,i) Conclusiones de las partes.
4.2,)) Diligencias finales.

4.2,k) Actadel juicio.

4.2,]) Lasentencia.

TEMA V. PROCESOS ESPECIALES (I).
5.1) Naturaleza de los procesos especiales.

5.2) Tutelade lalibertad sindical y otros procesos especiales.

5.3) Procesos especiales de caracter individual .

--Despido.

--Ilmpugnacién de sanciones (objeto).

--Reclamacion al Estado del pago de |os salarios de tramitacion en juicio de despido (objeto).
--Extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincién
(objeto).
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--Vacacionesy Clasificacion profesional.

--Movilidad geogréfica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo, suspension del contrato
y reduccion de jornada por causas econdmicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor.

5.4) Procesos de Seguridad Social.

5.5) De Oficio (objeto).

TEMA VI.

6.1) Procesos especiales de carécter colectivo.
--Conflicto colectivo.

--Elecciones sindicales (objeto).

--Impugnacién de estatutos de los sindicatos (objeto).
--Impugnacién de convenios colectivos (objeto).

6.2) Medios de impugnacion.

6.3 Los procesos de gjecucion.

6.4) Las gjecuciones especiales.

6.5) Ejecucion provisional.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25%

Exposicion de los conceptos estructurales basico de la materia de la asignatura, asi como de los
mas complgjos de la misma.

CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajo en grupo: 15%

C)SISTEMA DE ROL: Preparacion de actos de juicio a partir de la documentacion entregada,
elaborarcion de escritos de demanda, o cuaesguiera otro de naturaleza procesal, prepar las
alegaciones, préactica de pruebay conclusiones que han de ser entregadas por escrito y defendidas
en clase mediante el método de rol.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5%

Actividades de evaluacion: 5%
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Trabajo autonomo del estudiante: 50%
Temario de la asignatura.

Casos Précticos: preparacion de actos de juicios y defensa publica en clase.

CGTS, CE3, CE4, CES5, CES8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escrito (tedrico-préactico) Mixto (test+desarrollo): 50%
CN1, CGT1, CEL, CE2, CE4

TRABAJOS GRUPALES: 25%

-Defensa publica de los casos practicos en clase 25%

TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%

1.-Preparacion del acto de vistaoral de casos précticos: 15%
CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5

2.- Elabotacion de escritos de naturaleza procesal distintos a los de los casos préacticos: 10%

Sistemas de evaluacién

A.- El examen escrito (50%), consistird en tres preguntas del temario oficial. Dicho examen
puntuard sobre 5, en e que una pregunta mal contestada o vacia de contenido dard lugar a la
calificacion de suspenso.

A1l.- La pregunta sobre la vista oral (tema 4) tendra un valor de 3 puntos. Para tener respondida
correctamente esta pregunta se ha de responder més del 65% del contenido de la misma de forma
correctay no cometer errores de bulto. El contenido a responder exigido es el de los textos de los
convenios y en el doble canal de representacion el del manual de referenciay las explicaciones y
gemplos de clase.

A2.- Las otras dos preguntas tienen e valor de un punto cada una. La primera de ellas
corresponderdalostemas 1 a3y lasegundaalostemas5 a6.
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B.- El Trabgjo Individua (25%), consistira en la elaboracién de un escrito judicial a partir de un
supuesto de hecho, debiendo realizarse mediante el trabajo con lalegislacién sustantiva, por lo que
a examen se ha de acudir con toda lalegislacion adecuada.

C.- El Trabajo Grupal (25%), consistira en cinco practicas, cada de las cuales tiene un valor de 0,5
puntos.

Criterios de calificacion

g. CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA serd la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen, précticas y actividades y
tutorias). Se calificard sobre 10 puntos; siendo €l aprobado 5 puntos. En cualquier caso, para poder
superar la asignatura es imprescindible haber obtenido, a menos, 4 puntos en el examen escrito.
Los alumnos que no hayan sido calificados con la puntuacién de 4 puntos en €l examen escrito no
aprobaran la asignatura aunque la suma de calificaciones obtenidas en e examen, las practicas,
actividades y tutorias supere alcance o supere los 5 puntos. En estos casos la nota del acta sera de
suspenso 4.0 puntos.

h. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicara el sistema anterior y se
tomara en cuenta las puntuaciones obtenidas en las précticas y actividades y tutorias del curso en
que serealizara el examen.

i. CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evaluara exclusivamente el examen
escrito que se realice en dicha convocatoria, sin que se tome en consideracion la nota obtenida en
las practicas y/o actividades y tutorias del curso o cursos académicos anteriores que hubiera
realizado el alumno. A ta fin, e examen consistird en preguntas del programa en nimero variable,
no inferior ados ni superior acinco, incluido el escrito judicial. Para superar €l examen € alumno
debera responder a todas y cada una de las preguntas formuladas. Una pregunta sin contestar o
préacticamente vacia de contenido o que carezca del concepto y naturaleza juridica de la institucion
preguntada, dard lugar a la calificacion de suspenso. El examen se calificard sobre 10 puntos.
Todas las preguntas tienen la misma puntuacion. Se considerara aprobado los estudiantes que
obtengan, a menos, 5 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

e Lecturay resolucion de supuestos préacticos en los que el alumno deberd extraer l1os hechos
relevantes e identificar las cuestiones juridicas que se plantean.

» Busqueda de informacidn sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

* Investigacion juridica procesal.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
e Asesoramiento juridico laboral en el dmbito procesal, mediante la elaboracion de informes o
escritos procesales, formular alegatos verbales en sala de juicio.

» Aprendizaje cooperativo basado en casos practicos en donde los alumnos abordarén problemas
reales en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.

Tareasy actividades en un contexto social:
* Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana

TeiricaLeccion1y 4 4h.

PracticaMini caso 1.... 1 h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion1.... 1 h.

b) Buscar formularios, elaborar escritos, normativay sentencias en bases de datos para mini caso
2...2h.

b) preparar cason°1.... 2 h.

22 Semana

TedricaLeccion1y 4 4h.

PrécticaMini caso 2.... 1 h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 1.... 1h.

b) Buscar formularios, elaborar escritos, normativa y sentencias en bases de datos para mini$
caso 3...1h.

b) preparar caso n°1.... 3 h.

32 Semana
TedricaLeccion2y 4 4 h.
PracticaMini caso 3.... 1h.
Trabajo alumno:

b) Preparar caso 1 .... 10 h.

42 Semana

TedricaLeccion2y4 2h. C
PracticaCason®1 Grupos 1+2+3.... 3h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion 2 ... 2 h.

5% Semana

TedricaLeccion3y 4 2h.
PracticaCason®1.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion 3.... 1 h.

62 Semana

TeoricaLeccion3y 4 2h.
PracticaCason®1.... 3h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion 3.... 1 h.
b)Preparar cason® 2.... 4 h.

78 Semana

Tedrica Oh.

Préctia Asistencia Juzgados Grupo 1... 5h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 4.... 1h.
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b)Preparar cason° 2.... 5 h.

82 Semana

Tedrica Oh.

Préactica Asistencia Juzgados Grupo 2... 5 h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 4.... 1h.
b)Preparar cason®2.... 3h

¢) Preparar Informe..... 3h.

92 Semana

Tedrica Oh.

Préctica Asistencia Juzgados Grupo 3.... 5h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 4.... 1h.
b)Preparar caso n° 2.... 3 h.

¢) Preparar Informe. .... 3 h.

107 Semana

Tedrica Oh.

Practica Exposicion y debate de los informes... 5 h.
Trabajo alumno:

b)Preparar cason®2.... 5h

112 Semana

Tedrica Leccionb.... 2h.
PrécticaCason®?2.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion5.... 2 h.

128 Semana

Tedrica Leccionb.... 2h.
PrécticaCason®2.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 5.... 1 h.
d) Estudio examen.... 4 h.

132 Semana

Tebrica Leccién6.... 2 h,
PracticaCason®2.... 3h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion 6 .... 1 h.
d) Estudio examen.... 4 h.

142 Semana

Tedrica Oh.

Préctica Asistencia Juzgados Grupo 1+2+3.... 5h.
Trabajo alumno:

a) Estudio previo leccion 6.... 1 h.

d) Estudio examen.... 4 h.

152 Semana
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Tedrica Leccidn 6y recapitulacion del curso.... 3 h.
TedricaO h.

Trabajo alumno:

a) Estudio previoleccion 6 .... 1 h.

d) Estudio examen .... 4h.

Total horas

|. TIMPO DE CLASES PARA EL ESTUDIANTE:
Tedricas. 29 h.

Précticas: 46 h.

I1. TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO: 75 h.
2.8) Trabajo autdnomo de trabajo para realizacion de 5 actividades a 7 horas cada una en casa 38

horas.
2.b) Tiempo de estudio para el examen: 35 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Bases de datos de legislacion y jurisprudencia
-Convenios colectivos.
-Formularios profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocimiento profundo de las instituciones juridicas basicas de la disciplina (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CE8, CN1)

RA2. Conocimiento bésico de los contenidos de las principales normas del proceso laboral (CGT1,
CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES, CN1)

RA3. Conocimiento de los requisitos de la demanda laboral asi como del acto de vistaoral (CGT1,
CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1L, CE2, CE3, CE4, CE5, CES, CN1)

RA4. Conocimiento del régimen juridico procesa de una seleccién de los principales
procedimientos laborales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CES5, CES,
CN1)

RAS5. Cumplimentar formularios profesionales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CES8)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

2 hora semanales.
Tutoria se hade solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
LUNES: 11:00 a 13:00 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo

2 horas semanales.
Tutoria se hade solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
MIERCOLES: 11:00 a 13:00 horas
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Atencioén telefénica

1 hora semanal
MIERCOLES de 10:00 a 11:00 horas.

Atencion virtual (on-line)

1 hora semanal,
LUNES de 10:00 a 11:00 horas.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Venancio Carmelo Batista Machin (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457130  Correo Electronico: carnel o. bati st a@l pgc. es

Bibliografia

[1 Bésico] Esquemas de derecho procesal laboral /
director, Victor Moreno Catena ; coordinadora, Raquel Lépez Jiménez ; autores, Amaya Arnaiz Serrano, Raquel
L6pez Jiménez, Marcos Loredo Colunga.
Tirant Lo Blanch,, Valencia : (2008)
978-84-9876-134-4

[2 Bésico] Derecho procesal laboral /
Luis Enrique Nores Torres, José Maria
Goerlich Peset.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de
Educacion Superior,, Las Palmas de Gran Canaria : (2009)
(Observaciones: RECOMENDADO)

[3 Basico] Los procesos especiales en la jurisdiccion social /
Maria Fernanda Fernandez Lopez.
Bomarzo,, Albacete : (2012)
9788415000631

[4 Basico] Legislacién procesal laboral.

Tecnos,, Madrid : (1995) - (52ed.)

8430927468
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