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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Formacién del alumno en la disciplina juridica de las relaciones del ciudadano con las
Administraciones Pablicas.

Competencias que tiene asighadas:
Competencias Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente |as nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Competencias Generales:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su rea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como ho especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conun alto grado de autonomia.

Competencias Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprendery conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis einterconexién, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 2.- Capacidad para analizar einterpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad paraidentificar las fuentes juridicas bésicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestién juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades oralesy escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad paratrabajar en equipo, como experto en el &mbito de aplicaciéon y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre |as posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las la aplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad paradominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de lainformacion y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer 10s principios bésicos de |as, instituciones y politicas econdmicasy
de surelevanciaparael andlisisy la aplicacién de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econémico/mercantil.
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Objetivos:

El objetivo de esta asignatura pretende dar a conocer a alumno |os aspectos tedricos de cada uno
de los temas en que ésta se divide. |gualmente, también se pretende dar

a estudiante las herramientas adecuadas para que a finalizar 1a asignatura sea capaz de analizar
las normas administrativas, descubriendo los distintos aspectos criticos o conflictivos que
plantean, asi como las dificultades de su aplicacién préctica.En segundo lugar, €l alumno ha de
comprender el valor de lajurisprudenciaen el control de la aplicacion de las normas
administrativas y,en laresolucién de los conflictos que la aplicacién de |as normas administrativas
pueden plantear en la practica. Por Ultimo, el alumno debera ser capaz de expresarse de formaoral
y escrita, utilizando un lenguaje técnico y juridico adecuado.

Contenidos:
PROGRAMA:
|.INTRODUCCION
Tema 1. La Administracion Pablica. Principio de legalidad y potestades administrativas.

1. El principio de legalidad en la Administracion: sus manifestaciones.

2. Las potestades Administrativas. Potestades regladas y discrecionales.

3. Lareduccion de la discrecionalidad: |os conceptos juridicos indeterminados.

4. Las técnicas de control de las potestades discrecionales: los elementos reglados; € finy la
desviacion de poder; los hechos determinantes; 10s principios generales del derecho.

[I. ACTOSADMINISTRATIVOS
Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases.

1. Concepto de acto administrativo. La discutible categoriade los actos paliticos.

2. Clases de actos administrativos. Las clasificaciones formales. Los actos declarativos de
derechosy los actos de gravamen.

3. Autorizacionesy concesiones.

4. Subvenciones.

Tema 3. Elementos de |os actos administrativos.

1. Elemento subjetivo.

2. Elemento objetivo.

3. Elemento teleol dgico. Desviacion de poder y principio de proporcionalidad.
4. Elemento formal. La motivacion de los actos administrativos.

5. La€ficacia de los actos administrativos: notificacion y publicacion.

Tema4. Nulidad y anulabilidad.

1. Especies de invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
2. Lanulidad de pleno derecho.

3. Laanulabilidad.

4. Loslimitesdelainvalidez: convalidacién y conversion de los actos administrativos.

5. Lasirregularidades no invalidantes.
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[1l. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Temab. El procedimiento administrativo (1).

1. Concepto de procedimiento administrativo. Evolucion histérica.  Fundamento y regulacion
actual.

2. Los principios del procedimiento administrativo. La ordenacion.

3. Losinteresados en el procedimiento administrativo.

4. Los 6rganos competentes: causas de abstencion y recusacion.

5. El tiempo en el procedimiento administrativo: Los plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo (I1)

1. Lainiciacién del procedimiento.

2. Lainstruccion del procedimiento: alegacionesy pruebas. Los informes.
3. El trdmite de audienciay vista del expediente. Lainformacion publica
4. Laterminacién del procedimiento: en particular, laresolucion.

5. Otros modos de terminacion del procedimiento administrativo.

Tema7. El silencio administrativo.

1. El sistemadel silencio administrativo. Origenesy evolucion.

2. Regulacion actual: obligacion de resolver y responsabilidad en la tramitacion.
3. El silencio administrativo positivo y negativo.

4. Efectos del silencio positivo y negativo.

Tema 8. Procedimientos de g ecucion forzosa.

1. Los procedimientos de gjecucion forzosa. Enumeracion y reglas generales.
2. El apremio sobre €l patrimonio.

3. Lagecucion subsidiaria.

4. Las multas coercitivas.

5. Lacompulsién fisica sobre las personas.

IV. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Tema 9. El procedimiento sancionador.

1. Los principios del procedimiento sancionador. Derechos del presunto responsable y presuncion
deinocencia

2. Laresolucion sancionadoray la suspension de su gjecutoriedad.

3. Lasfases del procedimiento: iniciacion einstruccion.

4. Laterminacion del procedimiento sancionador.

Tema 10. L os procedimientos para la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

1. Principios generales de la responsabilidad: su carécter directo, objetivo y unitario.
2. El procedimiento ordinario (1): Iniciacién. Plazo.

3. El procedimiento ordinario (I1): Lainstruccion. En particular, laaudiencia.

4. El procedimiento ordinario (y 111): Terminacién.

5. El procedimiento abreviado.
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Tema11. El Procedimiento de elaboracién de disposiciones generales.

1. Lafasedeiniciacion.

2. Lafase de audiencia.

3. En particular: la audiencia corporativa.

4. En particular: los informes de | os érganos consultivos.
5. Lapublicacion de las disposiciones generales.

Tema 12. El procedimiento de contratacion.

1. Los presupuestos del procedimiento de contratacion.
2. Lalibertad de concurrenciay sus excepciones.

3. Los procedimientos de seleccién de contratistas.

4. Laformalizacion del contrato.

V.LA REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Tema 13. Larevision de oficio de los actos administrativos.

1. Larevision de oficio de los Actos Administrativos. Sus manifestaciones.
2. Larevision de oficio de los actos nulos de pleno derecho.

3. Larevision de los actos anulables. El procedimiento de lesividad.

4. Larevocacion de los actos administrativos.

5. Larectificacion de los errores materiales.

Tema 14. Los recursos administrativos. (1)

1. Objeto y clases de recursos.

2. Fin delaviaadministrativa.

3. Interposicién del recurso.

4. Suspension de la gjecucion.

5. Audienciadel interesado y resolucion.

Tema 15. Los recursos administrativos. (1)

1. El recurso de alzada.

2. El recurso potestativo de reposicion.

3. El recurso extraordinario de revision.

3. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
4. Reclamaciones previas al proceso civil y laboral.

Metodologia:

Se desarrollara por medio de clases magistrales participativas, practicas de aulay realizacion de
trabajos tanto individuales como de grupo supervisados por €l profesor, de acuerdo con lo
dispuesto en el Plan de Estudios. Se atendera también ala exposicion oral del estudiante a través
de debates y exposiciones orales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en € Plan de Estudios.
Laincidencia de cada una de las actividades

sefialadas se gjustard a los criterios de eval uacion establecidos en el correspondiente apartado
(criterios de calificacion: prueba evaluatoria global final, 70% en la evaluacion; 30 % restante,
participacion en las actividades formativas précticas proyectadas).
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ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTEY COMPETENCIAS
QUE DESARROLLA

Clase tedrica en grupo grande: 25%:CGT1, CGT2, CGT3, CE1, CES.

Trabajo en grupo: 15%:CN1, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5%:CN1, CE2, CE3, CE4, CE9

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante; 50%:CGT5, CE2, CE4, CE8

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Para la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios: se valorara el conocimiento global
acanzado por el aumno de la asignatura; fundamentalmente de los conceptos principales que
nutren la materia, asi como la aplicacion de los contenidos de la misma; e igualmente, la
realizacion y presentacion de las précticas propuestas.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se efectuard mediante la realizacion de una prueba evaluatoria global y final, con
vistas a poner de manifiesto |las capacidades singulares de cada alumno'y si éste ha entendido o no
realmente la materia. Dicha prueba serd escrita 'y, en atencion a las caracteristicas del alumnado,
podréa consistir en preguntas tipo test, preguntas cortas o de desarrollo medio o, un combinado de
ambos.En este caso, el profesor determinara € niimero de preguntas (tanto test como cortas) y se
lo comunicaré a sus alumnos.

Ademés, se evaluard la participacion activa del. alumnado en las actividades formativas
proyectadas a lo largo del curso (casos practicos, comentarios jurisprudenciales, trabajos
doctrinales, exposiciones oralesy debates).

A tal efecto, e profesor establecerd el nimero de actividades a redlizar, entre dos y cuatro, de
acuerdo con la programacion del curso, y selo comunicara con la debida antelacion a sus alumnos.
Dichas actividades no seran recuperables si no se realizan o entregan en las fechas sefial adas.

Criterios de calificacion:

Laevaluacion final de los estudiante se realizara conforme alos siguientes criterios:

- Un 70% (7 puntos)de la nota final se obtendra como resultado de una prueba evaluatoria global
final tedrica sobre el contenido del programa, que podra consistir en preguntas tipo test, preguntas
cortas o de desarrollo medio o, incluso en un combinado de ambos.

- Un 20% (2 puntos) se obtendra por la participacion en las actividades formativas practicas
proyectadas, que podran consistir, entre otras, en casos précticos individuales o colectivos;
exposiciones orales en clase; comentarios de sentencias; trabajos especificos de carécter doctrinal;
debates... etc.

- el 10% restante se obtendra por la elaboracion de un trabajo en grupo que se expondra oralmente
en clase.
Estas actividades no seran recuperables para € alumno que debera desarrollarlas o entregarlas en

|as fechas acordadas durante el curso.

- Para aplicar estos porcentajes podra establ ecerse un niimero minimo de respuestas correctas en €l
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examen teorico.

- La aplicacion y concrecion de estos criterios sera establecida por e profesor y puesta de
manifiesto alos alumnos.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades de aprendizaje que se realizaran seran las siguientes:

Actividades presenciales. asistenciaalas clases presenciales, tanto tedricas como practicas,
participando activamente en las mismas.

-Exposiciones orales del alumno sobre las distintas materias que conforman €l temario de la
asignatura.

-Debate y resolucion de supuestos practicos (tanto de formaindividualcomo o en grupo)
relacionados con la materia objeto de la asignatura.

-Busqueday andlisis de normas, doctrinay jurisprudencia relacionadas con la materia.
-Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas, periodicos,
€etc.

-Elaboracién de un trabajo escrito en formato académico (inidvidual y/o en grupo)
-Comentarios de textos y de sentencias.

-Estudio y resolucion de casos practicos.

Larealizacién de estastareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de | os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion de la docencia presencial:
Semana mente se impartirdn: (15 semanas)
-4 horas presenciales: 3 horas de teoriay 1 hora de précticas.

Temporizacion:

Semana 1. Temal. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 2. Tema 2. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 3. Tema 3. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana4. Tema4. 4 Horas tedricas. 1 Hora préactica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 5. Temab. 4 Horas tedricas. 1 Hora préactica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 6. Tema 6. 4 Horas tedricas. 1 Hora préactica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana7. Tema7. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 8. Tema 8. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 9. Tema9. 4 Horas tedricas. 1 Hora préactica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 10. Tema 10. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 1l. Tema1l. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 12. Tema 12. 4 Horas tedricas. 1 Hora practica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 13. Tema 13. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
Semana 14. Tema 14. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo auténomo del alumno.
Semana 15. Tema 15. 4 Horas tedricas. 1 Hora préctica. 5 horas de Trabajo autonomo del alumno.
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Esta temporalizacion de tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en que se desarrolle
ladocenciay el grado de aprendizaje de los estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para larealizacion de las actividades del curso, € alumno

deberd utilizar adecuadamente 10s siguientes recursos.

-Bibliotecas y hemerotecas.

-Manuales, monografiasy articulos doctrinales.

-Bases de datos legales y jurisprudenciales.

-Péaginas electronicas de instituciones juridicas.

-Diferentes medios de informacion y comunicacion (periodicos, revistas especializadas... etc.
-Recursos electronicos de la ULPGC.

-Power point, para exposiciones en clase.

-Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéticos de la ULPGC o en clase.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendra que a canzar el estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con laimparticion de esta asignatura,
asociadas a cada uno de |os objetivos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El profesor realizara una atencion alos distintos grupos de estudiantes en las sesiones presenciales,
tanto tedricas, como précticas y tutoriales.

Esta atencion también se centra en la realizacion de tutorias académicas durante la siguiente franja
horaria:

Lunes: de 18:30a19:30
Miércoles: de 10:30 a 14:30
Viernes: de 16:30a17.30

El profesor Reyes Lison, llevaré a cabo esta actividad |os lunes de 18.30 a 19:30.

La actividad se llevara a cabo en € despacho 107 del médulo A de la Facultad de Ciencias
Juridicas. En caso de que por causss justificadas no pudiera atenderse a estudiante en € horario
establecido se comunicara con antelacion.

Se recomienda, siempre que sea posible, contactar previamente con el profesor para facilitar esta
atencién personalizada

Atencién presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabgjos y actividades, recogiéndose |as evidencias que se consideren oportunas.

Esta atencién presencial a grupos de trabajo se realizara, previo concierto con € prefesor, en €l
Despacho 107 del M6dulo A del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas.
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Atencion telefénica

Laatencion a estudiante se canalizara principalmente mediante las tutorias presenciales, por |o
gue no se contempla, de forma generalizada, la atencién de consultas y/o solucion de dudas a
través del teléfono. No obstante, |as [lamadas telef onicas podran ser atendidas por €l profesor
siempre que en e momento en que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo

presencial.

Atencién virtual (on-line)

La atencién a estudiante se canalizard principalmente por las tutorias presenciaes. La atencion
on-line se llevara a cabo a través de la plataforma correspondiente y, preferentemente, a través del
correo electrénico:

gjimenez@ddp.ulpgc.es.
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