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REQUISITOS PREVIOS

El conocimiento de la Seguridad Socia es imprescindible y necesario en todo profesiona de la
rama juridica laboral, por su importancia en los aspectos de altay cotizacion ala SS, y proteccién
social. En un Estado moderno y de bienestar social, el marco juridico de la SS deviene en aspecto
basico de |as relaciones laborales. En sus aspectos juridico y econémico.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura es muy importante dentro del Programa de Estudios, dada la relevancia creciente
gue todos los trabgjadores, empresarios y ciudadanos en general otorgan al Sistema Publico de
Proteccién Socidl.

Aungue considerada en la actualidad como una disciplina auténoma e independiente, es innegable
su intimarelacién con e Derecho del Trabajo, de ahi que el conocimiento previo de los conceptos
propios de larelacién laboral sea necesario para unamejor comprension de la asignatura.

Competencias que tiene asignhadas:

GENERALES:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT?2) Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
unareflexion sobre temas relevantes de indole juridicay social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especiaizado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS:

CE 1 Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.
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CE 2.- Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas bésicas, y aplicar la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestién juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
aceecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en €l dmbito de aplicacién y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y. respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

Objetivos:

Proporcionar a aumno €l conocimiento de los conceptos fundamentales del Sistema de la
Seguridad Social en materia de prestaciones de la SS, fin dltimo de la razon de ser del Sistema
Pdblico de SS (la accion protectora).

Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de persona, organizacion del
trabajo y gestion y mediacion en € mercado de trabajo, tanto en €l sector privado como publico.
Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientosy técnicas.

Capacitar para €l acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y
de postgrado.

Proporcionar a alumno |os conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde |os aspectos
relacionados con las relaciones laborales, en el sistema productivo canario.

Contenidos:

LECCION 1% Laaccion protectora: conceptos'y tipologia.

&#10146; Conceptos esenciales.

&#10146; Las prestaciones: tipologiay reglas generales.

&#10146; Requisitos generalesy particulares para acceder ala proteccion.

&#10146; Laprescripciény lacaducidad de las prestaciones.

&#10146; Efectos de las cotizaciones superpuestas en varios regimenes en orden a las pensiones
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dela

&#10146; Seguridad Social.

&#10146; Laresponsabilidad empresarial en laaccién protectora.

&#10146; Diversificacion de la proteccion en funcion de losriesgos: El accidente de trabagjoy la
&#10146; enfermedad profesional.

&#10146; El accidente de trabgjo.

&#10146; Concepto de enfermedad profesional.

LECCION 22, Alteracion de la Salud y prestacion de asistencia sanitaria.

1-. Laproteccion de lasalud. Concepto.

2-. Ordenacion de los servicios sanitarios.

3-. Las prestaciones de asistencia sanitaria. Sujetos protegidos y contenido de la accion
protectora

4-. Dindmicade las prestaciones. El reintegro de gastos médicos.

LECCION 3*. Incapacidad Temporal.

1-. Delimitacion conceptual y consideraciones generales.

2-. Situaciones protegidas y requisitos del hecho causante.

3-. Contenido de la prestacion por incapacidad temporal. Cuantia econdmicay base reguladora.
4-. Dinamica de la prestacion.

5-. Control de laincapacidad temporal y sujetos responsables.

LECCION 42, Maternidad, Paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo y situacion de
riesgo durante lalactancia natural.

1-. Laproteccion por maternidad y por paternidad. Concepto y situaciones protegidas.

2-. Requisitos del hecho causante.

3-. Contenido de la prestacién. Cuantiay base reguladora.

4-. Dindmicade la prestacion.

5-. Situacion de riesgo durante el embarazo 'y situacion de riesgo durante la lactancia natural .

LECCION 5*. Incapacidad Permanente

1-. Laproteccion del nivel contributivo.

1.1. Concepto y situaciones protegidas.

1.2. Grados de laincapacidad permanente.

1.3. Contenido de la prestacion. Cuantiay base reguladora.

1.4. Dinadmica de la prestacion. Larevision de laincapacidad.

1.5. Tramitacién y sujetos responsables de las prestaciones por incapacidad.
1.6. Prestaciones recuperadoras y lesiones permanentes no invalidantes.
2-. Laproteccién del nivel no contributivo.

2.1. Concepto y beneficiarios de la pensién de incapacidad.

2.2. Cuantiay dindmicade la pensién.

LECCION 6*. Desempleo.

1-. Concepto legal de desempleo.

2-. Laproteccién en €l nivel contributivo.

2.1. Requisitos de acceso. En particular, la situacion legal por desempleo por extincion
del contrato de trabajo y por suspensién del contrato de trabajo.

2.2. Duracion y cuantia de las prestaciones.

2.3. Dinamica del derecho.

3-. Laproteccién en €l nivel no contributivo.

3.1. Beneficiarios del subsidio.

3.2. Duracion y cuantia del subsidio.
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3.3. Dindmicadel derecho.

LECCION 72-. Jubilacion.

1-. Laproteccion del nivel contributivo.

1.1. Concepto y consideraciones generales.

1.2. Sujetos protegidosy requisitos del hecho causante.

1.3. Contenido de la prestacion. Cuantiay base reguladora.

1.4. Dinamicade la proteccidn por jubilacion. 1.5. Régimen transitorio.
2-. Laproteccién del nivel no contributivo.

2.1. Concepto y beneficiarios.

2.2. Cuantiay dinamica de lapension

LECCION 8. Muertey Supervivencia.

1-. Concepto.

2-. Requisitos del hecho causante.

3-. Prestaciones por muerte y supervivencia.
3.1. Auxilio por defuncion.

3.2. Pension por viudedad.

3.3. Pension por orfandad.

3.4. Prestaciones en favor de familiares.

3.5. Indemni zaciones especiales a tanto alzado.

LECCION 9*-. Proteccion familiar por hijo a cargo.

1-. Concepto y situaciones protegidas.

2-. Las prestaciones econdmicas por hijo acargo. Tiposy cuantias.
3-. Modalidades contributivay no contributiva de proteccion familiar.

LECCION 10*. Las prestaciones en |as regimenes especiales (1).
1-. Planteamiento general.

2-. Régimen especial de trabajadores autbnomos.

3-. Régimen especial de trabajadores del mar.

LECCION 112 Las prestaciones en los regimenes especiales (11).
1-. Regimenes especiales integrados en el Régimen General.

2-. Régimen especia de funcionarios publicos.

2.1. Funcionarios civiles del Estado.

2.2. Funcionarios de las fuerzas armadas.

2.3. Funcionarios de la Administracion de Justicia.

LECCION 12, Prestaciones complementarias.

1-. Las mejoras voluntarias. Concepto y clases

2-. Mgoras voluntarias por €l establecimiento de tipos de cotizacion y mejora directa de
prestaciones.

3-. Los sistemas de prevision complementaria.

4-. Asistencia socia y Servicios Sociales.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendr4 una orientacion tedrico-préactica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que redlizara € alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asimismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
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los contenidos adquiridos alarealidad educativa.
1.- CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer a alumnado una panoramica basica'y general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar €l siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del tema en relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sélo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar €l propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencién de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien através de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €l
aula sobre determinados temas, y através de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en el aula para valorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental |as diferentes estrategias que nos ayudan a entender |os procesos de Ensefiar
aPensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Practicas con dinamica grupa y trabajo cooperativo y que tendrdn como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y-participaciones en €l foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza Presencial del Campus Virtual, de cara afacilitar documentacidn anexay seguimiento y
apoyo delo readlizado en el aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir
de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los foros y
estudio de la materia.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
L os principal es tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo seran:

Actividades de Trabagjo Presencia: Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en casos précticos en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen el Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.
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Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.
Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS.

Ensefianza presencial:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajo en grupo: 15% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CES,

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo ddl estudiante: 50% CGT5, CE3, CE4, CE5, CE8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacién formativay de evaluaciéon final.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, € progreso en el aprendizagje y la consolidacién de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materia alo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
permite el progreso del alumno en la adquisicién de competencias.

La aternativa de evaluacion final asociada a gjercicio individual, presencia y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracion final de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacién en las préacticas de aulay foros de debate (virtual y/o presencial).

2.- Desarrollo de actividades de elaboracion.

3.- Prueba de elaboraci6n escrita.

Sistemas de evaluacion

A lolargo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o practico, con €l
objeto de que el profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendrd un peso en la evaluacion global de lamateria.

Se pueden concretar |os indicadores de evaluacion en:

Examen escrito u oral: Comprende el 50% de la calificacion final.

Trabajo en Grupo: Comprende el 25% de la calificacion final.

Actividades individuales en clase: Comprende el 25% de la calificaciéon final.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
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coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluarén de acuerdo a los siguientes criterios:
examen con valor 10.
Criterios de cdlificacion

Laevaluacién de la asignatura incluye tres partes: la realizacion de trabajos précticos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 25% de la calificacion final y se evaluara a partir de la
realizacion de una serie de actividades. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar €l trabajo en Grupo.

La cadlificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y sera necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aporta el 25% de la calificacion final y se evauara a partir
de la redlizacion de una serie de actividades en clase. Sera obligatoria la entrega de todas las
actividades de evauacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.

La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y sera necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta € 50% de la calificacion final y se evaluara mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

La calificacién oscila entre 0 y 5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos
para poder superar la asignatura.

En las convocatorias extraordinaria'y en la especial los alumnos que no hayan asistido a clases, la
evaluacion se limitara a examen, con valor de puntuacién 10, sin consideracion de las actividades
individuales en clase ni el trabajo en grupo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

» Busgueda de informacion sobre derecho vigente en materia de Seguridad Social, en e régimen
de Seguridad Social aplicable a distintas actividades profesionales, etc.

» Busqueda, lecturay andlisis de normas legalesy resoluciones judiciales.

» Lecturay resolucién de supuestos préacticos relacionados con la materia estudiada en las clases
tedricas, en los que €l alumno debera extraer los hechos relevantes e identificar las cuestiones que
se plantean.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

» Aprendizaje cooperativo basado en casos précticos en donde los alumnos abordarén problemas
reales en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.
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Tareasy actividades en un contexto social:
» Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temas 1: Semana 1. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1

Temas 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1

Temas 3: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

Temas 4: Semanas 4y 5. Horas tedricas 8. Horas précticas 2

Temas 5: Semanas 6y 7. Horas tedricas 8. Horas préacticas 2

Temas 6: Semana 8. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

Temas 7y 8: Semanas 9y 10. Horas tedricas 8. Horas practicas 2
Temas 9y 10: Semanas 11y 12. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas 11y 12; Semanas 13y 14. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Tema 12: Semana 15. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

EN TODOS LOS CASOS, CADA SEMANA EL ALUMNO DEBE DEDICAR COMO
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 5 HORAS PARA ESTUDIO DE CADA TEMA

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es seran:

Material editable elaborado por €l profesor.

Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia.

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.

Bibiografia, sentencias, temario impartido por el profesor facilitado en soporte informético através
del campus virtual, y modelaje e impresos administrativos.

Se recomienda como texto de consulta el Manuel de CURSO DE SEGURIDAD SOCIAL (José
Francisco Blanco Lahoz y Juan Ldpez Gandia, Editorial Tirant lo Blanch, dltima edicion. Dado el
carécter cambiante de lanormativa de SS).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocer qué es el Sistema Publico de SS (CGT1, CEL, CE2, CE3, CE4)

RAZ2. Distinguir las prestaciones en los distintos regimenes de SS(CGT1, CE1, CE2, CE3, CE4)
RA3. Elaborar los modelgjes de utilizacion practica, en formato papel y trasmision informética.
Cdlcular correctamente las prestaciones de 1a SS (CGT3, CGT4, CGT5, CE2, CES)

RA4. Conocer las formas de reclamacion (CGT3, CGT4, CGT5, CE2, CES)

RAS. Distinguir las entidades y organismos de la SS competentes en cada materia (CGT1, CGT2,
CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CES8, CN1)

Péagina 8 de 9
PAGINA8/9 ID. DOCUMENTO Zk4%4bgoR5j30h9aNXFDzg$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU1NzU1
10:48:16

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5j3Oh9aNXFDzg$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5j3Oh9aNXFDzg$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5j3Oh9aNXFDzg$$

En clase y tutorias, en e despacho 116 del médulo A del edificio departamental de Ciencias
Juridicas. Campus de Tafira.

1 horaantes del inicio de cada clase.

En clasey en el despacho.

En lastutorias, através del teléfono 928.417127.

A través del campus virtua de la ULPGC, 'y mediante correo electrénico
(juandedios.fernandez@ul pgc.es).

Juan de Dios Fernandez L upiafiez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del cTrabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457127  Correo Electrénico: j uandedi os. f er nandez@il pgc. es

José Ramon Damaso Artiles
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO

Teléfono: Correo Electrénico: j ose. damaso@il pgc. es
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